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INFORMACJA POKONTROLNA NR EP.PL-0983-12-2/07

l. INFORMACJE OGOLNE

Numer kontroli: EP.PL-0983-12-2/07

Numer projektu: ER.RL-5732-10-3/1.2a/06

Tytut projektu: ,Dobry start w zycie zawodowe”

Opis projektu:

Celem projektu byto wsparcie mtodziezy ponizej 25 roku zycia, bezrobotnej przez okres do 24
miesiecy oraz absolwentéw wszystkich typéw szkét. Celem byto udzielenie wsparcia 234
osobom w zakresie: poradnictwa zawodowego, posrednictwa pracy, warsztatéw poszukiwania
pracy, szkolen, odbywania stazy oraz udzielania dotacji.

Program operacyjny: SPO RZL

Priorytet, dziatanie, schemat: 1, 1.2 a

Beneficjent: Powiatowy Urzad Pracy w Miedzyrzeczu

Siedziba Beneficjenta:
ul. Powstancow Wikp. 1, 66-300 Miedzyrzecz

Miejsce realizacji projektu: powiat miedzyrzecki

Zesp6bl kontrolujacy:

e Agnieszka Drzymata — kierownik zespotu kontrolujgcego,

o Katarzyna Tomiak,

e Tomasz Poznaniak — osoba dokonujgca wizytacji danych z monitorowania.
Osoby reprezentujace beneficjenta: Hanna Butach

Termin kontroli: 07.05.2007 r. — 08.05.2007 r.

Okres objety kontrolg: 01.03.2006 r. — 31.12.2006 r.

Rodzaj kontroli:
planowa (zgodna z Planem Kontroli na rok 2007 r.)
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Ksiazka kontroli:
Dokonano wpisu do ksigzki kontroli u Beneficjenta dnia 07.05.2007 r. pod numerem 3.

Powédd przeprowadzenia kontroli:

Okreslenie prawidtowosci realizacji projektu zgodnie z zatwierdzonym planem kontroli na rok
2007 r. Kontrola zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 22 wrzesnia
2004 r. w sprawie trybu, termindw i zakresu sprawozdawczosci dotyczacej realizacji
Narodowego Planu Rozwoju oraz trybu rozliczen (Dz. U. Z 2004 r. nr 216, poz. 2206
z pézn. zm.).

ll. OPIS PRZEDMIOTU KONTROLI:

Kontrola miata za zadanie okreslenie prawidtowosci i skutecznosci realizacji projektu nr ER.PL-
5732-10-3/1.2a/06 realizowanego w ramach SPO RZL dziatanie 1.2, schemat a przez
Powiatowy Urzad Pracy w Miedzyrzeczu na zakonczenie jego realizacji, w tym sprawdzenie
prawidtowosci dokumentacji poswiadczajgcej poniesione wydatki w okresie od 01.07.2006 r. do
31.12.2006 r., weryfikacje poniesionych wydatkéw oraz kompletnosé dokumentagii
zgromadzonej dla potwierdzenia przebiegu realizacji projektu (zgodnie z upowaznieniem).

Podstawy prawne przeprowadzenia kontroli:

e Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 22 czerwca 2004 r. w sprawie przyjecia Narodowego
Planu Rozwoju 2004 —2006 (Dz. U. z 2004 r. Nr 149, poz. 1567 z p6zn. zm.),

¢ Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 1 lipca 2004 r. w sprawie przyjecia
Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwéj Zasobéw Ludzkich 2004-2006 (Dz.U. z 2004
r.nr 166 poz. 1743 z pdzn. zm.);

e Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 11 sierpnia 2004 r. w sprawie przyjgcia
Uzupetnienia Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwéj Zasobéw Ludzkich 2004-2006
(Dz.U. 22004 r. nr 197, poz. 2204 z pbzn. zm.);

e Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 448/2004 z 10 marca 2004 ustanawiajace szczegotowe
zasady wprowadzenia rozporzgdzenia Rady (WE) nr 1260/1999 w sprawie kwalifikowania
wydatkow zwigzanych z projektami wspotfinansowanymi z Funduszy Strukturalnych
i anulujgce rozporzadzenia (WE) nr 1145/2003;

e Rozporzadzenie KE (WE) nr 1159/2000 z 30 maja 2000 r. w sprawie prowadzenia przez
Panstwa Cztonkowskie dziatarn informacyjnych i promocyjnych dotyczacych pomocy
udzielanej z funduszy strukturalnych;

e Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 2204/2002 z dnia 5 grudnia 2002 r. w sprawie zastosowania
art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy panstwa w zakresie zatrudnienia;

e Rozporzadzenie KE (WE) nr 68/2001 z 12 stycznia 2001 r. w sprawie zastosowania art. 87
i 88 Traktatu WE do pomocy szkoleniowej;

e Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 69/2001 z dnia 12 stycznia 2001 r. w sprawie zastosowania
artykutow 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis;

e Ustawa z 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2005 r. nr 249, poz. 2104
z pézn. zm.);

¢ Ustawa z 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2002 r. nr 76, poz. 694 z p6zn. zm.);

e Ustawa z 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2004
r. nr 99, poz. 1001 z p6ézn. zm.),

e Ustawa z 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej
(Dz.U. z 2004 r. nr 123, poz. 1291);

38}



INFORMACJA POKONTROLNA

e Ustawa z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 1997 r. nr 133, poz. 883
Z pézn. zm.);

e Ustawa z 22 stycznia 1999 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz.U. z 1999 r. nr 11, poz.95
z pbzn. zm.).

lll. USTALENIA KONTROLI - OPIS STANU FAKTYCZNEGO

1. Dokumentacja dotyczaca realizacji projektu i struktury zarzadzania projektem

Kontrola polegata na sprawdzeniu dokumentacji dotyczacej projektu oraz struktury zarzgdzania
projektem pod wzgledem zgodnosci z wnioskiem o dofinansowanie i umowg o dofinansowanie.

Wyniki przeprowadzonych czynnosci kontrolnych

W wyniku przeprowadzonej kontroli stwierdzono, ze:

Realizacje projektu zakonczono dnia 31.12.2006 r.

Projekt realizowany jest zgodnie z Umowa,

Beneficjent realizowat dziatania zgodnie z harmonogramem realizacji projektu.

Beneficjent stosowat przepisy krajowe i UE niezbedne do realizacji projektu.

Istnieje  zgodno$¢ pomiedzy sposobem zarzadzania opisanym we  wniosku
o dofinansowanie a stanem faktycznym.

Dostepne sg wszystkie umowy z podwykonawcami.

Podwykonawstwo realizowane byto w sposéb prawidtowy.

Beneficjent posiada dokumenty potwierdzajgce zrealizowanie przez ustugodawce zgodnej
z umowsg liczby osobogodzin w ramach ustugi np. listy obecnosci.

RN~

N

Ponadto zespot kontrolujacy ustalit, ze:

1. W okresie objetym kontrolg Beneficjent nie dotrzymywat terminéw wyznaczonych
przez Instytucje Wdrazajaca w zakresie przekazywania sprawozdan z realizacji
projektu oraz sktadania wnioskéw o ptatnosé.

2. Kontrola spetniania zasad informacji i promocji EFS opisanych
w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie oraz Rozporzadzeniu Komisji (WE)
1159/2000 z dnia 30 maja 2000 r. w sprawie prowadzenia przez Panstwa
Czionkowskie dziatarn informacyjnych i promocyjnych dotyczacych pomocy
udzielanej z funduszy strukturalnych i wytycznych w zakresie informacji
i promocji w ramach SPO RZL.

Kontroli zostaly poddane materialy promocyjne oraz zasieg dziatah promocyjnych
i informacyjnych. Materiaty promocyjne zostaly sprawdzone pod katem tresci oraz stosowania
znakéw EFS i emblematow unijnych zgodnych z Ksiegg Tozsamosci oraz zgodnie z wnioskiem
o dofinansowanie.

(VS
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Whvyniki przeprowadzonych czynnosci kontrolnych

W wyniku przeprowadzonej kontroli stwierdzono, ze:

1. Beneficjent prowadzit dziatania informacyjne i promocyjne =zgodnie z wnioskiem
o dofinansowanie. ,

2. W pomieszczeniach siedziby Beneficjenta znajdowaty sie materiaty informujace o realizacji

projektu w ramach EFS.

Beneficjenci ostateczni byli informowani o zrédle wspétfinansowania projektu z EFS.

Na dokumentach rozpowszechnianych przez Beneficjenta znajduja sie logo EFS/UE.

Logo EFS/UE jest zgodne z Ksiega Tozsamosci.

Promocja projektu zostata rozpowszechniona na odpowiednig skale.

Sposob informowania przez Beneficjenta o realizacji projektu jest prawidtowy i zgodny

z zatozeniami we wniosku.

No ok ow

3. Kontrola zgodnosci realizowanych dziatan z PZP

Kontrola polegata na sprawdzeniu poprawnosci i zgodnosci przeprowadzonych przez
Beneficjenta zamowien publicznych z Ustawg z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien
publicznych (Dz.U. z 2004 r., nr 19, poz. 177 z pdézn. zmianami). Kontrolg zostata objeta
dokumentacja dotyczgca zrealizowanego przez Beneficjenta zamoéwienia z wolnej reki na
przeprowadzenie szkolenia ,Operator wdzka widtowego”.

Wyniki przeprowadzonych czynnosci kontrolnych

W wyniku przeprowadzonej kontroli stwierdzono, ze:

1. Powiatowy Urzad Pracy w Miedzyrzeczu posiada i udostepnia dokumentacje dotyczgca
postepowania o udzielenie zamoéwienia publicznego.

2. Beneficjent przeprowadzit zamoéwienie publiczne na wylonienie wykonawcy szkolenia
,Operator wozka widtlowego” zgodnie z art. 66 Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
zamowien publicznych (Dz.U. z 2004 r., nr 19, poz.177 z pézn. zmianami).

3. Warto$¢ szacunkowg zamowienia ustalono na kwote 9 780,00 zt.

4. Umowa podpisana z wykonawca zawiera kluczowe elementy.

4. Kontrola wybranych dokumentéw ksiegowych w celu okreslenia prawidtowosci
poniesionych wydatkéow w ramach realizacji projektu na podstawie ztozonych do
Instytucji Wdrazajacej i zatwierdzonych wnioskéw o platnosé za miesiace lipiec,
sierpien, wrzesien, pazdziernik i listopad 2006 r. oraz zloZzonego wniosku o
platnos$¢é za miesiac grudzien 2006 r.

Kontrola polegata na sprawdzeniu 100% dokumentéw ksiggowych potwierdzajgcych
wydatki poniesione przez beneficjenta. Sprawdzono wszystkie dokumenty ksiggowe pod
wzgledem formalnym.
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Whvyniki przeprowadzonych czynnosci kontrolnych

W wyniku przeprowadzonej kontroli stwierdzono, ze:

1. Dostepne sg oryginaty faktur i innych dokumentéw ksiegowych o réwnowaznej wartosci na
pokrycie wydatkéw wskazanych we wnioskach o ptatnosc.

2. Dokumenty zawierajg adnotacje ,za zgodno$¢ z oryginatem” (w przypadku Kkopii
dokumentow).

3. Dokumenty zrodtowe spetniajg wszystkie elementy dokumentu ksiegowego, zgodnie
z art. 21 ustawy o rachunkowosci.

4. Dokumenty ksiegowe zawierajg adnotacje, iz operacja gospodarcza dotyczy Umowy
nr $/2.08/1/1.2a/10-3/06/U/10/06, tytut projektu, rodzaj wydatku.

5. Beneficjent posiada wyodrebniony rachunek na realizacje projektu.

6. Dostepne sa dowody ptatnosci faktur w ramach projektu.

7. lIstnieje zgodno$¢ wnioskéw o ptatnosé z dokumentacjg ksiegowa i wyciggami bankowymi
przedstawionymi w siedzibie beneficjenta.

8. W ramach projektu finansuje sie jedynie koszty zwigzane z realizacja projektu w ramach
EFS.

9. Zapewniony jest wkiad wiasny.

10. Ewidencja ksiegowa jest prowadzona w sposob prawidiowy.

11. Listy obecnosci sg zgodne z przedtozonymi dowodami ptatnoéci.

12. Poniesione wydatki zgodne sg z umowami, dostawami, otrzymanymi towarami i ustugami.

13. Poniesione wydatki sg zgodne z wnioskiem o dofinansowanie w ramach SPO RZL.

14. Koszty poniesione na stypendia sg zgodne z wnioskiem o dofinansowanie.

15. Koszty personelu sg zgodne z zatwierdzonym wnioskiem o dofinansowanie oraz z kartami
czasu pracy pracownikéow.

16. llosc i wielkos¢ wyptaconych dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej jest zgodna
z wnioskiem o dofinansowanie.

17. Wysokos¢ refundacji kosztéw dojazdéw na staze i szkolenia jest zgodna z wnioskiem o
dofinansowanie.

18. Koszty poniesione na zrealizowanie formy dziatan informacyjnych i promocyjnych sg
zgodne z zaktadanymi we wniosku.

19. Koszt poniesiony na audyt poniesiono zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie.

20. Wydatki poniesione na szkolenia sg zgodne z wydatkami zatozonymi we wniosku o
dofinansowanie.

5. Kontrola akt osobowych beneficjentéw ostatecznych w celu okre$lenia
prawidtowosci zakwalifikowania do objecia wsparciem w ramach dziatania 1.2.

Kontrola polegata na sprawdzeniu, czy beneficienci ostateczni spetniajg kryteria do objecia
wsparciem w ramach dziatania na podstawie Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia
11.08.2004 r. w sprawie przyjecia Uzupetnienia Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj
Zasobéw Ludzkich (Dz. U. z 2004 r. nr 197 poz. 2204 z pdzniejszymi zmianami), Ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2004 r. nr 99,
poz. 1001 z pdzniejszymi zmianami) oraz Rozporzagdzenia Komisji (WE) nr 448/2004 z dnia
10.03.2004 r. zmieniajgcego Rozporzgdzenie (WE) nr 1685/2000 ustanawiajace szczegotowe
zasady Rozporzgdzenia Rady (WE) nr 1260/1999 odno$nie kwalifikowalnosci wydatkow
zwigzanych z projektami wspotfinansowanymi z Funduszy Strukturalnych.
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Wsparciem objeto 234 osoby. W okresie od 01.07.2006 r. do 31.12.2006 r. do projektu
przystapito 50 osob. Na podstawie préby losowej wybrano akta nastepujacych beneficjentow
ostatecznych (44%) sposrod osob, ktére przystgpity do projektu w badanym okresie

N~ WN =

Marcin Zarski
Marcin Sobolewski
Maciej Pielesiak
Marcin Marianski

t ukasz Dauksza
Mariusz Lewandowski
t ukasz Skalski
Michat Kunecki
Pawel Bartkowiak
Janusz Nowak
Stawomir Nedzi
Arkadiusz Misiewicz
Marek Grabarek
Btazej Wiszniewski
Damian Kulak
Agnieszka Sosulska
Szymon Gérzny
Andrzej Pakuta
Michat farant

Anna Zaéminska
Natalia Szmyt

Kamil Woszczyto

Wniki przeprowadzonych czynnosci kontrolnych

W wyniku przeprowadzonej kontroli stwierdzono, ze:

1.

2.

ook w

~

Liczba os6b objeta wsparciem jest zgodna z liczbg osob zadeklarowang we wniosku
o dofinansowanie.

W okresie objetym kontrola wystepujg nastepujace formy wsparcia: staz, dotacje, szkolenia,
poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy.

Realizowane rodzaje wsparcia sg zgodne z zadeklarowanymi we wniosku o dofinansowanie.
Dokumentacja poswiadczajgca kwalifikowalnosé beneficjentéw ostatecznych jest prawidtowa.
Istniejg deklaracje uczestnictwa beneficjentéw ostatecznych w projekcie.

Beneficjent wydat zaswiadczenia stwierdzajgce, ze udzielona pomoc publiczna jest pomocg
de minimis.

Beneficjent posiada dokumenty potwierdzajgce, ze beneficjenci ostateczni, ktdrzy otrzymali
dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, nie otrzymali w ciggu ostatnich 3 lat
pomocy de minimis, ktorej ogdina kwota przekracza 100 tys. EUR.
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6.

Kontrola danych z monitorowania.

Kontrola na podstawie przedstawionych przez beneficjenta sprawozdan z realizacji projektu
zgodnie z zapisami Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 22 wrze$nia 2004 roku w sprawie trybu,
termindéw i zakresu sprawozdawczosci dotyczacej realizacji Narodowego Planu Rozwoju oraz
pozostatych danych z monitorowania (m.in. ankiet badajgcych stopier osiagnietych wskaznikow
miekkich, deklaracji uczestnictwa, bazy danych systemu PEFS).

Dokumentacja, ktora zostala poddana weryfikacii:

SZKOLENIA ZAWODOWE:

1. Karty kandydatéw na szkolenie.

2. Skierowania os6b bezrobotnych na szkolenia.

3. Umowy zawarte pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy w  Miedzyrzeczu

i
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14.

a beneficjentami ostatecznymi biorgcymi udziat w szkoleniu:

Umowa zawarta pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy w Miedzyrzeczu a Osrodkiem
Ksztatcenia Zawodowego w Trzcielu na szkolenie: ,Operator wézka widtowego”.

Program szkolenia.

Dzienniki zajec.

Deklaracje uczestnictwa w projekcie.

Zgody beneficjentow ostatecznych na monitorowanie, przetwarzanie i przekazywanie
danych osobowych.

Skierowania na badania lekarskie.

. Orzeczenia lekarskie.

. Ankiety dotyczgce badania wskaznikdw migkkich.

. Listy obecnosci.

. Zaéwiadczenia, certyfikaty, bagdz dyplomy potwierdzajgce ukoriczenie szkolenia

zawodowedo.
Opinie beneficjentow ostatecznych dotyczace uczestnictwa w projekcie.

STAZE:

8.
9.
10.
11.

Whiosek Pracodawcy o zorganizowanie stazu zawodowego.

Umowa zawarta pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy aUrzedem Skarbowym
w Miedzyrzeczu.

Skierowania do odbycia stazu.

Deklaracje uczestnictwa w projekcie.

Zgody beneficjentéw ostatecznych na monitorowanie, przetwarzanie i przekazywanie
danych osobowych.

Sprawozdania z przebiegu stazu.

Zaswiadczenia o odbytym stazu wystawiane przez Powiatowy Urzad Pracy
w Miedzyrzeczu.

Opinie beneficjentéw ostatecznych dotyczace uczestnictwa w projekcie.

Opinie na temat uczestnika stazu wystawiane przez pracodawce.

Listy obecnosci.

Ankiety dotyczace badania wskaznikow miekkich.
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JEDNORAZOWE SRODKI NA ROZPOCZECIE DZIAFALNOSCI GOSPODARCZEJ:

1
2.
3

©CoNO O

. Whnioski o przyznanie jednorazowych $rodkéw na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej.

Deklaracje uczestnictwa w projekcie.

. Zgody beneficjentow ostatecznych na monitorowanie, przetwarzanie i przekazywanie

danych osobowych. v

Umowy o przyznanie jednorazowych srodkow na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej
zawarta pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy w Migdzyrzeczu a beneficjentami
ostatecznymi: Kamil Woszczyto oraz Natalia Szmyt.

Oswiadczenia poreczyciela.

Zaswiadczenia o udzielonej pomocy de minimis.

Zaswiadczenia o wpisie do ewidencji gospodarczej.

Ankiety dotyczgce badania wskaznikéw migkkich.

Opinie beneficjentow ostatecznych dotyczace uczestnictwa w projekcie.

Wyniki przeprowadzonych czynnosci kontrolnych

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Liczba i struktura beneficjentéw ostatecznych, ktérzy rozpoczeli udziat w projekcie,
wykazana w sprawozdaniu koricowym z realizacji projektu jest zgodna z liczbg beneficjentow
ostatecznych wykazanych w zestawieniu nadestanym przez PUP w Miedzyrzeczu na
potrzeby realizacji kontroli do WUP w Zielonej Gérze.

Liczba i struktura beneficjentéw ostatecznych, ktorzy zakonczyli udziat w projekcie
jest zgodna z informacjg wykazana w sprawozdaniu koricowym z realizacji projektu.

Liczba i struktura beneficientow ostatecznych, ktdrzy przerwali udziat w projekcie
jest zgodna z zestawieniem nadestanym do WUP Zielona Géra na potrzeby realizacji kontroli
oraz informacjg wykazang w sprawozdaniu koficowym z realizacji projektu.

Dane do systemu PEFS nadsytane sg terminowo, sg prawidlowe oraz zgodne
z danymi przekazywanymi w sprawozdaniach z realizacji projektu.

Beneficjenci ostateczni projektu wypetniaja prawidtowy wzér deklaracji uczestnictwa w
projekcie (zgodny z wytycznymi Instytucji Wdrazajgcej).

Dostepne sg zgody beneficientow ostatecznych na gromadzenie, przetwarzanie
i przekazywanie danych osobowych.

Dostepne sg roéwniez zobowigzania beneficientow ostatecznych do wzigcia udziatu
w badaniach ankietowych po uptywie 6 miesiecy od zakonczenia udziatu w projekcie.
Realizowane szkolenie zawodowe jest zgodne z zapisami umowy o odbyciu w/w formy
wsparcia przez osoby bezrobotne, zawartymi pomigdzy Powiatowym Urzgdem Pracy w
Miedzyrzeczu a instytucjg szkolgca.

Dostepne sg skierowania na szkolenie zawodowe wystawiane przez Powiatowy Urzad Pracy
w Miedzyrzeczu.

Dostepne s3 ankiety beneficjentow ostatecznych wypetniane bezposrednio po zakonczeniu
udziatu w szkoleniu.

Dokumentacja po$wiadczajgca pomiar rezultatbw miekkich jest zgodna z zatozeniami
wskazanymi we wniosku o dofinansowanie realizacji projektu.

Dokumentacja beneficjentéw ostatecznych bioracych udziat w szkoleniu ,Operator wozka
widtowego” zawierata skierowania na badania lekarskie oraz orzeczenia lekarskie.
Dokumentacja beneficjentow ostatecznych bioracych udziat w stazach zawierata
zaswiadczenia o odbytym stazu, sprawozdania z przebiegu stazu zawodowego, program
stazu oraz zakres obowigzkow uczestnikow stazu.

Dokumentacja uczestnikow weryfikowanego szkolenia i stazu zawierata kompletne listy
obecnosci.
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15. W kontrolowanym okresie nie wystapity zmiany w zakresie realizacji jednorazowych srodkow
na podjecie dziatalnosci gospodarczej w ramach projektu.

Ponadto zespot kontrolujacy ustalit, ze:

1. Deklaracje uczestnictwa beneficjentow ostatecznych: Mariusza Lewandowskiego,
Marcin Marianskiego oraz Marcina Sobolewskiego zawieraly bledng date zakonczenia
udziatu w projekcie (poprawiono podczas trwania kontroli).

7. Ustalenia dotyczace stopnia zrealizowania projektu.

Kontrola polegata na dokonaniu analizy dokumentacji potwierdzajacej zgodnos$¢ realizacii
projektu z wnioskiem o dofinansowanie oraz umowg, wydatkéw poniesionych w ramach
realizacji projektu, osiggniecie wskaznikow monitorowania.

Wyniki przeprowadzonych czynnosci kontrolnych

1. Okres realizacji projektu jest zgodny z wnioskiem tj. 01.03.2006 r. — 31.12.2006 .

2. W trakcie realizacji projektu nie nastapito naruszenie zasad udzielania zamoéwien
publicznych.

3. Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie warto$¢ projektu wynosi 693 301,95 zt natomiast

faktyczna warto$¢ poniesionych wydatkéw zgodnie z wnioskami o ptatno$¢ ztozonymi do

Instytucji Wdrazajgcej, wynosi 663 050,68 zt tj. (95,64%) planowanych wydatkow. _

Wydatki dotyczgce koordynatora projektu wydatkowano w 100%, beneficjentow

ostatecznych wydatkowano w 97,95%, a inne wydatki w 87,42%.

Nie wystepujg rozbieznosci w realizacji projektu.

Beneficjent dotozyt nalezytej starannosci, aby osiggna¢ zatozenia przyjete we wniosku.

Zaktadane wskazniki monitorowania zostaty osiagniete.

Osiaggnieto zaktadane rezultaty projektu.

Dziatania realizowane w ramach projektu nie sg zgodne z harmonogramem realizacji

projektu. IW wyrazita zgode na zrealizowanie dodatkowych szkolen (,Profesjonainy

sprzedawca” oraz ,Operator wozkow widtowych”), jednak harmonogram realizacji projektu

nie zostat zmieniony.
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Ponadto zespot kontrolujacy ustalit, ze:

1. Poziom wykorzystania Srodkéw przeznaczonych na badania lekarskie na staz wynosi
36,06%.

2. Poziom wykorzystania srodkéw przeznaczonych na przeprowadzenie audytu wynosi
15,90%.

3. Nie wykorzystano $rodkéw przeznaczonych na opieke nad dzieckiem lub osoba
zalezna.
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IV. WNIOSKI

Na podstawie ztozonego w Instytucji Wdrazajacej sprawozdania koricowego z realizacji
projektu ,Dobry start w zycie zawodowe” wspoffinansowanego w ramach Dziatania 1.2,
schemat a SPO RZL wynika, ze z zatozonej we wniosku kwoty 693 301,95 zt wykorzystano
kwote 663 050,68 zt co stanowi 95,64 % (wydatki poniesione na koordynatora projektu —
8 497,30 zt, wydatki na stypendia — 438 831,58 zt, zwrot kosztéw dojazdéw na szkolenia i staze
— 14 437,80 zt, wydatki poniesione na jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
— 66 500,00 zt, koszt szkolen — 118 060,00 zt, koszt badan lekarskich na szkolenia i staze —
8 080,50 zt, materiaty promocyjne — 982,10 z}, materialy biurowe — 1 311,40 zt, koszt audytu —
2 750,00 zt, koszt ustug psychologa — 3 600,00 zt)

Informacje pokontrolng sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach - po jednym dla
kierownika jednostki kontrolowanej i dla kontrolujacych.

V. POUCZENIE

1. Kierownikowi jednostki kontrolowanej lub osobie petnigcej jego obowigzki przystuguje prawo
zgtoszenia, przed podpisaniem informacji pokontrolnej, uzasadnionych zastrzezen co do
ustalen zawartych w informacji pokontrolne]. ZastrzeZzenia nalezy zgtosi¢ na pismie w
terminie 7 dni od dnia otrzymania informacji pokontrolnej.

2. Kierownik jednostki kontrolowanej lub osoba przez niego upowazniona moze odmoéwic
podpisania informacji pokontrolnej, sktadajgc w terminie 7 dni od dnia jej otrzymania,
pisemne wyjasnienia tej odmowy. Odmowa podpisania informacji pokontrolnej nie
wstrzymuje realizacji ustalef pokontrolnych.

3. Informacje pokontrolng sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym
dla kierownika jednostki kontrolowanej i dla Instytucji Wdrazajgcej.
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