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POWIATOWY URZAD PRACY
PL. POWSTANCOW WIELKOPOLSKICH 1
66-300 MIEDZYRZECZ

WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. Nr 89, poz. 589 z pdzn. zm.) po przeprowadzeniu kontroli

1.

w dniu(ach): 18,20,25,26.05.2011 r.

wnosze o:

Ustalenie w regulaminie pracy wykazu prac wzbronionych kobietom.

Podstawa prawna:

art.104' § 1 pkt 6 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21,
poz. 94 ze zmianami oraz z 2011r. Nr 36, poz. 181),

/ 2. Ustalenie w regulaminie pracy obowigzujacym w Zaktadzie przepisow nie mniej korzystnych niz

powszechnie obowigzujace.

Podstawa prawna:

art 18 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2011r. Nr 36, poz. 181),

art. 187 § 1,2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94
ze zmianami oraz z 2011r. Nr 36, poz. 181),

Uzasadnienie:

4

Js

Podczas kontroli ustalono, ze wediug § 49 regulaminu pracy pracownica karmigcej dziecko
piersig ma prawo do dwdch pdfgodzinnych przerw w pracy wliczanych do czasu pracy. Przerwy
na wniosek pracownicy moga by¢ udzielane tacznie. Przy udzielaniu tych przerw pracownica
sktada zaswiadczenie lekarskie, potwierdzajace fakt karmienia dziecka piersia. Zaswiadczenie
takie traci waznos¢ wraz z ukonczeniem przez dziecko pierwszego roku zycia. Wediug
przepiséw Kodeksu Pracy pracownica karmigca piersia ma prawo do przerw do konca okresu
karmienia bez ograniczenia czasowego.

Ewidencjonowanie udzielanych pracownicom przerw na karmienie piersia.

Podstawa prawna:

art.149 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2011r. Nr 36, poz. 181),
art. 187 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze

zmianami oraz z 2011r. Nr 36, poz. 181),



Uzasadnienie:
Podczas kontroli ustalono wedtug informaciji uzyskanych od pracodawcy, ze pracownice majg
udzielane dwie przerwy po pdt godziny na karmienie piersig, na ich ustny wniosek przerwy sg
sumowane, wiec koficzg prace godzing wczesniej.
Wedtug list obecnosci za miesigc kwiecien 2011r. oraz ewidencji czasu pracy w/w pracowmc
przerwy na karmienie nie sa w zaden sposob odnotowywane.

\//4. Nie delegowanie poza state miejsce zamieszkania pracownikow opiekujacych sie dzieckiem do
lat 4, bez ich zgody.
Podstawa prawna:
- art. 178 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2011r. Nr 36, poz. 181),

Pouczenie:

O terminie i sposobie wykonania ujetych w wystgpieniu wnioskéw nalezy zawiadomi¢ inspektora

pracy kierujacego niniejsze wystapienie w_terminie 30 dni od dnia otrzymanla wystapienia (art. 36 (

ust. 2 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy). -7
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POWIATOWY URZAD PRACY \
P1. Powstancdw Wikp. 1

66-300 Migdzyrzecz

ted ey (085) 741 20 68, 742 13 07

7412825
NIP §96-15-50-000, Regon 241125216, PRD 75137

Miedzyrzecz, dnia 07 czerwca 2011 r.

PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY
INSPEKTOR PRACY

Okregowy Inspektorat w Zielonej Gorze
ODDZIAL. W GORZOWIE WLKP.

ul. Moscickiego 6
66-400 Gorzow Wlkp.

Wasz znak: 17154-5317-K029-Ws01/11
Nasz znak: OA-0703-5/IM/11

Powiatowy Urzad Pracy w Miedzyrzeczu informuje o sposobie wykonania ujetych
w wystapieniu z dnia 31 maja 2011 r. nastgpujgcych wnioskdw:
1. ustalenie w regulaminie pracy wykazu prac wzbronionych kobietom;
2. ustalenie w regulaminie pracy obowiazujacym w zakladzie przepiséw niemniej
korzystnych niz powszechnie obowiazujace;
3. ewidencjonowanie udzielanych pracownicom przerw na karmienie piersia;
4. nie delegowanie poza state miejsce zamieszkania pracownikéw opiekujacych sig¢
dzieckiem do lat 4, bez ich zgody.
ad 1 — w regulaminie pracy ustalono wykaz prac wzbronionych kobietom,;
ad 2 — w regulaminie pracy w § 49 zmieniono ust. 5, ktory otrzymal nastgpujace brzmienie:
»d. przed udzieleniem przerw w pracy, wliczanych do czasu pracy, pracownica sklada
zaswiadczenie lekarskie, potwierdzajace fakt karmienia dziecka piersia. Pracownica, ktora
chce skorzysta¢ z przerw na karmienie, po ukonczeniu przez dziecko jednego roku, musi raz
na kwartat przedstawi¢ zaswiadczenie od lekarza potwierdzajace karmienie piersia”;
ad 3 — wprowadzono ewidencj¢ udzielanych pracownicom przerw na karmienie piersia;
ad 4 — o$wiadcza sie, ze pracownicy opiekujacy sie dzieckiem do lat 4, bgdg delegowani poza
miejsce stalego miejsca zamieszkania, pod warunkiem wyrazenia zgody na pismie.

Zmiany opisane w pkt ad 1, 2 i 3 wprowadzono od dnia 01 czerwca 2011 roku.

DYREKTOR
Powiatowego Urzedu Pracy
wMjgdzyrzeczu

~D0UD ¢

mgr Hanna Biutach
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POWIATOWY URZAD PRACY
PL. POWSTANCOW WIELKOPOLSKICH 1
66-300 MIEDZYRZECZ

NAKAZ

Na podstawie art. 11 pkt 1, 2, 3, 6 w zwiazku z art. 33 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. Nr 89, poz. 589 z pdézn. zmianami), po przeprowadzeniu
kontroli w dniu(ach): 18,20,25,26.05.2011 .

nakazuje:

Dokonaé¢ oceny 47 stanowisk pracy wyposazonych w monitory ekranowe z uwzglednieniem w
aspektu organizacji stanowisk pracy, w tym rozmieszczenia elementow wyposazenia, w sposob
zapewniajgcy spetnienie wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy, stanu elementéw
wyposazenia stanowisk pracy, zapewniajacego bezpieczenstwo pracy, w tym ochrone przed
porazeniem pradem elekirycznym, obcigzenia narzadu wzroku oraz ukfadu miesniowo-
szkieletowego pracownikdw, obcigzenia pracownikéw czynnikami fizycznymi, w tym szczegdlnie
nieodpowiednim oswietleniem, obcigzenia psychicznego pracownikow, wynikajacego ze
sposobu organizacji pracy.

Termin wykonania: 31.07.2011
Podstawa prawna:

art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U Nr 89, poz.
589 ze zmianami oraz z 2010 r. Nr 257, poz. 1725),

“art. 207 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze

zmianami oraz-z 2011r. Nr 36, poz. 181),

§ 5.1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz. U.
Nr 148, poz. 973),

Oznakowaé barwami ochronnymi lub zankami bezpieczenstwa zgodnie z wymogami Polskich
Norm: dwa stopnie pomiedzy klatka schodowg a korytarzem na pierwszym i drugim pietrze, prog
w wejsciu do serwerowni, na parterze prog w przejsciu pomiedzy korytarzami.

Termin wykonania: 30.06.2011
Podstawa prawna:

art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U Nr 89, poz.
589 ze zmianami oraz z 2010 r. Nr 257, poz. 1725),

art. 207 § 2 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21,
poz. 94 ze zmianami oraz z 2011r. Nr 36, poz. 181),

§ 6 ust. 4 rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w
sprawie ogdinych przepisdéw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650
ze zmianami oraz z 2008 r. Nr 108, poz. 690),



Pouczenie:
Od decyzji podmiotowi kontrolowanemu przystuguje odwotfanie do Okregowego Inspektora Pracy

Zielonej Gorze, adres: 65-722 Zielona Géra, Dekoracyjna 8.

Odwotanie wnosi sie w terminie 7 dni od daty otrzymania nakazu (art. 34 ust 5 ustawy o Parstwowej
Inspekcji Pracy), za posrednictwem inspektora pracy, ktory wydat nakaz (art. 129 § 1 Kodeksu
postepowania administracyjnego).

Whiesienie odwotania od zawartych w nakazie decyzji podlegajacych natychmiastowemu wykonaniu
nie wstrzymuje obowigzku ich wykonania (art. 130 § 3 Kodeksu postepowania administracyjnego).

O realizacji decyzji zawartych w nakazie nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach termindw
powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panstwowej Inspekciji Pracy).

Winny niewykonania nakazu inspektora pracy podlega karze grzywny.

Niewykonanie nakazu inspektora pracy spowoduje zastosowanie srodkéw egzekucyjnych w trybie
okreslonym w ustawie z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji
(Dz. U. 22005 r. Nr 229, poz. 1954 z pézn. zm.).
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Miedzyrzecz, dnia 28 lipca 2011 r.

PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY
INSPEKTOR PRACY

Okregowy Inspektorat w Zielonej Gorze
ODDZIAL W GORZOWIE WLKP.

ul. Moscickiego 6
66-400 Gorzéw Wlkp.

Wasz znak; 17154-5317-K029-Nk01/11
Nasz znak; OA-0703-6/IM/11

Powiatowy Urzad Pracy w Miedzyrzeczu informuje o realizacji decyzji zawartych
w nakazie z dnia 31 maja 2011 r.:
1. dokonanie oceny stanowisk pracy wyposazonych w monitory ekranowe;
2. oznakowanie barwami ochronnymi dwu stopni pomiedzy klatka schodowg
a korytarzem na pierwszym i drugim pigtrze, progu w wejéciu do serwerowi oraz
progu na parterze pomi¢dzy korytarzami.
ad 1 — dokonano oceny wszystkich stanowisk pracy wyposazonych w monitory ekranowe.
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Migdzyrzeczu w dniu 1 lipca 2011 roku
Zarzadzeniem nr 10/2011 powotat komisje ds. przegladu stanowisk pracy wyposazonych
w monitory ekranowe. Komisja na podstawie kart ocen warunkéw pracy, sporzadzita protokét
z wnioskami i zaleceniami i zakonczyta prace w dniu 25 lipca 2011 r.
ad 2 — oznakowania barwami ochronnymi w wyznaczonych miejscach dokonano w dniu
23 maja 2011 r.

o DYRERTOR
Powiatowego (4 rzedu Pracy
W 1\7 dryrzeczu

mgr Fante Bilgoly



