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PROTOKOL KONTROLI

. rzedsiebiorc nie . L
pracodawcy” D EQ dqcego praSZ:o dawca’ innego podmiotu?

przedsiebiorcy nie
bedacego pracodawca"”

wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy”

REGON: 21102821600000 NIP:

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz.U. Nr 89, poz. 589 z pdézn. zm.)

Mt. inspektor pracy - Katarzyna Blask-Rosinska
(/--’“ (tytut stuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Zielonej Gorze
przeprowadzit kontrole w:
POWIATOWY URZAD PRACY
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

66-300 MIEDZYRZECZ, PL.. POWSTANCOW WIELKOPOLSKICH 1

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)t’

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego){’
Hanna Bulach
(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Dyrektor

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany)

(K , ' Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 01.01.1993;

data objecia stanowiska przez osobe Ilub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 01.01.1993

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
12.08.2011 .

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujacych: 47, w tym:
pracujgcych na podstawie uméw cywilno-prawnych: 0,
podmiotow samozatrudniajgcych sie: 0,
cudzoziemcéw: 0O,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 47, w tym kobiet: 39, mtodocianych: O,
niepetnosprawnych: 4,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 26.05.2011



1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystQpieﬁ organow Parﬁstwowéj
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Poniewaz kontrolowany podmiot funkcjonuje w sferze nie podlegajacej regulacjom ustawy z
dnia 02 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej (Dz. U. z 2007 r. Nr 155, poz. 1095 ze
zmianami oraz z 2010r. Nr 107, poz. 679), wszczecie czynnosci kontrolnych nastgpito za
okazaniem legitymacji stuzbowej, bez koniecznosci doreczenia upowaznienia badz
wczesniejszego zawiadomienia o zamiarze rozpoczecia kontroli.

Celem kontroli jest sprawdzenie realizacji srodkéw prawnych wydanych przez Inspektora
Pracy w wyniku ostatniej kontroli.
Inspektor Pracy w wyniku ostatniej kontroli wydat nakaz z dnia 31.05.2011r. nr rej. 17154-5317-
K029-Nk01/11 zawierajacy 2 decyzje, ktore zostata wykonane.
W wyniku ostatniej kontroli wydano wystapienie z dnia 31.05.2011r. nr rej. 17154-5317-K029-
Ws01/11 zawierajace 4 wnioski, ktore zostaly zrealizowane.

Pracodawca przedstawit ksigzke kontroli do, ktérej dokonano wpisu.

3. W czasie kontroli wydane:
a/ decyzji ynfﬁ 0,
b/ polecery”” . *©
Wykaz(y) decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)'™ zatacznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzoé / nie sprawdzono’” tozsamo$é:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli po(l?}%o/nie pobrano(**) probki surowcoéw i materiatdbw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajaeych w toku produkciji:

6. W czasie kontroli udziebeé / nie udzielono™ porad: «
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: , ‘
-z zakresu prawnej ochrony pracy: ,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatacza @ nie zatacza sie’” zatgcznikéw: , stanowigcych sktadowg czesé
protokotu:

(wyszczegdlnienie zatacznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecno$&ci:
Hanna Butach - Dyrektor, Krystyna Januszewska - Zastepca Dyrektora

9. Protokét sporzagdzono w 2 egzemplarzach.



Na tym protokét zakonczono.
‘ _ | MEODSZY,
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W dniu ....70 OV R E e ey - Otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.
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(podpis i p/'eczgg@oﬁym,epﬁgze}zwjagﬁ podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1.

O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach termindw
powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panstwowej inspekcji Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnicg przedsiebiorstwa
informac;ji zawartych w protokoyﬁtroli.

Do protokotu ztozono wniosek / nie ztozono wniosku. @
Whiosek stanowi zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli.

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zgtosi¢ na pismie w
terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody
do zastosowania przez inspektora pracy stosownych $rodkéw prawnych.

Do ustaleh zawartych w protokole zastrzezenia wniesi'éo / nie wniesiono / zostang
wniesione® do dnia ..........cco.o..... /
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli. **)

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:



W wyniku uwzglednienia zaZzalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).**
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