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Sprawa: wystapienie pokontrolne dotyczgce przeprowadzonej kontroli w oparciu o

Zarzadzenie nr 5.2012 Starosty Migdzyrzeckiego z dnia 2 lutego 2012 roku.

W zwigzku z kontrolg, ktérej wyniki przedstawione zostaly w protokole kontroli podpisanym
w dniu 17.04.2012 roku Zarzad Powiatu przekazuje Pani Dyrektor niniejsze zalecenia
pokontrolne i wnosi o:

1.

2.

Rzetelne opracowanie planu budzetu z uwzglednieniem zasad celowosei i
racjonalnosci.

Zaleca si¢ dostosowanie wydatkéw ptacowych do wysokoscei srodkow ustalonych w
planie finansowym — Zarzad Powiatu nie przewiduje zwickszenia planu finansowego
Urzedu pomimo zglaszanego braku srodkéw na wynagrodzenia osobowe.

Dane przekazywane do Starostwa, Zarzgdu Powiatu winny by¢ zgodne z prawda,
rzetelne 1 kompletne.

W przypadku koniecznosci redukeji zatrudnienia przy typowaniu osob do zwolnienia
nalezy bra¢ pod uwage ich sytuacje zyciowa tj. w pierwszej kolejnosci zwalniane
winny by¢ osoby pobierajgce swiadczenie lub majace do nich prawo, a w dalszej
kolejnosci osoby w wieku produkcyjnym nieposiadajace innego zrodta dochodu.

Przy naborze na nowe stanowiska urzednicze bezwzglednie stosowaé przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych.

W oparciu o analize kosztow utrzymania samochodu stuzbowego Zarzad zaleca
rezygnacje z posiadania samochodu stuzbowego i rozliczanie kosztéw podrozy
stuzbowej na warunkach okreslonych w przepisach prawa tj. wg Rozporzadzenia
Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 19.12.2002 roku w sprawie wysokosci oraz
warunkoéw ustalania naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w
panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowe] z tytutu podrozy stuzbowe;j
na obszarze kraju (Dz.U.2002.236.1990).

Wysokos$¢ planowanych $rodkow na nagrody powinna by¢ ustalona zapisem w
Regulaminie Wynagradzania pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w
Miedzyrzeczu na zasadach racjonalnosci w oparciu o konkretny wskaznik uzgodniony
z Zarzagdem Powiatu (np. 2% od planowanego funduszu ptac).

W przypadku woli przyznania nagrdd z oszczednosci osobowego funduszu piac
niezbgdna jest pisemna zgoda Zarzadu Powiatu.



8. Racjonalnie planowa¢ wysokos¢ dodatkéw specjalnych przynaleznych pracownikom z
tytulu zwigkszonych obowiazkdw stuzbowych (dotychczas byly nieuprawnienie
wysokie).

9. Nie zawiera¢ umow cywilno-prawnych na wykonywanie czynnosci, ktére wynikajg z
zakresow czynnosci pracownikow zatrudnionych na umowe o prace w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Migdzyrzeczu (np. konserwator, w zakresie czynnosci ujeto:
utrzymanie porzadku na posesji ...” i zaplanowano 7.200,00 zt. na umowy zlecenie na
utrzymanie porzadku na posesji).

10. Wprowadzi¢ do Regulaminu wynagrodzen pracownikéw (np. w zalgczniku)
maksymalne wysokosci dodatkéw do wynagrodzenia dla poszczegdlnych stanowisk.

Zarzgd Powiatu krytycznie ocenia polityke kadrowg Powiatowego Urzedu Pracy w
Miedzyrzeczu — dotyczy to w szczegdlnosei zatrudnienia w 2010 roku sprzataczki, w 2010
roku pracownika gospodarczego i 2012 sprzataczki na umowe zlecenie — zwazywszy na
liczbe bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie bez prawa do zasitku.

Informacje o sposobie wykorzystania uwag i realizacji wnioskoOw pokontrolnych oraz
podjetych dziataniach lub przyczynach niepodjecia tych dziatan prosze przestaé w terminie 14
dni od otrzymania zalecen.
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Odpowiadajac na  wystapienie  pokontrolne z  dnia  14.06.2012r.
znak: AW.1711.2.2012.BW dotyczace kontroli w oparciu o Zarzadzenie nr 5.2012
Starosty Miedzyrzeckiego z dnia 2 lutego 2012 r. informuj¢, ze wskazane zalecenia
pokontrolne przyjmuj¢ do wiadomosci i stosowania. Wskazane w pkt. 7 i 10 zalecenia
w sprawie zmian regulaminu wynagrodzen pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy
zostang wprowadzone najdalej w sierpniu biezacego roku. Przy tej okazji zostana
prawdopodobnie wprowadzone réwniez inne niz wskazane w zaleceniach zmiany.

Jednoznaczna decyzje w sprawie rezygnacji z posiadania przez Urzad samochodu
stuzbowego przedstawi¢ Panu Staroscie do dnia 31 sierpnia tego roku. Urzad Pracy
jest specyficznym urzedem, ktéry miedzy innymi wymaga od pracownikéw tzw. pracy
w terenie. Prace te wykonuja w szczegodlnosci posrednicy pracy, doradcy zawodowi,
liderzy klubu pracy oraz pracownicy merytoryczni, ktérzy przeprowadzaja kontrole
udzielonych dotacji, stazy itp. Wigkszos¢ tych pracownikow nie posiada prywatnych
samochodow lub z przyczyn organizacyjnych samochody takie nie sa dyspozycyjne.
Ponadto samochdd stuzbowy jest niezbedny do dostarczania do Filii Powiatowego
Urzedu Pracy w Skwierzynie niezbednych materialéw takich jak papier, tonery, druki
itp. Nie jest to wigc tylko kwestia samych kosztow, ktore Urzad i tak zobowiazany
jest ponies¢. MySle, ze wlasnie dlatego prawie wszystkie Powiatowe Urzedy Pracy
posiadaja samochody stuzbowe.

Niezaleznie, z przykroscia stwierdzam, ze =z przedstawionych zalecen
pokontrolnych podrednio wynika, ze przedstawione przeze mnie wyjasnienia
i dokumenty byly nierzetelne lub nieprawdziwe. Uwazam, Ze co najwyzej nie zostatam
wlasciwie zrozumiana.
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