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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 10 ust. 1 pkt 1, 31 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415
ze zm.), zespdt kontrolny Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Gorzowie Wikp. w terminie od dnia 11 kwietnia 2012 r. do dnia 23 kwietnia 2012 .
przeprowadzit kontrolg¢ problemowa w Powiatowym Urzedzie Pracy w Migdzyrzeczu przy
Placu Powstanicow Wikp. 1. Przedmiotem kontroli byla realizacja zadan z zakresu ushig
i instrumentéw rynku pracy w ramach wyodrgbnionego w powiatowym urzedzie pracy
Centrum Aktywizacji Zawodowe]j oraz kontrola realizacji zadat zwigzanych z badaniem
i analizowaniem sytuacji na lokalnym rynku pracy w kontekscie postepowania o wydawanie
zezwolenia na prace cudzoziemca. Kontrola obejmowata okres od dnia 1 stycznia 2011 r.
do dnia 31 grudnia 2011 r.

W dniu 29 maja 2012 r. wniosla Pani zastrzezenia do projektu wystapienia
pokontrolnego wskazujac ze, wysoko$é stopy bezrobocia na koniec 2011 roku ksztattowata
si¢ na poziomie 21,1% oraz ze wymagania w ofertach pracy na stanowiskach mechanik
samochodowy, pracownik biurowy myjni- samochodowej oraz operator myjni w zakresie
znajomosci jezykow obcych nie sa zawyzone.

Po dokonaniu analizy zgloszonych zastrzezeri uwzgledniono zastrzezenia w czesci
dotyczacej wysokosci stopy bezrobocia w powiecie miedzyrzeckim, ktéra na koniec grudnia
2011 r. wynosita 21,1%, a nie jak wskazano w projekcie wystapienia pokontrolnego 24,3 %.
Natomiast w czesci dotyczacej postepowania w zakresie wydawania informacji starosty
na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy oddalono zastrzezenia,

gdyz ustalono, ze wymagania pracodawcy w zakresie znajomosci jezykow obcych



(ukrainskiego i rosyjskiego) zostaly zawyzone, a posrednik pracy nie dokonal rzetelnej
analizy oferty pracy.

Ocena skontrolowanej dzialalno$ci, ze wskazaniem ustalen, na ktérych zostala oparta:
Funkcjonowanie Centrum Aktywizacji Zawodowej:

W ramach kontroli przeprowadzono ogledziny pomieszczenn Centrum Aktywizacji
Zawodowej. Ustalono, iz pomieszczenia Dziatu Centrum Aktywizacji Zawodowej sg w pelni
przystosowane do realizacji zadan wynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy zapewniajac poufno$¢ prowadzonych rozméw, oraz tatwosé
dostgpu dla 0s6b korzystajacych z ustug. Stanowiska pracy wyposazone sg w sprzet biurowy,
srodki lacznosci, sprzget komputerowy z dostepem do internetu wraz z oprogramowaniem
SYRIUSZ.

Zespot kontrolny ustalit, ze Uchwala Nr 165/09 z dnia 17 grudnia 2009 r. Zarzadu
Powiatu w Migdzyrzeczu wprowadzono Regulamin Organizacyjny Powiatowego Urzedu
Pracy w Miedzyrzeczu. W toku kontroli ustalono, iz do zakresu dziatania Centrum
Aktywizacji Zawodowej nalezy:

- posrednictwo pracy,

- ushugi Eures,

- poradnictwo zawodowe,

- pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy,

- inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolefi dla bezrobotnych i innych
uprawnionych osob oraz finansowanie kosztéw egzamindw i licencji,

- inicjowanie, organizowanie i finansowanie przygotowania zawodowego dorostych

dla bezrobotnyéh i innych uprawnionych oséb.

Ustalono, iz w Powiatowym Urzedzie Pracy w Miedzyrzeczu w CAZ realizowane
sa wszystkie ustlugi rynku pracy, a w ramach instrumentéw rynku pracy realizowane
sa wylacznie zadania w zakresie inicjowania, organizowania i finansowania przygotowania
zawodowego dorostych dla bezrobotnych i innych uprawnionych oséb. Pozostale zadania
w zakresie instrumentéw runku pracy realizowane sg poza struktura CAZ w Dziale Rynku
Pracy.

Zgodnie z art. 9b ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w ramach

powiatowych urzedéw pracy wyodrebnia si¢ centra aktywizacji zawodowej, bedace
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wyspecjalizowanymi komoérkami organizacyjnymi powiatowego urzgdu pracy, ktdre realizuja
zadania w zakresie ustug rynku pracy oraz instrumentow rynku pracy. _

W takcie kontroli Pani Krystyna Januszewska Zastepca Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Miedzyrzeczu poinformowata, iz w siedzibie Filii PUP w Skwiefzynie zamieszczona
jest informacja o dziatalno$ci CAZ w Migdzyrzeczu oraz o uslugach jakie swiadczy CAZ
na rzecz 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy. W Filii PUP w Skwierzynie przyjmowane
sa wnioski 0s6b uprawnionych na szkolenia oraz wnioski o zwrot kosztéw dojazdu z miejsca
zamieszkania na szkolenie i przekazywane sa do realizacji przez pracownikéw w PUP

w Miedzyrzeczu.

Stwierdzono, iz w Powiatowyni Urzedzie Pracy w Migdzyrzeczu na rok kalendarzowy 2011
minimalna liczba posrednikdéw pracy zostala ustalona na podstawie ilosci zarejestrowanych
i wyrejestrowanych bezrobotnych oraz przyjetych ofert pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Miedzyrzeczu w okresie od 1 lipca 2009 r. do 30 czerwca 2010 r. i wynosita 6,76. Zgodnie
z powyzszym minimalna liczba pracownikow $wiadczacych ustugi rynku pracy powinna
ksztaltowa¢ si¢ na poziomie:

e posrednik pracy — 7 etatow,

e doradca zawodowy -3 2 etatu,

e specjalista ds. rozwoju zawodowego —1 % etatu

e Lider Klubu Pracy —1 % etatu.

Z dniem 29 grudnia 2010 r. przepisy rozporzadzenia w sprawie standardow i warunkow
prowadzenia ustug rynku pracy natozyly ﬁa urzedy pracy obowiazek ustalenia minimalnej
liczby pracownikow realizujacych ustugi rynku pracy na rok kalendarzowy 2011. Minimalna
liczba posrednikoéw pracy na rok kalendarzowy 2011 zostala ustalona na podstawie ilosci
zarejestrowanych 1 wyrejestrowanych bezrobotnych oraz przyjetych ofert pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Miedzyrzeczu w okresie od 1 lipca 2009 r. do 30 czerwca
2010 r. oraz w analogicznych okresach dotyczacych dwdch poprzednich lat, czyli od dnia
1 lipca 2008 r. do 30 czerwca 2009 r. oraz od dnia 1 lipca 2007 r. do dnia 30 czerwca 2008 r.
i wynosila 6,25. Zgodnie z powyzszym minimalna liczba pracownikéw $wiadczacych ustugi
rynku pracy powinna ksztattowa¢ si¢ na poziomie:
e posrednik pracy — 6 etatow,
o doradca zawodowy - 3 etaty,



e specjalista ds. rozwoju zawodowego - 2 etaty,

e Lider Klubu Pracy - 1 etat.

Ustalong); ze na dzien 31 grudnia 2011 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Migdzyrzeczu
w Dziale CAZ zatrudnionych bylo lacznie z kierownikiem 17 0s6b w pelnym wymiarze czasu
pracy na stanowiskach:
e posrednika pracy - 8 etatow, w tym posrednika pracy I stopnia 2 etaty, posrednika
pracy- 3 etaty, posrednika pracy - stazysty — 3 etaty,
e doradcy zawodowego- 3 i % etatu, w tym doradcy zawodowego 1 stopnia.— 11 %
etatu, doradcy zawodowego - 1 etat, doradcy zawodowego - stazysty — 1 etat,
e specjalisty ds. rozwoju zawodowego - 3 etaty, w tym starszego specjalisty ds. rozwoju
zawodowego — 1 etat, specjalisty ds. rozwoju zawodowego — 2 etaty,
e starszego Lidera Klubu Pracy - 1 i }% etatu.
Zatem na dzien 31 grudnia 2011 r. minimalna liczba pracownikéw $wiadczacych ustugi rynku

pracy ksztattowata si¢ na odpowiednim poziomie.

Jednoczesnie na podstawie przedlozonych do wgladu zakres6w zadahi oraz umow
o prace pracownikéw realizujacych ustugi rynku pracy w zakresie posrednictwa pracy,
poradnictwa i informacji zawodowej, pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz
organizacji szkolenn ustalono, iz zakresy powierzonych obowigzkéw byly zgodne

z charakterem wykonywanych zadan i stanowiskiem pracy.

Ustalono, ze w 2011 r. w kontrolowanej jednostce zrealizowano nastepujace ustugi rynku
pracy: '

- posrednictwo pracy: wplynelo 1.213 ofert pracy krajowych, w tym 630 stanowily oferty
pracy niesybsudiowanej oraz 583 oferty pracy subsydiowanej. Zarejestrowano 325 ofert pracy

Eures. Zorganizowano 7 gield pracy, w ktérych uczestniczyty 103 osoby.

- poradnié‘wvo zawodowe: udzielono 593 porad indywidualnych i 74 grupowych. Udzielono
33 osobom indywidualnej informacji zawodowej oraz 378 osobom grupowych informaciji
zawodowych. Ponadto z 815 osobami przeprowadzonb rozmowy wstepne. Jednoczesnie
w ramach poradnictwa grupowego zorganizowano 10 spotkan oraz 39 spotkan w ramach

grupowych informacji zawodowych.



- organizacja szkolen: zorganizowano 4 szkolenia grupowe, w ktorych uczestniczyly 52
osoby. W szkoleniach indywidualnych uczestniczyly 53 osoby. Zespdt kontrolny ustalit,
iz 2 osobom bezrobotnym sfinansowano koszty egzaminu. W roku 2011 nie udzielono
pozyczki szkoleniowej oraz nie sfinansowano kosztow studiow podyplomowych. Ustalono,
iz informacja o mozliwosciach finansowania kosztéw egzaminu, uzyskania licencji, studiow
podyplomowych i pozyczki szkoleniowej znajduje si¢ na stronie internetowej i na tablicy

ogloszen Powiatowego Urzedu Pracy w Miedzyrzeczu.

- pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy: przeprowadzono 2 szkolenia grupowe w Klubie
Pracy w zakresie pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy, w ktorych uczestniczylo 18

osob. Ponadto zorganizowano 23 zajecia, w ktérych uczestniczyto 231 oséb.

Zespot kontrolny zostal poinformowany, ze plan szkolen na 2011 r. byl upowszechniany
na tablicach ogloszen w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Miedzyrzeczu, w Filii
Urzedu w Skwierzynie oraz na stronie internetowej urzedu.

Ustalono, iz plan szkolen na rok 2011 byt dwukrotnie modyfikowary i obe_]mowal 4 szkolenia
grupowe oraz 3 szkolenia w Klubie Pracy z zakresu aktywnego poszukiwania pracy.
Szkolenia indywidualne realizowane byly wediug zglaszanych potrzeb oséb bezrobotnych
oraz poszukujqqych pracy. Ustalono, ze 1 szkolenie w Klubie Pracy nie zostato zrealizowane.
Z inforfnacji udzielonej przez Panig Beate Golebiewska Kierownika CAZ wynikalo,
ze powodem braku re‘élizacji 1 szkolenia w Klubie Pracy byla absencja chorobowa Pani Beaty

Lutostaniskiej — Wrobel starszego Lidera Klubu Pracy od dnia 26 wrze$nia 2011 r. |

W toku przeprowadzonych czynnosci kontrolnych ustalono, ze zgodnie z § 23 ust. 1
lit £ Regulaminu Organizacyjnego PUP w Miedzyrzeczu nadanym Uchwala Nr 165/09
Zarzadu Powiatu w Miedzyrzeczu z dnia 17 grudnia 2009 r., do zakresu Dzialu CAZ
w przedmiecie realizacji instrument6w rynku pracy naleza wylacznie zadania z zakresu
inicjowania, organizowania i finansowania przygotowania zawodowego dorostych dla
bezrobotnych 1 innych uprawnionych oséb.
Ponédto uStaloﬁo, iz W 2011 r. organizowanie i finansowanie przygotowania zawodowego
dorostych nie bylo realizowane z powodu braku zainteresowania ta forma ustugi. Ustalono,
iz informacja o mozliwosciach finansowania przygotoWania zawodowego dorostych znajduje

sie na stronie internetowe;j i na tablicy ogloszen Powiatowego Urzedu Pracy w Migdzyrzeczu.



Zespol kontrolny ustalil, iz taczna kwota $rodk6w Funduszu Pracy na finansowanie
zadan z zakresu realizowanych ushug i instrumentéw rynku pracy na rok 2011 zostala
zaplanowana przez Powiatowy Urzad Pracy w Migdzyrzeczu w wysokosci 290.100,00 zi.
Na dzien 31 grudnia 2011 r. wydatkowo kwotg 286.600,00 zt.

Podziat oraz wydatkowanie srodkéw Funduszu Pracy na rok 2011 w zakresie form aktywacji

zawodowej przedstawia ponizsza tabela:

. . Wykonanie na dzien
Lp. Forma aktywizacji zawodowej Plan na rok 2011 r. 31.12.2011 r.
Szkolenie
1. | Oplaty dia indywidualne 77.200,00 zt 77.010,00 zt
jednostek Szkolenie grupowe 87.000,00 z} 86.140,00 zt
egzaminy 1.500,00 zt 1.150,00 zt
p, | Klub Pracy 400,00 72 300,00 7t
" | (umowa o dzielo z kosmetyczka) ’ ’
szkolenia 4.800,00 z1 4.660,00 zt
3. | Badanialekarslde | oo iny 100,00 z 40,00 zk
4 | szkolenia 9.700,00 zi 9.577,14 7t
" | Dojazdy zajgcia
aktywizacyjne 300,00 zt 22,86 zt
szkolenia 73.000,00 zt | 72.000,00 zt
> | Stypendium | Za studia 15.500,00 7t 15.100,00 z¢
podyplomowe
6. | Studia podyplomowe ' 20.600,00 zt 20.600,00 zt
7. | Przygotowanie zawodowe dorostych 0 0
8. | Pozyczki szkoleniowe 0 0
9. | Ogodlem 290.100,00 zt 286.600, 00 zt

W toku kontroli ustalono, ze Powiatowy Urzad Pracy w Miedzyrzeczu w 2011 r.
nie zaplanowat $rodkéw na finansowanie z Funduszu Pracy przygotowania zawodowego
dorostych oraz pozyczki szkoleniowej. Z dokumentacji dotyczacej podziatu srodkow
Funduszu Pracy na rok 2011 m.in. wynikato, iz Powiatowa Rada Zatrudnienia wyrazita zgode
na przesuniécie $rodkéw migdzy poszczegdlnymi aktywnymi formami w celu optymalnego
ich wykorzystywania. Zatem w 2011 r. wydatkowane $rodki zostaly zaangazowane w 98,79%

zgodnie z planem finansowym.



Informacja starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy:

Zgodnie z § 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia
2009r. w sprawie wydawania zezwolenia na pracg cudzoziemca (Dz. U. z 2009r., Nr 16, poz.
84) jezeli warunkiem wydania przez wojewode zezwolenia na pracg dla cudzoziemca jest
uzyskanie przez podmiot powierzajacy wykonywanie pracy informacji starosty na temat
mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonanie pracy
cudzoziemcowi w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujacych pracy, starosta przyjmuje
od pracodawcy oferte pracy i dokonuje analizy rejestrow bezrobotnych i poszukujacych
pracy. Starosta dokonuje analizy wysoko$ci proponowanego wynagrodzenia w odniesieniu
do wysokos$ci wynagrodzenia w takim samym lub poréwnywalnym zawodzie lub rodzaju
pracy. |

W trakcie kontroli ustalono, iz Powiatowy Urzad Pracy w Miedzyrzeczu w 2011r.
wydat 6 informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu
powierzajacego wykonanie pracy cudzoziemcowi w oparciu o rejesiry bezrobotnych
i poszukujacych pracy. We wszystkich wydanych informacjach starosta dokonat poprawne;j
oceny adekwatnosci wysokosci wynagrodzenia do stanowiska pracy w stosunku do stawek

na lokalnym rynku pracy.

Ponadto Zgodﬁic z § 5 ust. 3 cytowanego rozporzadzenia starosta analizujac oferte nie
bierze pod uwage wskazanych w ofercie pracy wymagan, jezeli sa one zanizone lub
zawyzone w stosunku do pracy, ktérg cudzoziemiec ma wykonywaé. Jezeli przedmiotowa
analiza wykaze, iz w rejestrach figuruje odpowiednia liczba oséb spemiajacych wymagania
wynikajace ze zlozonej oferty, organizuje rekrutacje wsréd bezrobotnych i poszukujacych

pracy, o ktdrej niezwlocznie informuje podmiot sktadajacy oferte.

Zespot kontrolny ustalit, iz w 4 informacjach Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Migdzyrzeczu dzialajacy z upowaznienia Starosty uznal wymagania w zakresie znajomosci

jezykéw obcych jako uzasadnione. W wyniku . szczegOtowej analizy ~dokumentow

zespol kontrolny ustalit, iz wymagania w powyzszym zakresie sq zawyzone.
W informacji z dnia 3 lutego 2011 r. wydanej na stanowisko pracy mechanika
samochodowego wskazano, iz znajomos¢ jezyka ukrainskiego i rosyjskiego jest uzasadniona.

Z przedtozonego os$wiadczenia Pani Danuty Grabas — Posrednika Pracy 1 ‘Stopnia
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w Powiatowym Urzedzie Pracy w Migdzyrzeczu z dnia 11 kwietnia 2012 r. wynika, iz osoba
zatrudniona na stanowisku mechanika samochodowego bedzie w przysztosci wykonywaé
prace jako kierowca samochodu cigzarowego, a znajomos$¢ jezykéw obcych ulatwi
kontakt z partnéramj zagranicznymi. Biorac pod uwage, iz informacja zostala wydana
na stanowisko mechanika samochodowego, a nie kierowcy samochodu ci¢zarowego, nalezy

stwierdzi¢, iz wymagania w zakresie znajomosci jezykow obcych sg zawyzone.

W informacji z dnia 9 maja 2011 r. wydanej na stanowisko operatora myjni réwniez
wskazano, iz znajomos$¢ jezykow ukraifiskiego i rosyjskiego jest uzasadniona. Biorac pod
uwage zakres obowiazkéw w zakresie znajomosci jezykow obcych na stanowisku operatora
myjni oraz miejsce wykonywania pracy (Lutol Suchy;Bréjce) nalezy stwierdzié,

iz znajomos¢ jezykoéw obeych jest zawyzona.

Ponadto, w dwoch informacjach wydanych na stanowiska pracownikoéw biurowych
myjni samochodowe;j starosta stwierdzit, iz znajomosci jezyka ukrainskiego i rosyjskiego jest
uzasadniona. Z o$wiadczen pracownika Urzedu wynika, iz znajomo$é jezykéw obcych
niezb¢dna jest pracownikowi do zadan wykonywanych w ramach reklamy Firmy przez
CB radio. Zespot kontrolny ustalil, iz wymagania w zakresie znajomosci jezykow obcych

8§ zawyzone.

Biorac pod uwage powyzsze informacje oraz przedtozone dokumenty, zespét
kontrolny ustalil, iz na stanowiskach pracy mechanik samochodowy, pracownik biurowy
myjni samochodowej oraz operator myjni starosta uznal, ze znajomo$é jezyka ukraifiskiego
1 rosyjskiego jest uzasadniona. Ze wzgledu na zakres realizowanych zadan na powyzszych
stanowiskach znajomo$¢ dwodch jezykéw obcych nie jest wymaganiem koniecznym.
Stwierdzono, iz analiza wymagan .znajomos’ci jezyka ukrainskiego 1 rosyjskiego
na wskazanych stanowiskach pracy zostala przeprowadzona w sposéb nierzetelny i pobiezny.
Jednoczesnie mozna uznaé, ze podmiotami powierzajacymi wykonywanie pracy dla
cudzoziemcoéw sg pracodawcy «polsby, a miejscem wykonywania pracy jest teren

wojewddztwa lubuskiego.

Sytuacja na lokalnym rynku pracy i wysoka stopa bezrobocia na poziomie 21,1 % (stan

na koniec grudnia 2011 roku) w powiecie migdzyrzeckim wymusza konieczno$¢ wnikliwej
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analizy przedkladanych przez pracodawcéw ofert i wymagan w nich wskazanych. Ponadto
obowigzkiem Powiatowego Urzedu Pracy jest udzielanie pomocy pracodawcom
w pozyskiwaniu pracownikéw przez posrednictwo pracy oraz poradnictwo zawodowe

1 informacje zawodowa.

Z art. 88c ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudniania
i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2008 r., Nr 69, poz. 415 ze zm.) wynika, iz informacje
na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb 'kadrowych podmiotu powierzajacego wykonanie
pracy cudzoziemcowi w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujacych pracy starosta
wydaje w terminie:
a) nie dluzszym niz 7 dni od dnia ztozenia oferty w powiatowym urzedzie pracy, jezeli
z analizy rejestrow bezrobotnych i poszukujacych pracy nie wynika mozliwo$é
zorganizoWania rekrutacji,
b) nie dluzszym niz 14 dni od dnia ztozenia oferty w przypadku organizowania rekrutacji
wsrdd bezrobotnych i poszukujacych pracy.

W toku postgpowania kontrolnego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Miedzyrzeczu
ustalono, iz-4 infornjacje starosty na temat mozliwo$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych
podmiotu powierzajacego wykonanie pracy cudzoziemcowi zostaly wydane z uchybieniem

ustawowego terminu.

Zespot kontrolny stwierdzil, ze wyniku prawidlowo przeprowadzonej analizy
ww. ofert pracy i uznania jezykéw obcych jako zawyzonych, Powiatowy Urzad Pracy
w Miedzyrzeczu moglby kierowaé zarejestrowane osoby bezrobotne do pracy na oferowane

stanowiska, a tym samym przyczynitby sie do zmniejszenia stopy bezrobocia. X

Biorac pod uwagg realizacje zadan z zakresu uslug i instrumentéw rynku pracy
w ramach wyodregbnionego w powiatowym urzedzie pracy Centrum Aktywizacji Zawodowej
oraz kontroli realizacji zadan zwigzanych Z badaniem i analizowaniem sytuacji na lokalnym
rynku pracy w kontekscie postepowania o wydawanie zezwolenia na pracg cudzoziemca,
w okresie objetym kontrola zesp6t kontrolny stwierdzit istotne nieprawidlowosci.
Odpowiedzialnym za powstale nieprawidlowosci jest Pani Hanna Butach Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Miedzyrzeczu.



Zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych nieprawidlowosci:

Zespot kontrolny ustalit, ze w Powiatowym Urzedzie Pracy w Miedzyrzeczu
do zakresu dziatania Centrum Aktywizacji Zawodowej w ramach instrumentéw rynku pracy
naleza wylacznie zadania w zakresie inicjowania, organizowania i finansowania
przygotowania zawodowego dorostych dla bezrobotnych i innych uprawnionych osoéb,
co skutkuje niestosowaniem zapiséw art. 9b ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, ktore stanowia, ze w ramach powiatowych urzedéw pracy
wyodrgbnia si¢ centra aktywizacji zawodowej, bedace wyspecjalizowanymi komorkami
organizacyjnymi powiatowego urzedu pracy, ktore realizujg zadania w zakresie ushug rynku
pracy oraz instrumentéw rynku pracy. Ponadto pismem z dnia 24 kwietnia 2012 r., znak:
PS-111.860.8.2012.BMro zwrécono sie do Pani Hanny Swiatkiewicz-Zych Dyrektora
Departamentu Rynku Pracy w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej o wyrazenie opinii
W sprawie sprecyzowania czy wszystkie instrumenty rynku pracy winny by¢ realizowane
w obrebie CAZ i czy tez dopuszczalna jest ich realizacja poza struktura CAZ. W odpowiedzi.
na powyzsze pismo wyjasniono, iz w CAZ powinny byé¢ realizowane wszystkie zadania
z zakresu zar6wno ushug rynku pracy jak i instrumentéw rynku pracy. Zatem instrumenty

- rynku pracy powinny by¢ realizowane w sposob kompleksowy w ramach struktury CAZ.

W toku postgpowania kontrolnego wustalono, iz Powiatowy Urzad Pracy
w Miegdzyrzeczu wydat 6 informacji starosty na temat zaspokojenia potrzeb kadrowych
podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi w oparciu o rejestry
bezrobotnych i poszukujacych pracy.
W 4 przypadkach dokonano nierzetelnej analizy ofert pracy pod wzgledem wymagan
dotyczacych jezykow obcych. Urzad Pracy wskazal wymagania w zakresie jezykow obcych
za uzasadnione, pomimo, ze z przedtozonych ofert pracy i dokumentéw wynikato, iz sa one
zawyzone. Ponadto w 4 przypadkach informacje starosty zostaly wydane z uchybieniem

ustawowego terminu.
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Zalecenia, pouczenia, uwagi i wnioski:
W zwigzku z stwierdzonymi w toku kontroli nieprawidlowosciami zobowigzuje Panig do:
1. Wlaczenia w strukture Centrum Aktywizacji Zawodowej zadaii z zakresu
instrumentow rynku pracy.
2. Przestrzeganie zapisu § 5 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
W sprawie deawam'a zezwolenia na pracg¢ cudzoziemca w zakresie nieuwzgledniania
wskazanych w ofercie pracy wymagan, jezeli sa one zanizone lub zawyzone
w stosunku do pracy, ktéra cudzoziemiec ma wykonywac.
3. Przestrzeganie zapisu art. 88c ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy w zakresie terminowego wydawania informacji starosty na temat

zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy.

Na podstawie art. 113 ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
jednostka kontrolowana moze w terminie 14 dni od otrzymania zalecen, uwag i wnioskow,
zglosi¢ do nich zastrzezenia.

Zgodnie z art. 113 ust. 4 ww. ustawy - w przypadku nieuwzglednienia przez wojewode
zastrzezen jednostka kontrolowana w terminie 30 dni jest obowiazana do powiadomienia
wojewody o realizacji zalecen, uwag i wnioskow. ‘

Zgodnie z art. 113 ust. 5 ww. ustawy - w przypadku uwzglednienia przez wojewode
zastrzezen jednostka kontrolowana w terminie 30 dni jest obowigzana do powiadomienia
wojewody o realizacji zalecen, uwag i wnioskéw, z uwzglednieniem zmian wynikajacych

Z zastrzezen.

Wystapienie pokontrolne sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych
jeden egzempiarz przekazano Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Migdzyrzeczu,
drugi egzemplérz pozostaje w aktach Oddziatu Rynku Pracy w Wydziale Poﬁtyki Spoteczne;j
Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wikp.
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PS-111.862.4.2012.B.Mro
CAZ-5021-12/BG/2012

W zwiazku z wystapieniem pokontrolnym z dnia 19 czerwca 2012 roku Powiatowy
Urzad Pracy w Miedzyrzeczu przyjmuje uwagi 1 zalecenia pokontrolne.

Jednoczesnie informuje, ze do 31 grudnia br. w strukture Centrum Aktywizacji
Zawodowe] zostana wlaczone zadania z zakresu instrumentow rynku pracy.

W odniesieniu do uchybieni dotyczacych terminéw wydawania informacji starosty
na temat zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy oraz nieuzwzgledniania wskazanych
w ofercie pracy wymagan, jezeli sq one zawyzone lub zanizone w stosunku do pracy, ktora
cudzoziemiec ma wykonywaé — zapewniam, ze posrednicy pracy beda zwracaé wigksza
uwage na stawiane przez pracodawce wymagania a takze beda staranniej dokonywa¢ analizy

sytuacji na lokalnym rynku pracy.
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