Miedzyrzecz, dnia 26.02.2014 t.

Lubuski Urzad Wojewdédzki
w Gorzowie Wikp.
ul. Jagielloficzyka 8
66-400 Gorzéw Wikp.
Nasz znak: OA-091-6/KJ/14

Odpowiadajac na zalecenia pokontrolne z dnia 23 stycznia 2014 r. informujg, ze
bedziemy Scisle stosowal zapisy rozporzadzenia w sprawie dodatkow do
wynagrodzenia dla kluczowych pracownikéw shuzb zatrudnienia.

Popelniony przez nas blad dotyczacy wyplaty dodatkow do wynagrodzen dla
pracownikow kluczowych wynikt z powodu zlej interpretacji zapisow rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie dodatkéw do wynagrodzenia dla
pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia.

Ponadto informuje, ze z chwilg zmiany przepiséw w tej kwestii przyznanie
dodatkéw konsultowane bylo ustnie z Radcg Prawnym naszego Urzedu, co pdzniej
potwierdzil pisemnie w trakcie kontroli.

W zwiagzku z tym, ze popelniony biad wynikal z niejednoznacznego zapisu
w w/w rozporzadzeniu prosz¢ o pozytywne potraktowanie naszej pomylki. W celu
wyeliminowania takich sytuacji w sprawach niezrozumialych bedziemy kierowac
zapytania do Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej z prosba o prawidlowg
interpretacje.
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Hanna Bulach
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Miedzyrzeczu.

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 10 ust. 1 pkt 3 i 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2013r.,, pdz. 674 ze zm.) zespol kontrolny w skladzie
Beata Mroczkowska — Starszy Inspektor Wojewddzki w Wydziale Polityki Spotecznej
Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp. — przewodniczacy zespotu
oraz Marta Krompaszczyk — Inspektor w Wydziale Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp. przeprowadzit w okresie od dnia 25 listopada 2013r.
do dnia 2 grudnia 2013r. kontrole problemowa w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Migdzyrzeczu przy Placu Powstaficow Wielkopolskich 1. Przedmiot kontroli obejmowat
realizacj¢ przepisow normujacych wydatkowanie $rodkéw na finansowanie innych
fakultatywnych zadan z Funduszu Pracy w 2012r., w szczeg6lnoéci w zakresie szkolenia
pracownikéw Publicznych Stuzb Zatrudnienia. Kontrola obejmowata okres od dnia 1 stycznia
2012r. do dnia 31 grudnia 2012r.

Projekt wystapienia pokontrolnego otrzymala Pani w dniu 23 grudnia 2013r.
Pismem z dnia 30 grudnia 2013r. znak:0A-091-6/KJ/13 wniosla Pani zastrzezenia
do projektu wystgpienia pokontrolnego wskazujac, iz nie zgadza si¢ z interpretacja zespotu
kontrolnego w sprawie dodatku do wynagrodzenia dla pracownikéw publicznych stuzb
zatrudnienia, poniewaz uzyskanie licencji wiaze si¢ wylgcznie z nadaniem wyzszego stopnia
zawodowego tego samego stanowiska. Po dokonaniu analizy zgloszonych zastrzezen zespot
kontrolny nie uwzglednil wniesionych zastrzezen i podtrzymat swoje stanowisko w pi§mie
z dnia 13 stycznia 2014r. W zwiagzku z powyzszym przekazuje Pani niniejsze wystapienie
pokontrolne.

Ocena skontrolowanej dzialalnoSci, ze wskazaniem ustalen, na ktérych zostala oparta:

Wydatki Funduszu Pracy na finansowanie innych fakultatywnych zadan w roku 2012.
Ustalono, ze w 2012 r. na finansowanie innych fakultatywnych zadaii Powiatowy Urzad
Pracy w Migdzyrzeczu zaplanowal $rodki w wysokosei 596 900,00 zt, w ramach ktérych
wydatkowana zostata kwota w wysokosci 481 594,18 zt.

Szczegbdlowy podzial oraz wydatkowanie w/w $rodkéw Funduszu Pracy w roku 2012
przedstawia ponizsza tabela:



Lp

Rodzaj wydatku
wedlug art. 108 ust 1

Plan

Wykonanie

Przeznaczenie

pkt 2 - koszty zwigzane

z organizowaniem partnerstwa
lokalnego, o ktérym mowa

w art. 6 ust. 7, obejmujacym koszty
organizacji przez organy zatrudnienia
spotkan 4

i konferencji z udzialem
przedstawicieli instytucji partnerstwa
lokalnego oraz instytucji
realizujacych inicjatywy partnerow
rynku pracy.

10 000,00

0,00

pkt 4b — koszty kwalifikowalne
realizacji projektow, o ktérych mowa
w art. 9 ust. 2d i art.109 ust. 7.

15 000,00

0,00

pkt 6 — koszty szkolenia oraz
przejazdu czionkéw rad zatrudnienia,
o ktorych mowa wart. 23 ust. 71 9.

1 000,00

212,70

Zwrot kosztow dojazdu czlonkéw
rady zatrudnienia.

pkt 27 — refundacja dodatkéw do
wynagrodzen pracownikéw.

75 000,00

59 650,00

Dodatki do wynagrodzen dla
pracownikéw kluczowych.

pkt 30 — opracowywanie

i rozpowszechnianie informaciji
zawodowych oraz wyposaZenie

w celu prowadzenia posrednictwa
pracy lub poradnictwa zawodowego
przez publiczne stuzby zatrudnienia
i Ochotnicze Hufce Pracy.

10 000,00

0,00

pkt 31 - opracowywanie, wydawanie
lub rozpowszechnianie informacji

o ustugach organéw zatrudnienia oraz
innych partneréw rynku pracy, dla
bezrobotnych i poszukujgcych pracy
oraz pracodawcow.

20 000,00

9 557,15

Materialy promocyjne.

pkt 32 - koszty wezwan,
zawiadomien, zakupu lub druku kart
rejestracyjnych i innych drukéw
niezbednych

do ustalenia uprawnien

do zasitku i innych swiadczen

z tytulu bezrobocia, przekazywania
bezrobotnym naleznych §wiadczen
pienieznych oraz kosztéw
komunikowania sig

z pracodawcami, bezrobotnymi,
poszukujacymi pracy, organami
rentowymi oraz urzgdami
skarbowymi.

80 000,00

70 403,93

Papier, rolki do kiosku
multimedialnego, bilety w rolkach,
karty rejestracyjne, informacje dla
bezrobotnych, zwrotki, rozmowy
telefoniczne stacjonarne

i komorkowe, przesylki pocztowe.

pkt 33- badanie, opracowywanie
programow, ekspertyz, analiz,
wydawnictw i konkurséw
dotyczacych rynku pracy.

10 000,00

0,00




9. | pkt 34 —koszty wprowadzania, 300 900,00 298 728,94 | Sprzet komputerowy, aktualizacje

rozwijania i eksploatacji systemu programow komputerowych,
teleinformatycznego licencje, przeglady i naprawy

i technologii cyfrowych urzadzen wielofunkcyjnych,

w publicznych shuzbach zatrudnienia oprogramowanie, ushugi serwisowe i
oraz Ochotniczych Hufcach Pracy, nadzory nad infrastruktura,
stuzacych realizacji zadan utrzymanie biuletynu informacji
wynikajacych publicznej, odnowienie wsparcia

z ustawy. technicznego, energia elektryczna,

karty chipowe i inne.

10. | pkt 37 — koszty wyposazenia klubow 10 000,00 6 100,41 | Prenumerata roczna ,,Doradca
pracy oraz prowadzenia nich zajeé¢ zawodowy”, zakup plyt na zajecia
przez osoby niebedace pracownikami aktywizacyjne, kwestionariusze
urzedow pracy, o ktorych mowa w obszaréw i kompetencji
art. 39 ust. 4, oraz kosztow zawodowych, ksigzki.

wyposazenia akademickich biur
karier, o ktérych mowa w art. 39 ust.
6.

11. | pkt 38 - szkolenie kadr publicznych 50 000,00 36 831,86 | Szkolenia pracownikéw PUP.
shuzb zatrudnienia
i kadr Ochotniczych Hufcow Pracy.

12. | pkt43 - koszty postgpowania 15 000,00 109,19 | Koszty egzekucyjne.
sgdowego i egzekucyjnego

w sprawach nienaleznie pobranych
$wiadczen pienigznych i innych
wyplat

z Funduszu Pracy.

RAZEM 596 900,00 481 594,18

Zespol kontrolny ustalil, iz zgodnie z zapisami rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 7 pazdziernika 2011r. w sprawie szczegdtowych zasad gospodarki
finansowej Funduszu Pracy (Dz. U. z 2011r. Nr 221, poz. 1317), niewykorzystane w roku
budzetowym $rodki na zadania fakultatywne pozostawione zostaly na wyodrebnionym
rachunku bankowym samorzadu powiatu.

Zatem w 2012r. na podstawie planu finansowego ustalono, iz wydatkowane $rodki zostaty
zaangazowane w 80,68 %o.

Wydatki na szkolenia kadr Publicznych Stuzb Zatrudnienia oraz refundacja dodatkéw
do wynagrodzen pracownikéw:

W toku kontroli szczegdétowe] analizie poddano prawidlowos$¢ wydatkowania Srodkéw
na szkolenia kadr Publicznych Stuzb Zatrudnienia oraz refundacj¢ dodatkéw do wynagrodzen
pracownikéw. Ustalono, iz na dzien 31.12.2012r. w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Migdzyrzeczu zatrudnionych bylo lacznie 45 pracownikéw, w tym na stanowiskach
kluczowych zatrudnionych bylo 5 posrednikow pracy 1 stopnia, 1 posrednik pracy,
3 posrednikéw pracy — stazystéw, 1 doradca zawodowy II stopnia, 1 doradca zawodowy
I stopnia - starszy lider klubu pracy, 2 doradcéw zawodowych, 1 lider klubu pracy,
2 starszych specjalistow ds. rozwoju zawodowego oraz 1 specjalista ds. rozwoju
zawodowego.




Wrydatki na szkolenia kadr Publicznych Stuzb Zatrudnienia

W badanym okresie tj. od 01.01.2012r. do 31.12.2012r. Powiatowy Urzad Pracy
w Miedzyrzeczu zorganizowat 1 sfinansowal ze §rodkéw Funduszu Pracy 25 szkolen. Ogélna
liczba uczestnikow szkolen indywidualnych sfinansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy
obejmowala 45 osoby.

Zakres tematyczny szkolen obejmowat nastgpujace zagadnienia:

— standardy i warunki prowadzenia ushug rynku pracy (szkolenie dla kierownika CAZ,
posrednikéw pracy oraz specjalistow ds. rozwoju zawodowego);

— wspdlpraca migdzystanowiskowa w zakresie ustug rynku pracy i w obsludze klienta
(szkolenie dla doradcy zawodowego);

—~ nowosci w realizacji stazy, prac interwencyjnych, robdt publicznych i prac spotecznie
uzytecznych (szkolenia dla specjalistow ds. rozwoju zawodowego);

— ubezpieczenia spoteczne (szkolenie dla pracownika realizujgcego zadania w zakresie
ksiggowosci); ‘

— dyscyplina finansowa oraz zasady odpowiedzialnosci urzgdnika ( szkolenie dla zastepcy
dyrektora pup oraz dla pracownika realizujgcego zadania w zakresie ksiggowosci);

— ewidencja FP i budzetu oraz sprawozdania finansowe (szkolenia dla glownego
ksiegowego);

— przetargi publiczne ( szkolenie dla kierownika dziatu organizacyjno-administracyjnego
i kierownika CAZ)

— zasady rozliczania podatku VAT przy udzielaniu dotacji i refundacji (szkolenie
dla zastepcy dyrektora pup oraz kierownika dziatu organizacyjno-administracyjnego);

— jezyk migowy (szkolenie dla posrednika pracy oraz pracownika administracyjnego);

— aplikacja BIP (szkolenie dla pracownika realizujgcego zadania z zakresu informatyki);

— zasady prowadzenia metryki sprawy administracyjnej ( szkolenie dla pracownika
realizujgcego zadania z zakresu informatyki);

— program Syriusz (szkolenia dla pracownikoéw merytorycznych urzgdu pracy).

Ustalono, iz tematyka sfinansowanych ze $rodkow Funduszu Pracy szkolen byta zgodna
z merytorycznymi potrzebami ich uczestnikéw, umozliwiajgc podwyzszenie kwalifikacji
zawodowych 1 wykorzystanie zdobytej wiedzy w realizacji zadan na poszczegélnych
stanowiskach pracy. Organizacja oraz realizacja szkolen pracowniczych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Miedzyrzeczu opierata si¢ na przepisach ustawy prawo zamoéwien
publicznych. Ustalono, ze szkolenia dla pracownikéw organizowane byly na podstawie
zapotrzebowania na danym stanowisku pracy z uwzglednieniem zakresu obowigzkéw
kierowanego pracownika i mialy na celu uzupehlienie kompetencji, wiedzy, efektywnosci
oraz jakosci wykonywanej pracy.

Przy wyborze szkolen kierowano si¢ nastgpujgcymi kryteriami: potrzeba przeszkolenia
pracownika, zmiana przepisOw, cena, miejsce i czas organizowanego szkolenia. Naleznosci
za szkolenie wyptacane byly instytucjom po uprzednim otrzymaniu faktury VAT.

Kwota $rodkow przewidzianych w planie Funduszu Pracy na rok 2012 na finansowanie
szkolen kadr publicznych stuzb zatrudnienia zgodnie z art. 108 ust. 1 pkt 38 ustawy
o promocji zatrudnienia (...) wynosita 50 000,00 zl, z czego wydatkowano kwote
w wysokosci 36 831,86 zl.




Zgodnie z art. 109 a ust 2 ustawy o promocji zatrudnienia (...) taczna kwota przeznaczona
na koszty szkolen w okresie kolejnych trzech lat ustalona przez Powiatowy Urzad Pracy
w Migdzyrzeczu na okres od 01.01.2011r. do 31.12.2013r. wyniosta 595 980,00 zi
W okresie do 6 listopada 2013r. wydatkowano kwote 104 391,75 z1, co stanowi 17,52%
ustalonego limitu.

Majgc na uwadze celowos¢ i racjonalnos¢ wydatkowania $rodkéw Funduszu Pracy
na szkolenia kadr publicznych stuzb zatrudnienia nalezy stwierdzié, ze Powiatowy Urzad
Pracy w Miedzyrzeczu w sposéb prawidtowy realizuje zadania przewidziane w ustawie
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w zakresie finansowania i organizacji
szkolen dla zatrudnionych pracownikéw.

Refundacja dodatkéw do wynagrodzen pracownikéw

W toku czynnoéci kontrolnych ustalono, ze Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Migdzyrzeczu w 2012r. przyznat 13 pracownikom dodatek do wynagrodzenia wyplacany
ze $rodkow Funduszu Pracy. Dodatek wyplacony zostat na postawie rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 wrze$nia 2006r. w sprawie dodatku do wynagrodzenia
dla pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia tj. w przypadku Powiatowego Urzedu Pracy
w Miedzyrzeczu dla 6 posrednikéw pracy, 3 doradcow zawodowych, 1 doradcy zawodowego-
lidera klubu pracy oraz 3 specjalistéw ds. rozwoju zawodowego. Na w/w cel ze $rodkow
Funduszu Pracy Urzad zaplanowal kwote w wysokosci 75 000,00 zl, za$ wydatkowat
59 650,00 zk. Przyznawane dodatki ksztaltowaly sie w obrebie kwotowym od 400 do 700 zi.
Ustalono, iz w 6 przypadkach przyznano dodatek do wynagrodzenia bezposrednio po zmianie
stanowiska pracy, co jest niezgodnie z normami zawartymi w § 2 i § 3.1 rozporzadzenia
w sprawie dodatku do wynagrodzenia (...) zgodnie z ktorymi, dodatek przyznawany jest
uprawnionemu specjali§cie zatrudnionemu w powiatowym urzgdzie pracy do maksymalnej
kwoty okreslonej dla poszezegélnych grup specjalistéw po dokonaniu oceny jakodci pracy
wykonywanej w okresie trzech miesigcy kalendarzowych bezposrednio poprzedzajgcych date
dokonania oceny oraz po potwierdzeniu doskonalenia kwalifikacji zawodowych wymaganych
na stanowisku pracy, na ktérym jest zatrudniony. Wobec powyzszego oceny jakosci
wykonywanej pracy mozna dokona¢ wylacznie po uptywie trzech miesigcy kalendarzowych
od zatrudnienia pracownika na wymaganym stanowisku.

Szczegélowy kalkulacje dodatkéw do wynagrodzenia dla pracownikow, ktérym przyznano
dodatki bezposrednio po zmianie stanowiska pracy przedstawia ponizsza tabela:

Lp.

Stanowisko Okres Dodatek do wynagrodzenia

Imig i nazwisko zgodniez | przyznanego nienaleznie nienaleinie

umowsg dedatku przyznany | naleiny wyplacony | naleiny

posrednik
pracy |

Monika Siedlecka | stopnia IV 2012r. 600,00 | 500,00 100,00 600,00 500,00 100,00

od dnia
01.02.2012r.

posrednik
pracy [

Kamila Staszyniska | stopnia V-V 2012r. 1200,00 | 1 000,00 200,00 1 200,00 1 000,00 200,00

od dnia
01.03.2012r.

przyznany wyplacony




posrednik
pracy |
Miroslawa Figiel stopnia X-X12012r. 1200,00 | 1 000,00 200,00 1 200,00 1 000,00 200,00
od dnia
01.09.2012r.

posrednik
Joanna Materna pracy od dnia | X-XII 2012r. 1 200,00 0,00 1200,00 1200,00 0,00 1 200,00
01.10.2012r.

doradca
zawodowy I
Aneta Krol stopnia IV-VII 2012r. 2 800,00 | 2 400,00 400,00 2 730,00 2 340,00 390,00
od dnia
10.04.2012r.

doradca
zawodowy
od dnia
01.05.2012r.

Anna Czyz V-VII 2012r. 1200,00 0,00 1 200,00 1200,00 0,00 1 200,00

Ogoélem: 8 200,00 | 4 900,00 3 300,00 8 130,00 4 840,00 3 290,00

W trakcie czynnosci kontrolnych ustalono, iz lgczna kwota nienaleznie przyznanych
dodatkéw do wynagrodzenia pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia w okresie
od dnia 01.01.2012r. do dnia 31.12.2012r. wynosita 3 300,00 zl, natomiast wyptaconych
3 290,00 zi.

W toku kontroli stwierdzono, ze dokumentacja osobowa pracownikéw uprawnionych
do otrzymywania dodatku zawierala wymagane w przedmiotowym zakresie dokumenty
tj.: informacje o przyznaniu dodatku, okreslenie wysokosci dodatku oraz okresu na jaki zostat
przyznany, ocene jakosci wykonywanej pracy oraz dokumenty potwierdzajace doskonalenie
kwalifikacji zawodowych pracownika w okresie 12 miesi¢cy bezposrednio poprzedzajacych
przyznanie dodatku. Dodatki do wynagrodzen przyznawane byly na okres nie dluzszy niz
3 miesigce zgodnie z § 4. 1 rozporzadzenia w sprawie dodatku do wynagrodzenia
dla pracownikéw publicznych shuzb  zatrudnienia. Jednoczesnie przyznany dodatek
uzalezniony byt od stopnia posiadanej licencji.

Ponadto zesp6t kontrolny ustalil, ze ocena jakosci wykonywanej pracy pracownikow
uprawnionych do dodatkéw dokonywana byla w sposob opisowy na pismie
przez bezposredniego przelozonego i zatwierdzana przez Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy. Oceny zawieraly wymagane informacje dotyczace rezultatow wykonywanej pracy
z uwzglednieniem specyfiki wykonywanych na danym stanowisku zadan, terminowosci
wykonywania zadan oraz stosunku do wspolpracownikéw 1 interesantéw zgodnie z § 3. 2
cytowanego powyzej rozporzadzenia w sprawie dodatku dla pracownikéw publicznych stuzb
zatrudnienia.

Biorge pod uwage wykonanie zadan z zakresu realizacji przepisOw normujgcych
wydatkowanie $rodkow na finansowanie innych fakultatywnych zadan z Funduszu Pracy
w 2012r, w szczegblnosci w zakresie szkolenia pracownikéw Publicznych Stuzb
Zatrudnienia, zespot kontrolny stwierdzil, iz w okresie objetym kontrola w 6 przypadkach
przyznano dodatek do wynagrodzenia dla pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia
niezgodnie z § 2 1 § 3.1 rozporzadzenia w sprawie dodatkéw (...). Kwota nienaleznie
przyznanych dodatkéw wynosi 3 300,00 zt, natomiast wyptaconych 3 290,00 zi.



W zwigzku z powyzszym zesp6t kontrolny ocenia podmiot kontrolowany pozytywnie
z nieprawidfowosciami. Odpowiedzialnym za powstale nieprawidtowosci jest Kierownik
Jjednostki kontrolowane;j.

Zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych nieprawidlowosci:

Zespot kontrolny ustalil, iz 6 pracownikom przyznano dodatek do wynagrodzenia niezgodnie
2§21 § 3.1 rozporzadzenia w sprawie dodatkéw (...) tj. bezposrednio po zmianie stanowiska
pracy. Kwota nienaleznie przyznanych dodatkéw wynosi 3 300,00 z1, natomiast wyptaconych
3 290,00 zt.

Zalecenia, pouczenia, uwagi i wnioski:
W zwigzku z stwierdzonymi w toku kontroli nieprawidtowosciami zobowiazuje kierownika
jednostki kontrolowanej do:

1. Przestrzegania zapiséw obowiazujacego rozporzadzenia w sprawie dodatku
do wynagrodzenia dla pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia w zakresie
prawidlowego przyznawania dodatkéw do wynagrodzen dla uprawnionych
pracownikéw, tj. po dokonaniu przez bezposredniego przetozonego oceny jakosci
pracy wykonywanej po uptywie trzech miesiecy kalendarzowych od dnia zatrudnienia
pracownika na danym stanowisku pracy.

Fundusz Pracy jest panstwowym funduszem celowym zgodnie z art. 103 ust. 1 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i w sprawach z zakresu gospodarki
funduszami celowymi nieuregulowanych w rozdziale 18 ww. ustawy, w tym i w odniesieniu
do stwierdzonych nieprawidlowosci, stosuje sie do niego odpowiednio przepisy o finansach
publicznych.

Na podstawie art. 113 ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
jednostka kontrolowana moze w terminie 14 dni od otrzymania zalecen, uwag i wnioskow,
zglosi¢ do nich zastrzezenia.

Zgodnie z art. 113 ust. 4 ww. ustawy — w przypadku nieuwzglednienia przez wojewode
zastrzezen jednostka kontrolowana w terminie 30 dni jest obowigzana do powiadomienia
wojewody o realizacji zalecen, uwag i wnioskow.

Zgodnie z art. 113 ust. 5 ww. ustawy — w przypadku uwzglednienia przez wojewode
zastrzezen jednostka kontrolowana w terminie 30 dni jest obowigzana do powiadomienia
wojewody o realizacji zalecen, uwag i wnioskéw, z uwzglednieniem zmian wynikajacych
z zastrzezen.

Wystapienie pokontrolne sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych
jeden egzemplarz przekazano Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Miedzyrzeczu,
drugi egzemplarz pozostaje w aktach Oddziatu Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej
Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp.
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