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Organizacja i przeprowadzenie kursu - kadry, ptacerachunkowos¢, dla uczestnikéw projektu
AKTYWNI ZYCIOWO, AKTYWNI ZAWODOWO - projekt systemowy PCPR G togdw,
wspoétfinansowanego przez Uri Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Numer ogtoszenia: 204572 - 2014; data zamieszczenid8ZP: 17.06.2014
OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU - ustugi
Zamieszczanie ogtoszeniabowirzkowe.
Ogtoszenie dotyczyzamowienia publicznego.

SEKCJA I: ZAMAWIAJACY

l. 1) NAZWA | ADRES: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gltogowie Sibwianska 13, 67-
200 Gtogow, woj. dolndaskie, tel. 76 834 10 03, faks 76 834 10 03.

Adres strony internetowej zamawiapcego:www.pcpr.glogow.pl

l. 2) RODZAJ ZAMAWIAJ ACEGO: Administracja samoedowa.

SEKCJA Il: PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

11.1) OKRE SLENIE PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

11.1.1) Nazwa nadana zamowieniu przez zamawiggego: Organizacja i przeprowadzenie kursu -
kadry, ptace, rachunkowé, dla uczestnikow projektu AKTYWNIZYCIOWO, AKTYWNI
ZAWODOWO - projekt systemowy PCPR Glogdéw, wspotfisawanego przez UpiEuropejsk w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

[1.1.2) Rodzaj zamowienia:ustugi.

11.1.4) Okreslenie przedmiotu oraz wielkdci lub zakresu zamowienia:1. Przedmiot zamoOwienia
obejmuje organizagji przeprowadzenie w formie warsztatow kursu - kagtace, rachunkowd, dla
beneficjentow projektu AKTYWNIZYCIOWO, AKTYWNI ZAWODOWO - projekt systemowy
PCPR Gtogow wspotfinansowanego gedkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego &uszu
Spotecznego (Projekt realizowany w ramach Progr&@peracyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VII
Promocja Integracji Spotecznej, Poddziatanie 72 Rozwdj i Upowszechnianie aktywnej integraciji
przez powiatowe centra pomocy spotecznej, wspdiiowany przez Unie Europejskv ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego), ktore winngyodsic w ciagu 150 godzin lekcyjnych i
obejmowa& nastpujace zagadnienia: Podstawowe zasady prawa pracy.|deigu Pracy Analiza
wybranych zdarze Uprawnienia pracownikOw zwzane z rodzicielstwem Urlopy pracownicze
Nieobecnéci w pracy, absencja chorobowa Czas pracy Rgamianie uméw o prace: Wynagradzanie
za prace i inneswiadczenia Wynagrodzenie za czas choroby Zasadyczmylia wynagrodze
Roszczenia w sprawie wynagrodzeodszkodowania, wynagrodzenia po ustaniu stosuotacy
Potmcenia z wynagrodzenia i ich kolejgoZaktadowy Fundus8wiadczeér Socjalnych.Swiadczenia
pozaptacowe Wyptaty wynagrodzea rozrachunki z instytucjami publiczno - prawnymorekty
dokumentow ptacowych i ich konsekwencje &miwanie list ptac 2. Zagia praktyczne naky
przeprowadzi w formie warsztatdw na samodzielnych stanowiskaasobnych komputerach dla
kazdego uczestnika, z wykorzystaniem programoéw: BRatriR2ptatnik i Gratyfikant. 3. Kurs
przeznaczony jest dla 5 os6b. UWAGA: Zamawdyj zastrzega sobie prawo do zmianysdio
beneficjentéw projektu (zwkszenie/zmniejszenie) +/-1 osoba (bez zmiany cenyedra osolg) w
sytuacjach niezalmych od Zamawiacego, ktorych nie mégt przewidZiev chwili zawarcia umowy, o
zaistniatej sytuacji Zamawigy pisemnie zawiadomi niezwtocznie WykonawdV takim przypadku
cena ogolna ddzie mnanikiem ilosci 0os6b i ceny za osehbprzedstawionej w formularzu oferty. 4.
Szczegolowe warunki: a) Zamawjey wymaga, aby terminy zg zostaly uzgodnione z
Zamawiajcym, b) Zamawiajcy zastrzega sobie prawo zmian w programieézgo uprzednim
uzgodnieniu ich z wybranym Wykonaweadania, ¢) Zamawigjy wymaga, aby zegia teoretyczne
byly przeprowadzone na terenie miasta Glogowa, wWzmgach mg¢dzy 09:00 - 18:00, przy czym
maksymalna liczba godzin zéjmaze wynosé 5 godzin w danym dniu w tym przerwy po 15 minug, p
kazdych 2 godzinach z&. d) Zagcia winny by przeprowadzane w dostosowanych pomieszczeniach,
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wyposaonych w sprgt i pomoce dydaktyczne niegine do realizacji przedmiotu umowy,
spetniajcych bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki Wykonawca zobowkany jest
ponadto: - do ubezpieczenia uczestnika szkoleniaasgpstw nieszcgsliwych wypadkdéw powstatych
w trakcie szkolenia oraz w drodze na szkolenie $zZelenia, oraz udokumentowania Zamaggamu
ubezpieczenia, a w razie zaistniatego wypadku pombéwania Zamawiagego o0 zdarzeniu i
sporadzenia dokumentacji powypadkowej, - zapewhadania lekarskie, stwierdzeg zdolné¢ do
odbycia szkolenia oraz wyé&siazeczki zdrowia o ile przepisy oghne tego wymagaj - zapewni
wykwalifikowanych wyktadowcéw posiadgjych uprawnienia do prowadzenia &ajzapewniajce
nalezyte wykonanie przedmiotu zamowienia, - w§daczestnikowi zé&wiadczenie o ukczeniu
szkolenia i zdobytych kwalifikacjach, - zapewnuczestnikowi szkolenia bezptatne materiaty
szkoleniowe, - zapewéi uczestnikowi codziennie napoje (kawa, herbata, ewadneralm, soki
owocowe, ciasto), 5. Zamawisgy wymaga opracowania i prowadzenia dokumentacjelpegu
szkolenia, tj.: - dziennikdw z& zawierajcych lise obecndci, wymiar godzin, dati tematy zajé
edukacyjnych dla poszczegolnych grup, - list obécino rejestru wydanych #wiadczé i innych
dokumentow potwierdzagych ukaczenie kursu, - przekazania Zamawi@mu listy obecriwi
beneficjentéw nie piniej niz do 3-go dnia po zakeazeniu kursu, - protokotu z egzaminunkowego, -
sporadzenia sprawozdania z przebiegu szkolenia zgodnietrzymanym wzorem stanoxdym
zakcznik do umowy. - przekazania zamaw@gmu kopii materiatdbw szkoleniowych wydanych
uczestnikom, 6. Wykonawca zobazuje s¢ do: - oznakowania materiatdw szkoleniowych, préaejn
multimedialnych i sal wyktadowych poprzez umieszieelogotypoéw unijnych i logo Projektu EFS
plakatow informacyjnych dotyazych projektu oraz wspotfinansowania przez ¢Jrturopejsk
(dostarczonych przez Zamawieggo). - dokonania wpisu lub jego aktualizacji wemetowym
rejestrze instytucji szkoleniowych (RIS) prowadzonyprzez wojewddzki uegd pracy widciwy ze
wzgledu na siedzi® instytucji szkoleniowej (podstawa prawna art. 2awy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy oraz 8 4 ust. 1 Rozpdrenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27
pazdziernika 2004 r.) przed zteniem oferty na powasze zamowienie..

11.1.6) Wspdlny Stownik Zamowien (CPV): 80.53.00.00-8.

11.1.7) Czy dopuszcza s zlozenie oferty czsciowej: nie.

11.1.8) Czy dopuszcza s ztozenie oferty wariantowej: nie.

11.2) CZAS TRWANIA ZAMOWIENIA LUB TERMIN WYKONANIA: Rozpoczcie: 18.08.2014.

SEKCJA lll: INFORMACJE O CHARAKTERZE PRAWNYM, EKONMICZNYM,
FINANSOWYM | TECHNICZNYM
111.1) WADIUM

Informacja na temat wadium: Zamawiagcy nie wymaga wniesienia wadium w pgstwaniu
[11.2) ZALICZKI
111.3) WARUNKI UDZIALU W POST EPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA
OCENY SPELNIANIA TYCH WARUNKOW
« lll. 3.1) Uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynndici, jezeli
przepisy prawa naktadajg obowiazek ich posiadania
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warku
o Zamawiajcy nie ustanawia szczegolowego opisu sposobu dekamg oceny
spetniania warunku udziatu w p@gbwaniu.
« 1I1.3.2) Wiedza i doswiadczenie
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warku
o Zamawiajcy nie ustanawia szczegolowego opisu sposobu dekamg oceny
spetniania warunku udziatu w p@gbwaniu.
« 1I1.3.3) Potencjat techniczny
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warku
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o Zamawiajcy nie ustanawia szczegOlowego opisu sposobu dekamg oceny
spetniania warunku udziatu w pegbwaniu.

« 111.3.4) Osoby zdolne do wykonania zamdwienia
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warku

o Zamawiajcy nie ustanawia szczegOlowego opisu sposobu dekamg oceny
spetniania warunku udziatu w pg@gbwaniu.

« [Il.3.5) Sytuacja ekonomiczna i finansowa
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warku

o Zamawiajcy nie ustanawia szczegOlowego opisu sposobu dekamg oceny

spetniania warunku udziatu w p@gbwaniu.

11.4) INFORMACJA O O SWIADCZENIACH LUB DOKUMENTACH, JAKIE MAJ A
DOSTARCZYC WYKONAWCY W CELU POTWIERDZENIA SPEENIANIA WARUNKOW
UDZIALU W POST EPOWANIU ORAZ NIEPODLEGANIA WYKLUCZENIU NA
PODSTAWIE ART. 24 UST. 1 USTAWY
l11.4.1) W zakresie wykazania spetniania przez wyknawce warunkow, o ktérych mowa w art. 22
ust. 1 ustawy, oprocz éwiadczenia 0 spetnianiu warunkow udziatu w pogpowaniu nalezy
przediozyé:
[11.4.2) W zakresie potwierdzenia niepodlegania wykuczeniu na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy,
nalezy przedtozy¢:

- oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia;

« aktualny odpis z wkxiwego rejestru lub z centralnej ewidencji i infaoji o dziatalnéci
gospodarczej, jeli odrgbne przepisy wymagajwpisu do rejestru lub ewidencji, w celu
wykazania braku podstaw do wykluczenia w oparcivare 24 ust. 1 pkt 2 ustawy,
wystawiony nie wcz@iej niz 6 miese¢cy przed uptywem terminu skfadania wnioskéw o
dopuszczenie do udziatu w pgsbwaniu o udzielenie zamowienia albo sktadaniatpfer

[11.4.3) Dokumenty podmiotéw zagranicznych

Jezeli wykonawca ma siedziblub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypldej Polskiej,
przedktada:

l11.4.3.1) dokument wystawiony w kraju, w ktorym maiedzilg lub miejsce zamieszkania
potwierdzajcy, ze:

« nie otwarto jego likwidacji ani nie ogtoszono upadi - wystawiony nie wczaiej niz 6
mieskcy przed uptywem terminu skiadania wnioskow o dapmenie do udzialu w
postpowaniu o udzielenie zaméwienia albo sktadaniatpfer

[11.4.4) Dokumenty dotycgce przynalenosci do tej samej grupy kapitatowe]

+ lista podmiotéw natescych do tej samej grupy kapitatowej w rozumienitaus/ z dnia 16
lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumen#dlo informacji o tymze nie naley do
grupy kapitatoweyj;

[11.6) INNE DOKUMENTY

Inne dokumenty niewymienione w pkt 111.4) albo wtpk.5)

1) Kompletna oferta musi zawiéraa) formularz oferty, sposgizony na podstawie wzoru stanqeego
zalcznik nr 1 do niniejszej SIWZ. b) stosowne Petnomcisvo(a) - w przypadku, gdy upowsenie
do podpisania oferty nie wynika bezpednio ze ztaonego w ofercie odpisu z w@wego rejestru. W
przypadku Wykonawcow wspolnie ubieg@aych s¢ o udzielenie zamdwienia, dokument ustanayeigj
Petnomocnika do reprezentowania ich w ppstvaniu o udzielenie zamowienia albo reprezentoavani
W postpowaniu i zawarcia umowy w sprawie niniejszego zaredia publicznego, c) dokumenty
wymienione w pkt 6 niniejszej SIWZ, d¥wiadczenie o zaangawaniu lub braku zaangawania w
projekty realizowane w ramach wszystkich progranNSRO stanowice zafcznik nr 2 do SIWZ.
SEKCJA IV: PROCEDURA

IV.1) TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA
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IV.1.1) Tryb udzielenia zamdwienia:przetarg nieograniczony.

IV.2) KRYTERIA OCENY OFERT

IV.2.1) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

IV.3) ZMIANA UMOWY

przewiduje sig istotne zmiany postanowié zawartej umowy w stosunku do tréci oferty, na
podstawie ktérej dokonano wyboru wykonawcy:

Dopuszczalne zmiany postanowieumowy oraz okrelenie warunkéw zmian

Zamawiajcy dziatajpc w oparciu o art. 144 ust.1 ustawy Pzp élerenastpujace okolicznéci, ktore
moga powodowg konieczné¢ wprowadzenia zmian tei zawartej umowy w stosunku do ce
ztozonej oferty, w szczegoldoi: - mazliwos¢ zmiany ilégci beneficjentdow projektu
(zwiekszenie/zmniejszenie) o +/- 1 ogolv sytuacjach niezataych od Zamawiagego, ktérych nie
mogt przewidzié w chwili zawarcia umowy. - mdiwos¢ zmniejszenia/zwkszenia wynagrodzenia
Wykonawcy, w sytuacji zmniejszenia/akszenia ildci osob, ktore &da braty udziat w konkretnym
kursie. - zmiany terminu realizacji zamodwienia zzymzyn niezalenych od Zamawiagego. -
wystapienie okolicznéci, ktérych Strony umowy nie byly w stanie przewatz pomimo zachowania
nalezytej starannéci, - wprowadzenia zmian korzystnych dla Zamawgago. Zmiany postanowfie
tresci zawartej umowy w przypadku wyslienia okolicznéci, o ktérych mowa powxej odbywda sie
beda w formie pisemnej pod rygorem nievesci

IV.4) INFORMACJE ADMINISTRACYJNE

IV.4.1) Adres strony internetowej, na ktorej jest dosgpna specyfikacja istotnych warunkow
zamowienia: www.pcpr.glogow.pl
Specyfikacj istotnych warunkow zamowienia mana uzyska pod adresem:Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Glogowie ul. Stowiiska 13; sekretariat,.

IV.4.4) Termin sktadania wnioskow o dopuszczenie daidzialu w posgpowaniu lub ofert:
25.06.2014 godzina 09:00, miejsce: Powiatowe CenfPomocy Rodzinie w Gtogowie ul. Stovigka
13; sekretariat,.

IV.4.5) Termin zwigzania oferta: okres w dniach: 30 (od ostatecznego terminu skiadafert).

IV.4.16) Informacje dodatkowe, w tym dotycace finansowania projektu/programu zesrodkow
Unii Europejskiej: Projekt AKTYWNI ZYCIOWO, AKTYWNI ZAWODOWO, realizowany w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, PteiryVll Promocja Integracji Spotecznej,
Poddziatanie 7. 1. 2 Rozwdj i Upowszechnianie akigwintegracji przez powiatowe centra pomocy
spotecznej, wspoétfinansowany przez tJauropejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Zamawiajcy nie zamierza zawrée umowy ramowej. Zamawigfy nie zamierza ustanodvi
dynamicznego systemu zakupdw. Zamawdgj nie przewiduje wyboru najkorzystniejszej ofemy
zastosowaniem aukcji elektronicznej.

IV.4.17) Czy przewiduje s¢ uniewaznienie postpowania o udzielenie zaméwienia, w przypadku
nieprzyznania srodkéw pochodzcych z budietu Unii Europejskiej oraz niepodlegapcych
zwrotowi srodkoéw z pomocy udzielonej przez pastwa cztonkowskie Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA), ktére mialy byé przeznaczone na sfinansowanie calc lub czgsci
zamowienia:nie
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