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KODEKS ETYKI PRACOWNIKOW
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W JERZMANOWEJ

Rozdzial [

POSTANOWIENIA OGOLNE

Kodeks etyki zawiera zasady i warto$ci etyczne wyznaczajace standardy postepowania
pracownikéw, bedace podstawa godnego zachowania sie w miejscu pracy, a takze poza nim.
Poszanowanie tych warto$ci oraz przestrzeganie wskazanych zasad stuzy budowaniu
efektywnej, uczciwej i przyjaznej administracji samorzadowej, a poprzez to ksztattowaniu
wlasciwych relacji pracownikéw ze spotecznoscia lokalng. Normy etyczne maja zastosowanie
do wszystkich pracownikéw Gminnego O$rodka pomocy Spolecznej w Jerzmanowej w
zakresie wykonywanej przez nich pracy, wzajemnego stosunku do wspotpracownikéw, jak
réwniez ich relacji z innymi osobami.

Rozdzial 11

ZASADY POSTEPOWANIA

1. Pracownik Gminnego Os$rodka Pomocy spotecznej w Jerzmanowej pelniacy stuzbe
publiczng zobowigzany jest dbaé o rzetelne wykonywanie zadan oraz efektywnie
wykorzystywaé $rodki publiczne z uwzglednieniem dobra spotecznego, wspdlnoty
samorzgdowej oraz indywidualnych interesoéw obywateli.

2. W szczeg6lnosci pracownik powinien przestrzegaé i postepowaé zgodnie z zasadami:
a) praworzadnosci,

b) bezstronnosci i bezinteresownosci,

¢) uczciwoscl 1 rzetelnosci,

d) obiektywizmu i réwnego traktowania,
e) wspotodpowiedzialnoscei.
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Rozdzial 111

Pracownik traktuje prace, jako stuzbe publiczna, zawsze kierujac si¢ dobrem
wspolnoty samorzgdowe].

Pracownik wykonuje swoje zadania w ramach prawa i dziala zgodnie z prawem,
kierujac si¢ obiektywnymi przestankami merytorycznymi.

Pracownik podczas wykonywania swoich obowigzkéw jest bezinteresowny 1
bezstronny. Szanuje prawo do prywatnosci i godnosci klienta.

Pracownik wykonuje obowiazki uczciwie i rzetelnie, dazac do osiagnigcia najlepszych
rezultatdéw swej pracy. Rozwaznie wykonuje powierzone mu zadania i nie podejmuje
arbitralnych dziatan, ktére moga mie¢ negatywny wplyw na sytuacje klientow.

Przy rozpatrywaniu wnioskéw i podejmowaniu decyzji pracownik powstrzymuje si¢
od wszelkich form dyskryminacji pojedynczych os6b ze wzgledu na ich narodowos¢,
pte¢, rase, kolor skory, pochodzenie etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk,
religie lub wyznanie, przekonania polityczne lub inne przekonania, przynaleznos¢ do
mniejszosci narodowej, posiadang wilasnos$¢, urodzenie, inwalidztwo, wiek Ilub
preferencje seksualne.

Pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane decyzje i dziatania. Zarzadzajac
srodkami publicznymi wykazuje nalezyty staranno$¢ i gospodarno$¢, a ponadto nie
wykorzystuje powierzonych mu zasobéw i mienie|publicznego w celach prywatnych.
Pracownik zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku
urz¢dniczym, nie wykonuje zaje¢ pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych z
zajeciami, ktére wykonuje w ramach obowigzkdéw stuzbowych, wywotujacych
uzasadnione podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesowno$é oraz zajeé sprzecznych z
obowiazkami wynikajacymi z przepiséw prawa.

Pracownik pelniac obowigzki kieruje sie interesem wspdlnoty samorzadowej i nie
czerpie dodatkowych korzysci materialnych, ani osobistych z tytutu zajmowanego
stanowiska, a w szczegoblnosci:

a) nie dopuszcza do powstania konfliktu miedzy interesem publicznym a prywatnym,
b) korzysta z posiadanych uprawniei wytacznie dla osiggniecia celow, dla ktérych
uprawnienia te zostaty mu powierzone moca wiasciwych przepiséw prawa,

c) nie przyjmuje zadnych zobowiazaf wynikajacych z pokrewienstwa, znajomosci lub
przynaleznosci, nie przyjmuje zadnych korzysci materialnych, ani osobistych.

Rozdzial IV

KREOWANIE WIZERUNKU PRACOWNIKA I ORGANIZACJI

Pracownik wykonuje powierzone obowiazki, a takze polecenia stuzbowe sumiennie i
kompetentnie, majac na wzgledzie usprawnienie funkcjonowania Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej i konieczno$é ciaglej poprawy efektywnosci pracy. Udziela



obiektywnych porad i opinii zwierzchnikom, wigcznie z oceng legalnosci 1 celowosci
prowadzonych dziatan.
2. Pracownik poszerza swoja wiedze i podnosi kwalifikacje zawodowe, a takze dba o
swoja kulture osobista. Wzgledem innych pracownikoéw odnosi si¢ z szacunkiem, a
jego zachowanie cechuje lojalno$é.
Pracownik wykazuje si¢ biezaca znajomo$cia przepisow prawnych oraz
merytorycznych i prawnych aspektéw swej pracy.
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Rozdziai V

POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Kodeks jest dokumentem urzedowym i stanowi jeden z elementéw kontroli
zarzadczej. Kazdy pracownik ma obowigzek przestrzegania zawartych w nim
postanowien.

2. Pracodawca zapoznaje z trescia Kodeksu kazdego przyjmowanego do pracy
pracownika przed rozpoczeciem wykonywania przez niego obowiazkow.

3. Przestrzeganie postanowien Kodeksu znajduje realne odzwierciedlenie w ocenie
kwalifikacyjnej dokonywanej zgodnie z obowigzujacymi w gminnym Osrodku
Pomocy spotecznej przepisami.

4. Zanaruszenie zasad Kodeksu pracownik ponosi odpowiedzialnos¢ porzadkowa.
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