OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO PRACY:

Dyrektor Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ksieginicach ogtasza otwarty i konkurencyjny nabdr

kandydatow na wolne stanowisko urzednicze:

- Glowny Ksiegowy

Informacje ogdlne dotyczace ogtoszenia:

PO

Praca w petnym wymiarze czasu na 1 etat,

Data opublikowania ogtoszenia: 29.06.2016r.

Termin skfadania ofert uptywa w dniu 15.07.2016r.
Miejsce skfadania ofert: Ksieginice 14, 59-300 Lubin,

Wymagania niezbedne:

N =

Now

Obywatelstwo polskie,

Petna zdolno$¢ do czynnosSci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

Nieskazanie prawomocne za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

Niekaralno$¢ za przestepstwa przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko
dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci
dokumentow,

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na danym stanowisku,

Posiadanie nieposzlakowanej opinii,

ZnajomoS¢ przepisbw prawa z zakresu: samorzadu gminnego, finanséw publicznych
rachunkowosci,

Wyksztatcenie:

a) jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia zawodowe Ilub uzupetniajgce
ekonomiczne studia magisterskie lub studia podyplomowe i co najmniej 5 letnia praktyka
w ksiegowosci, lub

b) wpis do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie przepisow

Gotowos¢ podjecia pracy : na przetomie lipca i sierpnia 2016r.

Wymagania dodatkowe:

NounhswNH
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10.

11.

12.
13.

Znajomos¢ przepisow samorzgdowych i 0 pomocy spotecznej ,

Znajomos¢ przepisow ustawy o rachunkowosci i ustawy o finansach publicznych,

Znajomos¢ rachunkowosci budzetowej w jednostkach pomocy spotecznej,

Znajomos¢ przepisow z zakresu prawa podatkowego w jednostkach samorzadowych,

Znajomos¢ przepisow ptacowych,

Znajomosc¢ przepisow ZUS,

Znajomos¢ zasad finansowania zadan pomocy spotecznej, $wiadczen rodzinnych, pomocy osobom
uprawnionym do alimentow,

Znajomos¢ obstugi programéw: SIGID, Ptatnik,

Umiejetnos¢ sporzadzania sprawozdan budzetowych i finansowych,

Umiejetnos¢ pracy w zespole, sumiennos¢, rzetelnos$¢, dobra organizacja czasu pracy, gotowos¢ do
statego podnoszenia swoich kwalifikacji,

Doktadnos¢, terminowo$¢ wykonywania zadan, samodzielno$¢ w poszukiwaniu rozwigzan biezgcych
spraw,

Umiejetnos¢ analitycznego myslenia, odpornos¢ na stres,

Biegta znajomos¢ obstugi komputera (Word, Excel, Internet).

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku :

1.
2.

Prowadzenie catosci spraw zwigzanych z rachunkowoscig jednostki budzetowej,
Wykonywanie dyspozycji $rodkami pienieznymi,



Kontrola zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,

Kontrola kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych,
Sporzadzanie sprawozdan budzetowych i finansowych,

Opracowywanie projektdw przepiséw wewnetrznych dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, poli-
tyki rachunkowosci, obiegu i kontroli dokumentdw finansowych,

Nadzér nad gospodarka kasowg Osrodka,

Opracowanie planéw dochoddw i wydatkow budzetowych jednostki i innych,

Nadzér nad ewidencjg srodkéw trwatych,

O Wykonywanie innych czynnosci wynikajgcych z zajmowanego stanowiska.
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Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

[y

Miejsce wykonywania pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Ksieginicach, Ksieginice 14
2. Obowigzuje 8- godzinna norma dobowa i przecietnie 40- godzinna norma tygodniowa czasu pracy

w przecietnie pieciodniowym tygodniu czasu pracy, praca od poniedziatku do pigtku
3. Praca przy komputerze, przez co najmniej potowe dobowego wymiaru czasu pracy ( powyzej 4 godz.
dziennie), obstuga urzadzen informatycznych,
Budynek nie jest dostosowany dla 0s6b poruszajgcych sie na wdzkach inwalidzkich,
Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajgcym date
upublicznienia ogtoszenia jest nizszy niz 6%.
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Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny,

2. CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

3. Oryginat kwestionariusza osobowego,

4. Kserokopie dokumentdw potwierdzajgcych spetnienie wymagan niezbednych oraz dodatkowych,

5. Oswiadczenie o niekaralnosci, a takze w przypadku wyboru kandydata, zobowigzany jest on przed
zawarciem umowy dostarczy¢ informacje o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

6. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie na potrzeby postepowania konkursowego danych

osobowych zawartych w ofercie pracy zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze. zm.) oraz z ustawg z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2014r.,,poz.1202 ze zm.).

Dokumenty aplikacyjne nalezy skfada¢ osobiscie w siedzibie Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Ksieginicach — pokéj nr 101a lub przestaé poczta w terminie do dnia 15 lipca 2016r. (decyduje data wpty-
wu aplikacji do GOPS w Ksieginicach ) na adres:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Ksieginicach, Ksieginice 14, 59-300 Lubin

w zaklejonych kopertach z dopiskiem : ,Nabér na wolne stanowisko urzednicze: Gtéwny Ksiegowy”

Uwaga:
Aplikacje, ktore wplyng do Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Ksieginicach po wyzej
okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej www.bip.ug-lubin.dolnyslask.pl, ww.bip.gops.lubin.pl oraz na tablicy informacyjnej
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ksieginicach, Ksieginice 14, 59-300 Lubin.

Dyrektor Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Ksieginicach
/-/Bronistawa Dul


http://www.bip.ug-lubin.dolnyslask.pl/

