
ZARZĄDZENIE NR 1/2016 
Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Wińsku 

z dnia 04.01.2016 r. 

w sprawie  czasu pracy  obowiązującego w SP ZOZ w Wińsku 

 

 

§ 1 
 

 

Na podstawie art. 93 ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (Dz. U. z 2013 r. 

poz. 217 z późn. zm.) normatywny czas pracy w roku 2016 w poszczególnych miesiącach i dla 

poszczególnych grup zawodowych SP ZOZ w Wińsku wynosi: 

 

1. Czas pracy pracowników medycznych i innych pracowników działalności podstawowej oraz 

pracowników ekonomicznych i administracyjnych objętych  normą 7 godzin 35 minut na dobę 

i przeciętnie 37 godzin 55 minut na tydzień w przeciętnie pięciodniowym tygodniu pracy: 

 

miesiąc liczba dni pracy godziny do wypracowania 

styczeń 19 144 godz. 5 min 

luty 21 159 godz. 15 min 

marzec 22 166 godz. 50 min 

kwiecień 21 159 godz. 15 min 

maj 20 151 godz. 15 min 

czerwiec 22 166 godz. 50 min 

lipiec 21 159 godz. 15 min 

sierpień 22 166 godz. 50 min 

wrzesień 22 166 godz. 50 min 

październik 21 159 godz. 15 min 

listopad 20 151 godz. 15 min 

grudzień 21 159 godz. 15 min 

razem 252 1910 godz. 10 min 

 

2. Czas pracy pracowników technicznych, obsługi i gospodarczych, objętych normą 8 godzin na 

dobę i przeciętnie 40 godzin na tydzień w przeciętnie pięciodniowym tygodniu pracy, 

w godz. 7:00-15:00: 

 

miesiąc liczba dni pracy godziny do wypracowania 

styczeń 19 152 

luty 21 168 

marzec 22 176 

kwiecień 21 168 

maj 20 160 

czerwiec 22 176 



lipiec 21 168 

sierpień 22 176 

wrzesień 22 176 

październik 21 168 

listopad 20 160 

grudzień 21 168 

razem 252 2016 

 

3. Czas pracy wszystkich pracowników rozlicza się w trzymiesięcznym okresie rozliczeniowym. 

 

§ 2 
Bieżącą ewidencję i kontrolę czasu pracy poszczególnych pracowników prowadzi bezpośredni 

przełożony w formie indywidualnej karty ewidencji czasu pracy, która obejmuje: 

 - czas pracy pracownika w poszczególnych dobach, w tym pracy w niedziele i święta, w porze 

nocnej, w godzinach nadliczbowych oraz w dni wolne od pracy (sobota), czas dyżurów 

 - nieobecności pracownika w pracy, jak: urlopy, zwolnienia od pracy oraz inne usprawiedliwione 

i nieusprawiedliwione nieobecności w pracy.  

§ 3 
 

Zarządzenie obowiązuje: 

 § 1 od dnia 01.01.2016 r. do dnia 31.12.2016 r., 

 § 2 do odwołania.  

 

 

 

 

 

 

       Dyrektor SP ZOZ w Wińsku 

 

        Elżbieta Magda 


