INFORMACJA O WYNIKU NABORU
na wolne stanowisko urzednicze:

Stanowisko ds. realizacji $wiadczen wychowawczych
w Gminnym O$rodku Pomocy Spolecznej w Kwilezu

Informujg, ze w wyniku zakoficzenia przeprowadzanego naboru na wolne stanowisko urzednicze —
stanowisko ds. realizacji $wiadczen wychowawczych wybrana zostala Pani Lucyna Wrembel,
zamieszkala w Kwilczu,

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

W  wyniku analizy dokumentéw aplikacyjnych oraz po przeprowadzeniu procedury
kwalifikacyjnej (pisemny egzamin kwalifikacyjny oraz rozmowa kwalifikacyjna), Komisja
rekomendowala Pania Lucyng Wrembel do wyboru na stanowisko ds. realizacji $wiadczen
wychowawczych w Gminnym Oférodku Pomocy Spolecznej w Kwilczu, spetniajaca wszystkie wymogi
wymienione w ogloszeniu o naborze. :

Pani Lucyna Wrembel posiada wyksztatcenie érednie o kierunku technik ekonomista {specjalnosc:
Rachunkowos¢ i Finanse). Waznym atutem kandydatki sg jej kwalifikacje, do$éwiadczenie i umigjetnosci
zawodowe, gwarantujgce prawidlowe wykonywanie powierzonych obowigzkéw.

Kandydatka pozytywnie zakonczyla postepowanie kwalifikacyjne uzyskujac z pisemnego
egzaminu kwalifikacyjnego i rozmowy kwalifikacyjnej najwi¢kszg liczbe punktow.

Na podstawie uzyskanych wynikow i oceny cztonkéw Komisji Pani Lucyna Wrembel wykazata
si¢ Znajomodcia przepiséw prawa z materii objetej zakresem merytorycznym stanowiska pracy /pkt. II lit.
a) — e) Ogloszenia o naborze/. Kandydatka posiada znajomo$é podstawowych zagadnien dotyczacych
prawidlowego wykonywania obowiazkow aktéw prawnych, w szczegdlnosci: kodeksu postepowania
administracyjnego, ustawy o pomocy pafistwa w wychowywaniu dzieci, ustawy o $wiadczeniach
rodzinnych. Kandydatka posiada rowniez doswiadczenie w pracy z klientem. Zaprezentowala si¢ jako
osoba otwarta i komunikatywna, posiadajaca predyspozycje do pracy na objetym naborem stanowisku.

Posiadana przez Pania Lucyn¢ Wrembel wiedza i umiej¢tnodci daja gwarancje
prawidlowego wykonywania obowigzk6éw na stanowisku ds. realizacji §wiadczei wychowawezych.

Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw bioracych udziat w naborze sg przechowywane
przez okres 3 miesigcy od dnia nawiazania stosunku pracy z wybranym kandydatem. W tym czasie
kandydaci mogg dokonywaé odbioru dokumentéw, za$ po tym okresie dokumenty zostang komisyjnie
Zniszczone.

Jednoczeénie Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne] w Kwilczu dzigkuje wszystkim
kandydatom ubiegajacym si¢ o przedmiotowe stanowisko.

Kierownik Gminnego Oérodka
Pomocy Spolecznej w Kwilczu
/-/ Halina Sierszulska

Kwilcz, dnia 15 marca 2016r.



