Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 7/2020

Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Kwilczu z dnia 22 stycznia 2020 .

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko pomocnicze
w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Kwilczu oraz
okreslenia ,,Regulaminu pracy komisji przeprowadzajacej
nabor na stanowisko pomocnicze”.

Ogloszenie
Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Kwilczu
z dnia 22 stycznia 2020 r.
0 naborze na wolne stanowisko pomocnicze:
ASYSTENT RODZINY
w Gminnym OSrodku Pomocy Spolecznej w Kwilczu

1. Nazwa i adres jednostki:
Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Kwilczu
ul. Kardynata Stefana Wyszynskiego 23
64-420 Kwilcz

2. OKreslenie stanowiska:
Stanowisko pomocnicze — systent rodziny

I. Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem:

Do naboru moze przystapi¢ osoba, ktora spelnia nastgpujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie lub posiada obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej albo obywatelstwo innych panstw, jesli ich obywatelom na podstawie uméw
miedzynarodowych lub przepisow prawa wspoOlnotowego przystuguje prawo podejmowania
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

2) posiada wyksztalcenie:

a) wyzsze — 0 kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca socjalna,

b) lub wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku, uzupetlnione szkoleniem w zakresie pracy
z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub
studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okre§lony na podstawie
art. 12 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
1 udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;

c) lub wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzina,
a takze udokumentuje co najmniej 3 letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;

3) staz pracy:

— wyksztatcenie wyzsze - minimum 2 lata stazu pracy,

- wyksztatcenie $rednie - minimum 5 lat stazu pracy;

4) posiada peing zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,;

5) nie jest skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo
skarbowe;

6) posiada nieposzlakowang opinig;

7) kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jemu
zawieszona ani ograniczona;

8) kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do
niego wynika z tytutu egzekucyjnego.

Il. Wymagania dodatkowe:
Ponadto od kandydata na stanowisko asystenta rodziny, w zwiazku z zadaniami, ktére bedg mu
powierzone oczekuje si¢ znajomosci przepisow prawnych oraz takich cech, jak:



1) wysoka kultura osobista,

2) umiejetnos¢ podejmowania decyz;ji,

3) poczucie odpowiedzialnosci,

4) znajomo$¢ obstugi komputera i programow biurowych,

5) wiedza i doswiadczenie w zakresie prawidlowego funkcjonowania rodziny,

6) umiejetno$¢ nawigzywania wspotpracy z podmiotami dzialajacymi w zakresie pracy z rodzing,

7) samodzielno$¢ w dzialaniu oraz wykazywanie wiasnej inicjatywy,

8) umiejetnosé wspolpracy w zespole,

9) odpornos¢ na sytuacje stresowe,

10) umieje¢tnos¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzing.

11) znajomos$¢ regulacji prawnych z zakresu: wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,
pomocy spotecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, wychowania w trzezwosci
1 przeciwdziatania alkoholizmowi, przeciwdziatania narkomanii, przepisow o ochronie danych
osobowych,

12) preferowane cechy osobowosciowe kandydatow: empatia, komunikatywnos$¢, odpowiedzialnosé,
kreatywno$¢, obowigzkowosé, rzetelnos¢, zaangazowanie i odporno$¢ na stres.

I11. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegolnosci:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny i
w konsultacji z pracownikiem socjalnym;

2) opracowanie, we wspOtpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej,
planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu
W pleczy zastepczej;

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umiej¢tnosci
prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych;

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych;

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi;

7) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

8) motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkoweyj;

10) motywowanie do udziatlu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu ksztattowanie
prawidtowych wzorcow rodzicielskich 1 umiejetnosci psychospotecznych;

11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegolnosci poprzez udzial w zajeciach psychoedukacyjnych;
12) podejmowanie dziatan interwencyjnych i1 zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin;

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;

14) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co p6t roku;

16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzina;

17) sporzadzanie, na wniosek sagdu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

18) wspodlpraca z jednostkami administracji rzadowej 1 samorzadowej, wlasciwymi organizacjami
pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢ w dziataniach na rzecz
dziecka i rodziny;

19) wspotpraca z zespoltem interdyscyplinarnym lub grupg robocza, lub innymi podmiotami, ktérych
pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezb¢dna.

IV. Dodatkowe informacje:

1) praca asystenta bedzie wykonywana w ramach stosunku pracy w systemie zadaniowego czasu
pracy.

2) w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob



niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnieniu 0s6b niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%,

3) systematyczne wizyty w miejscu zamieszkania rodzin objetych wsparciem,

4) asystent rodziny nie moze prowadzi¢ postepowan z zakresu swiadczen realizowanych przez GOPS
w Kwilczu,

5) praca asystenta rodziny nie moze by¢ laczona z wykonywaniem obowigzkéw pracownika
socjalnego na terenie gminy, w ktorej praca ta jest prowadzona,

6) nabor na stanowisko odbedzie si¢ jednoetapowo, tj.:

- ustna rozmowa kwalifikacyjna obejmujgca sprawdzenie wiedzy z przepisoOw prawnych
wymienionych w ogloszeniu oraz sprawdzajaca predyspozycje, co do przydatnosci kandydata na
stanowisku pomocniczym.

V .Wymagane dokumenty:

a) CV z opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej;

b) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — (wedlug wzoru dostepnego na
stronie internetowej);

¢) wlasnorecznie podpisane o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z pelni praw publicznych;

d) wlasnorecznie podpisane o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

e) wlasnorecznie podpisane o$§wiadczenie o nieposzlakowanej opinii;

f) kopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy;

g) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje;

h) wiasnorgcznie podpisane oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcego na
wykonywanie pracy na stanowisku okreslonym w ogloszeniu o naborze;

1) wilasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata, Ze nie jest i nie byl pozbawiony wiladzy
rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest jemu zawieszona ani ograniczona,

J) wilasnorgcznie podpisane oswiadczenie kandydata, ze wypelnia obowigzek alimentacyjny
w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niego wynika z tytutu egzekucyjnego.

VI. Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentow:

Kazdy dokument sktadany w formie kserokopii musi by¢ potwierdzony za zgodnos¢ z
oryginatem przez skladajacego ofert¢ poprzez uzycie zwrotu “za zgodno$¢ z oryginatem”,
miejscowos¢, data, czytelny podpis.

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknietej kopercie nalezy sklada¢ osobiscie w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Kwilczu (pokoj nr 6) lub przesta¢ pocztg na adres: Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Kwilczu, ul. Kardynata Stefana Wyszynskiego 23, 64-420 Kwilcz,
w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko - asystent rodziny” w terminie do dnia
7 lutego 2020 r. do godz. 15 %° (decyduje data faktycznego wplywu oferty). Aplikacje, ktore wptyna
do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kwilczu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane. Oferty niekompletne (brak wymaganych dokumentdéw) lub nie podpisane nie beda
rozpatrywane.

VI1.. Inne informacje:

Postepowanie dotyczace naboru przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana Zarzadzeniem
Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Kwilczu. Postgpowanie w sprawie naboru na
stanowisko pomocnicze zostanie przeprowadzone w oparciu o ,Regulamin pracy Komisji
przeprowadzajacej nabor’” na stanowisko pomocnicze, ktory stanowi Zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia.
Kandydaci spelniajacy wymagania formalne o dalszym etapie i czynno$ciach naboru beda
informowani drogg elektroniczng na wskazany w dokumentach aplikacyjnych adres e-mailowy,
aw przypadku braku adresu poczty elektronicznej droga telefoniczna.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i1 zatrudnionego beda dotaczone do jego akt osobowych.



Dokumenty aplikacyjne pozostalych kandydatéw biorgcych udzial w naborze sg przechowywane
przez okres 3 miesi¢cy od dnia nawigzania stosunku pracy z wybranym kandydatem lub — w razie nie
rozstrzygnigcia naboru — przez okres 3 miesi¢cy od dnia upowszechnienia informacji o wynikach. W
tym czasie kandydaci mogg dokonywac¢ odbioru dokumentéw. Po tym okresie dokumenty zostang
komisyjnie zniszczone.

Informacja o wynikach naboru begdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej http://gopskwilcz.bipstrona.pl/ oraz na tablicy informacyjnej w Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Kwilczu.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 61 29 15 096 od poniedziatku do pigtku
w godz.: 7.00 do 15.00.

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Kwilczu
/-/ Halina Sierszulska

Kwilcz, dnia 22.01.2020 r.

KLAUZULA INFORAMACYJNA
nabor na wolne stanowisko pomocnicze — asystenta rodziny

Zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (dalej RODO) (Dz.Urz. UE L 119, s. 1) informujg, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w Kwilczu reprezentowany przez
Kierownika Pania Haline Sierszulska z siedziba w Kwilczu przy ul. Kardynata Stefana Wyszynskiego 23.

2. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w zwigzku z naborem na wolne stanowisko pomocnicze prowadzonym w oparciu
o ustawe o pracownikach samorzadowych i kodeks pracy.

3. Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych beda: odbiorcy uprawnieni na podstawie przepisow prawa, w szczegdlnosSci tacy jak:
cztonkowie komisji prowadzacej nabdr oraz podmioty/osoby wnioskujace o informacj¢ publiczng (w zakresie danych podlegajacych
udostepnieniu). Pana/Pani dane, w tym w szczego6lno$ci imi¢ i nazwisko, w zakresie realizacji zasady jawnosci zycia publicznego moga
by¢ publikowane na stronie internetowej Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kwilczu (w tym BIP).

4. Nie jest planowane, aby Pani/Pana dane osobowe byly przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji migdzynarodowej.

5. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane zgodnie z zasadami instrukcji kancelaryjnej przez 5 lat lub wycofania udzielonej
zgody na przetwarzanie danych nie przewidzianych wymogiem ustawowym.

6. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo
do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z
prawem przetwarzania (jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody), ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofni¢ciem;

7. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych
osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016
r.

8. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych okreslonych w art. 221 kodeksu pracy jest wymogiem ustawowym. Podanie
dodatkowych danych osobowych jak np. numer telefonu, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit a RODO odbywa si¢ za dobrowolnie wyrazong
zgoda. Za zgod¢ na przetwarzanie danych uznaje si¢ dobrowolne podanie danych we wniosku aplikacyjnym o wolne stanowisko
pomocnicze. W przypadku niepodania danych ustawowo wymaganych nie bedzie mozliwy udziat Pani/Pana w procesie naboru.

9. Dane do kontaktu: ido@kwilcz.pl.
10. Podanie przez Panstwa danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, a w pozostatym zakresie dobrowolne.
11. Odmowa podania danych obligatoryjnych spowoduje nie obj¢cie Panstwa procesem rekrutacji.

12. Podejmowanie decyzji bedzie odbywato si¢ na zasadach okre$lonych w Regulaminie naboru pracownikéw na wolne stanowisko
pomocnicze — asystenta rodziny.


http://gopskwilcz.bipstrona.pl/
mailto:ido@kwilcz.pl

