INFORMACJA O NIEROZSTRZYGNIĘCIU NABORU
na stanowisko pracownika socjalnego w Gminnym Ośrodku Pomocy społecznej w Kwilczu
(ul. Kardynała Stefana Wyszyńskiego 23, 64-420 Kwilcz)

	Informuję, że w wyniku zakończenia przeprowadzonego naboru na stanowisko pracownika socjalnego w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Kwilczu nie wyłoniono żadnego kandydata.

UZASADNIENIE
	W określonym terminie naboru na stanowisko pracownika socjalnego w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Kwilczu wpłynęła 1 oferta, która spełnia wymogi formalne 
i kwalifikacyjne określone w pkt I Ogłoszenia o naborze dot. Wymagania niezbędne związane ze stanowiskiem, pkt V dot. Wymaganych dokumentów oraz pkt VI dot. Określenia terminu 
i miejsca składania dokumentów. Kandydat został zakwalifikowany do kolejnego etapu procedury naboru – rozmowy kwalifikacyjnej.
	Kandydat w wyniku przeprowadzonej ustnej rozmowy kwalifikacyjnej nie uzyskał wymaganej liczby punktów (minimum 50% + 1 punktów), co wynika z §3 ust. 3 pkt 9 załącznika Nr 2 do Zarządzenia Nr 36/2022 Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Kwilczu z dnia 22 listopada 2022 r. określającego regulamin pracy.
	Biorąc pod uwagę powyższe, stwierdza się, że nabór na stanowisko pracownika socjalnego w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Kwilczu nie wyłonił kandydata do pracy na tym stanowisku.
	Dokumenty aplikacyjne biorących udział w naborze są przechowywane przez okres                     3 miesięcy od dnia niniejszego ogłoszenia. W tym czasie można dokonać odbioru dokumentów, po tym okresie dokumenty zostaną komisyjnie zniszczone.
	Jednocześnie Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Kwilczu dziękuje za udział w naborze.
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