INFORMACJA O NIEROZSTRZYGNIECIU NABORU

na stanowisko pracownika socjalnego w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Kwilczu
(ul. Kardynata Stefana Wyszynskiego 23, 64-420 Kwilcz)

Informuje¢, ze w wyniku zakonczenia przeprowadzonego naboru na stanowisko
pracownika socjalnego w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Kwilczu nie wyloniono
zadnego kandydata.

UZASADNIENIE

W okreslonym terminie naboru na stanowisko pracownika socjalnego w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Kwilczu wptyneta 1 oferta, ktora spetnia wymogi formalne
i kwalifikacyjne okreslone w pkt. I Ogloszenia o naborze dot. Wymagania niezbedne zwigzane
ze stanowiskiem, pkt V dot. Wymaganych dokumentéw oraz pkt VI dot. Okreslenia terminu
i miejsca sktadania dokumentéw. Kandydat zostal zakwalifikowany do kolejnego etapu
procedury naboru - rozmowy kwalifikacyjnej.

Kandydat w wyniku przeprowadzonej ustnej rozmowy kwalifikacyjnej nie uzyskat
wymaganej liczby punktow (minimum 50% +1 punktéw), co wynika z §3 ust.3 pkt 9 zalacznika
Nr 2 do Zarzadzenia Nr 22/2023 Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej
w Kwilczu z dnia 05 czerwca 2023r. okre$lajacego regulamin pracy.

Biorac pod uwage powyzsze, stwierdza si¢, ze nabor na stanowisko pracownika
socjalnego w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Kwilczu nie wylonit kandydata do
pracy na tym stanowisku.

Dokumenty aplikacyjne biorgcych udzial w naborze sa przechowywane przez okres
3 miesig¢cy od dnia niniejszego ogloszenia. W tym czasie mozna dokona¢ odbioru dokumentow,
po tym okresie dokumenty zostang komisyjnie zniszczone.

Jednoczeénie Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kwilczu dzigkuje
za udziat w naborze.

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spoltecznej
w Kwilczu
/-l Halina Sierszulska

Kwilcz, dnia 10.07.2023r.



