
Załącznik nr 1 
do Zapytania Ofertowego nr 7/2012 

 
 

Umowa nr ………………- PROJEKT- 
 
 

Zawarta w dniu ………………w …………………..pomiędzy: 
1/ Zakładem Gospodarki Komunalnej w Grębocicach  ul. Kościelna 34  59-150 Grębocice 
NIP 502-00-00-081 , REGON 391048682   - reprezentowanym przez: 
Jana Ilnickiego  -         Dyrektora Zakładu  
Jolantę Kuczkowską – Głównego Księgowego 
zwanym dalej „Zleceniodawca” 
a  
2/ ………………………………….. 
z siedzibą w ……………………… ul. …………………….. 
 
wpisanym do Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez ………………………  . 
…………………………………………………… pod nr KRS  ……………………………. 
 
reprezentowanym przez :  
 

1. ………………………… 
 
zwanym dalej „Zleceniobiorcą”  
 
o następującej treści: 
 
 

§ 1 
 

1. Zleceniobiorcą zobowiązuję się do sprawowania profilaktycznej opieki zdrowotnej     
w zakresie medycyny pracy na rzecz pracowników Zamawiającego na zasadach 
określonych w ustawie z dnia 27.06.1997 o słuŜbie medycyny pracy (Dz.U. nr 96 poz. 
141 z póź.zm.), oraz Ustawie z dnia 26.06.1974 r. Kodeksu Pracy (Dz.U. nr 24 poz. 
141 z późn.zm.), poprzez : 

a) wykonywania badań wstępnych, okresowych i kontrolnych przewidzianych w 
Kodeksie Pracy, 

b) orzecznictwo lekarskie dla celów przewidzianych w Kodeksie Pracy i w przepisach 
wydanych na jego podstawie, 

c) rozpoznawanie i ocenę moŜliwości wykonywania pracy uwzględniającą stan zdrowia i 
zagroŜenia występującego w miejscu pracy, 

d) wykonywanie badań umoŜliwiających wczesną diagnostykę chorób zawodowych i 
innych chorób związanych z wykonywana pracą, 

e) monitorowania stanu zdrowia pracowników Zleceniodawcy, 
f) informowania pracowników o zasadach zmniejszenia ryzyka zawodowego, 
g) udzielana porad w zakresie organizacji pracy, ergonomii, fizjologii psychologii pracy 
h) udział lekarzy w okresowych przeglądach stanowisk pracy. 
  

 
§ 2 

 
Zleceniodawca zobowiązuje się względem Zleceniobiorcy do: 
a) przekazywania informacji o występowaniu czynników szkodliwych dla zdrowia lub 

warunkach uciąŜliwych wraz z aktualnymi wynikami badań i pomiarów tych 
czynników, 



b) zapewnienia moŜliwości przeglądu stanowisk pracy w celu dokonania oceny 
warunków pracy, 

c) udostępnieniu dokumentacji wyników kontroli warunków pracy, części odnoszącej się 
do ochrony zdrowia. 

§ 3 
 

Badania określone w § 1 wykonywane będą na zlecenie Zleceniodawcy, w siedzibie 
Zleceniobiorcy………………………………………… po uprzedniej rejestracji 
telefonicznej oraz okazaniu pisemnego, imiennego skierowania, wystawionego przez 
Zleceniodawcę. Wzór skierowań stanowią załącznik nr 2,3,4,5 do umowy. 
 

§ 4 
 

Zleceniobiorca zobowiązuje się do zachowania tajemnicy, nie przetwarzania oraz nie 
udostępniania osoba trzecim danych osobowych pracowników Zleceniodawcy, 
uzyskanych w trakcie wykonywania czynności objętych niniejszą umową. 
 

§ 5 
 

1. Za wykonanie przedmiotu umowy określonego w § 1 strony ustalają stawkę zgodną z 
ofertą cenową Zleceniobiorcy (stanowiącą załącznik nr 1 do umowy).  Łączna wartość 
zamówienia w czasie obowiązywania umowy nie przekroczy równowartości 14 000 
euro. 

2. Rozliczenia dokonywane będą w okresach miesięcznych w oparciu o faktury 
wystawione przez Zleceniobiorcę po miesiącu rozliczeniowym, w terminie 14 dni od 
daty wystawienia faktury VAT . 

3. Za termin zapłaty uwaŜa się termin obciąŜenia rachunku Zleceniodawcy. 
 

§ 6 
 

1. Umowa zostaje zawarta na czas określony od 01.04.2012 r. do 31.03.2014 r. 
2. Umowa moŜe ulec rozwiązaniu: 
a) wskutek oświadczenia jednej ze stron z zachowaniem 1-miesięcznego okresu 

wypowiedzenia, 
b) gdy zajdą okoliczności, za które strony nie ponoszą odpowiedzialności, a które 

uniemoŜliwiają dalsze wykonanie umowy, 
c) ze skutkiem natychmiastowym w razie utraty przez Zleceniobiorcę koniecznych 

uprawnień do realizacji świadczeń z zakresu umowy, 
d) ze skutkiem natychmiastowym w przypadku, gdy Zleceniobiorca nie będzie 

realizował przedmiotu umowy na prawidłowym poziomie, we właściwym czasie lub 
w sposób raŜący naruszy postanowienia umowy. 

 
§ 7 

 
1. W razie niewykonania lub wykonania umowy niezgodnie z jej postanowieniami z 

przyczyn leŜących po stronie Zleceniobiorcy zapłaci on Zleceniodawcy karę  umowną 
w wysokości 500 zł. 

2. W razie niewykonania lub wykonania umowy niezgodnie z jej postanowieniami z 
przyczyn leŜących po stronie Zleceniodawcy zapłaci on Zleceniobiorcy karę  umowną 
w wysokości 500 zł. 

 
 
 
 



§ 8 
 

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie właściwe 
przepisy Kodeksu Cywilnego. 

2. Ewentualne kwestie sporne wynikłe w trakcie realizacji niniejszej umowy Strony 
rozstrzygać będą polubownie. W przypadku nie dojścia do porozumienia spory będą 
rozstrzygane przez Sąd właściwy dla siedziby Zamawiającego. 

3. Umowę sporządzono w 2 jednobrzmiących egzemplarzach, w tym po 1 egz. dla  
kaŜdej ze stron . 

 
 

 
 
ZLECENIODAWCA                                                                           ZLECENIOBIORCA 
 


