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ZMIANA TREŚCI 

PROJEKTU UMOWY 

 

Zakład Gospodarki Komunalnej 

ul. Kościelna 34 

59-150 Grębocice 

 

Dotyczy: postępowania prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego na zadanie pn.: 

„Docieplenie budynku usługowo-mieszkalnego w m. Grębocice, ul. Zielona 3, etap I – 

wymiana pokrycia dachowego, docieplenie stropu oraz wymiana okien na I piętrze” 

 

  

1. W Projekcie umowy w § 1 ust. 2 było: 

Szczegółowy zakres robót określa dokumentacja techniczna opracowana przez:  

HORWAT – ARCHITEKCI s.c. ul. Marii Skłodowskiej Curie 65/2, 50-369 Wrocław, 

oraz przedmiar robót opracowany przez: 

Zakład Usług Technicznych inż. Andrzej Owsianko ul. Akacjowa 45a, 67-200 Głogów. 

W Projekcie umowy poprawiono na: 

Szczegółowy zakres robót określa dokumentacja techniczna opracowana przez:  

mgr inż. Andrzeja Horwata ul. Marii Skłodowskiej Curie 65/2, 50-369 Wrocław, 

oraz przedmiar robót opracowany przez: 

Zakład Usług Technicznych inż. Andrzej Owsianko ul. Akacjowa 45a, 67-200 Głogów. 

 

2. W Projekcie umowy w § 3 ust. 2 dodano pkt. 20, 21, 22 i 23 o następującej treści: 

20) zatrudnienia  na pełny etat min. 3 osób wykonujących bezpośrednio czynności 

związane z realizacją zamówienia, na podstawie umowy o pracę w rozumieniu art.22 

§ 1 Kp w związku z wymogiem wskazanym w art. 29 ust.3 a ustawy Pzp. 

21) W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania 

czynności     kontrolnych wobec wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę 

lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób 

wykonujących wskazane w punkcie 1 czynności. Zamawiający uprawniony jest w 

szczególności do:  
a) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów i 

dokonywania ich oceny o których mowa w pkt.22, 

b) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. 

wymogów, 

c) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia. 

22) W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym w  tym 

wezwaniu terminie Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu 

potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez 

wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących  zamówienie: 

a) oświadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o 

pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego. 



Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu 

składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem 

czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze 

wskazaniem liczby tych osób, imion i nazwisk tych osób, rodzaju umowy o pracę i 

wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu 

Wykonawcy lub Podwykonawcy; 

b) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub 

Podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji 

zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie wykonawcy lub 

podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został 

sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób 

zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z 

dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. w szczególności bez  adresów, 

nr PESEL pracowników).Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. 

Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu 

powinny być możliwe do zidentyfikowania; 

c) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę 

lub Podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia 

na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy; 

d) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub 

Podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez 

pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych 

osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o 

ochronie danych osobowych. Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. 

W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę lub 

Podwykonawcę, zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie   kontroli przez Państwową 

Inspekcję Pracy. 

23) dostarczenia Zamawiającemu w terminie 3 dni od  zawarcia niniejszej umowy, 

dokumentu potwierdzającego, że osoby zatrudnione na stanowiskach określone w 

Załączniku nr 1 do umowy są zatrudnione przez Wykonawcę na okres wykonania 

przedmiotu umowy , na podstawie umowy o pracę w rozumieniu art. 22 § 1 Kp w 

związku z wymogiem wskazanym w art. 29 ust. 3a ustawy Pzp. 

 

3. W Projekcie umowy w § 11 ust. 1 dodano pkt. 14 o następującej treści: 
14 ) za niedotrzymanie wymogu zatrudnienia osób, o których mowa w § 3 ust. 2 pkt 20, na 

podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów Kodeksu pracy – w wysokości 2000,00 zł 

brutto za każdą osobę oddzielnie oraz liczby miesięcy w okresie realizacji umowy, w których nie 

dopełniono przedmiotowego wymogu. Rozpoczęty miesiąc zatrudnienia ww. osoby liczy się jako 

pełny miesiąc; 

 

4. W Projekcie umowy w § 14 rozszerzono klauzulę informacyjną, obecnie § 14 jest 

o następującej treści: 
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 

(ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej 
„RODO”, informuję, że:  

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zakład Gospodarki Komunalnej ul. 

Kościelna 34, 59-150 Grębocice. 

2. Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Gminie Grębocice jest Pan Tomasz Wadas 

kontakt: :  iodo@nsi.net.pl  tel. (+48) 76 835 88 01. 

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w celu 

związanym z postępowaniem o udzielenie zamówienia publicznego na zadanie: Docieplenie 

mailto:iodo@nsi.net.pl


budynku usługowo-mieszkalnego w m. Grębocice, ul. Zielona 3, etap I – wymiana 

pokrycia dachowego, docieplenie stropu oraz wymiana okien na I piętrze nr sprawy 

2/2018 prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego; 

4. odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą osoby lub podmioty, którym udostępniona 

zostanie dokumentacja postępowania w oparciu o art. 8 oraz art. 96 ust. 3 ustawy z dnia 29 

stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1579 i 2018), dalej 

„ustawa Pzp”;   

5. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane, zgodnie z art. 97 ust. 1 ustawy Pzp, przez 

okres 4 lat od dnia zakończenia postępowania o udzielenie zamówienia, a jeżeli czas trwania 

umowy przekracza 4 lata, okres przechowywania obejmuje cały czas trwania umowy. Okres 

przechowywania dokumentacji zamówień publicznych wynosi 5 lat, a umów zawartych w 

wyniku postępowania w trybie zamówień publicznych – 10 lat; 

6. obowiązek podania przez Panią/Pana danych osobowych bezpośrednio Pani/Pana dotyczących 

jest wymogiem ustawowym określonym w przepisach ustawy Pzp, związanym z udziałem w 

postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego; konsekwencje niepodania określonych 

danych wynikają z ustawy Pzp;   

7. w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie będą podejmowane w sposób 

zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO; 

8. posiada Pani/Pan: 

- na podstawie art. 15 RODO prawo dostępu do danych osobowych Pani/Pana dotyczących; 

- na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych; 

- na podstawie art. 18 RODO prawo żądania od administratora ograniczenia przetwarzania   

   danych osobowych z zastrzeżeniem przypadków, o których mowa w art. 18 ust. 2 RODO;   

- prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna   

  Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy  

  RODO; 

9. nie przysługuje Pani/Panu: 

- w związku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunięcia danych osobowych; 

- prawo do przenoszenia danych osobowych, o którym mowa w art. 20 RODO; 

- na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych 

osobowych,  

  gdyż podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit.  

   c RODO 

 

5. W Projekcie umowy w § 15 dodano pkt. 6 – wykaz załączników do umowy 

 

 

Dyrektor ZGK  

/-/ Jan Ilnicki 

 

 


