Grebocice, dnia 10.08.2018r.
2/2018
ZMIANA TRESCI
PROJEKTU UMOWY
Zaklad Gospodarki Komunalnej

ul. Koscielna 34

59-150 Grebocice
Dotyczy: postepowania prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego na zadanie pn.:

»Docieplenie budynku uslugowo-mieszkalnego w m. Grebocice, ul. Zielona 3, etap I —
wymiana pokrycia dachowego, docieplenie stropu oraz wymiana okien na I pietrze”

1. W Projekcie umowy w § 1 ust. 2 bylo:

Szczegbdtowy zakres robdt okresla dokumentacja techniczna opracowana przez:
HORWAT — ARCHITEKCI s.c. ul. Marii Sktodowskiej Curie 65/2, 50-369 Wroctaw,
oraz przedmiar robot opracowany przez:

Zaktad Ustug Technicznych inz. Andrzej Owsianko ul. Akacjowa 45a, 67-200 Gtogow.

W Projekcie umowy poprawiono na:

Szczegbtowy zakres robot okresla dokumentacja techniczna opracowana przez:

mgr inz. Andrzeja Horwata ul. Marii Sktodowskiej Curie 65/2, 50-369 Wroctaw,

oraz przedmiar robdt opracowany przez:

Zaktad Ustug Technicznych inz. Andrzej Owsianko ul. Akacjowa 45a, 67-200 Gtogow.

2. W Projekcie umowy w § 3 ust. 2 dodano pkt. 20, 21, 22 i 23 o nastepujacej tresci:

20) zatrudnienia na pelny etat min. 3 o0s6b wykonujacych bezposrednio czynnosci
zwigzane z realizacjag zamowienia, na podstawie umowy o prac¢ w rozumieniu art.22
§ 1 Kp w zwiazku z wymogiem wskazanym w art. 29 ust.3 a ustawy Pzp.

21) W trakcie realizacji zamowienia Zamawiajacy uprawniony jest do wykonywania
czynnosci  kontrolnych wobec wykonawcy odnos$nie spetniania przez Wykonawce
lub Podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace 0sob
wykonujacych wskazane w punkcie 1 czynno$ci. Zamawiajgcy uprawniony jest w
szczegblnosci do:

a) zadania o$wiadczen i dokumentow w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogow i
dokonywania ich oceny o ktorych mowa w pkt.22,

b) Zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania ww.
wymogow,

C) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania $wiadczenia.

22) W trakcie realizacji zamdwienia na kazde wezwanie Zamawiajgcego w wyznaczonym w tym
wezwaniu terminie Wykonawca przedlozy Zamawiajagcemu wskazane ponizej dowody w celu
potwierdzenia spelnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o0 pracg przez
wykonawce lub podwykonawceg 0sob wykonujacych zamoéwienie:

a) oswiadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy 0 zatrudnieniu na podstawie umowy 0
pracg osob wykonujacych czynnosci, ktorych dotyczy wezwanie Zamawiajgcego.



Os$wiadczenie to powinno zawieraé w szczegolno$ci: doktadne okreslenie podmiotu
sktadajacego o$wiadczenie, datg zlozenia o§wiadczenia, wskazanie, ze objete wezwaniem
czynnosci wykonujg osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace wraz ze
wskazaniem liczby tych osob, imion i nazwisk tych osoéb, rodzaju umowy o prace i
wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do zlozenia o$wiadczenia w imieniu
Wykonawcy lub Podwykonawcy;

b) poswiadczong za zgodno$¢ z oryginalem odpowiednio przez Wykonawce lub
Podwykonawce kopie umowy/umoéw o prace osob wykonujacych w trakcie realizacji
zamOwienia czynno$ci, ktorych dotyczy ww. o$wiadczenie wykonawcy lub
podwykonawcy (wraz z dokumentem regulujacym zakres obowiazkéw, jezeli zostat
sporzadzony). Kopia umowy/uméw powinna zostaé zanonimizowana W sposob
zapewniajacy ochrone danych osobowych pracownikow, zgodnie z przepisami ustawy z
dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. w szczeg6lno$ci bez adresow,
nr PESEL pracownikéw).Imi¢ i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji.
Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace i wymiar etatu
powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania;

c) zaswiadczenie wlasciwego oddzialu ZUS, potwierdzajace oplacanie przez Wykonawce
lub Podwykonawce sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne z tytulu zatrudnienia
na podstawie umow o prace za ostatni okres rozliczeniowy;

d) poswiadczong za zgodnos¢ =z oryginalem odpowiednio przez Wykonawce lub
Podwykonawcg kopie dowodu potwierdzajacego zgloszenie pracownika przez
pracodawce do ubezpieczen, zanonimizowana w sposob zapewniajacy ochrone danych
osobowych pracownikdéw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0
ochronie danych osobowych. Imig¢ i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji.

W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawce lub

Podwykonawce, zamawiajacy moze zwroci¢ sie o przeprowadzenie kontroli przez Panstwowa

Inspekcje Pracy.

23) dostarczenia Zamawiajagcemu w terminie 3 dni od zawarcia niniejszej umowy,
dokumentu potwierdzajacego, ze osoby zatrudnione na stanowiskach okreslone w
Zalaczniku nr 1 do umowy sg zatrudnione przez Wykonawce na okres wykonania
przedmiotu umowy , na podstawie umowy o prace w rozumieniu art. 22 § 1 Kp w
zwigzku z wymogiem wskazanym w art. 29 ust. 3a ustawy Pzp.

3. W Projekcie umowy w § 11 ust. 1 dodano pkt. 14 o nastepujacej tresci:

14 ) za niedotrzymanie wymogu zatrudnienia osob, o ktorych mowa w § 3 ust. 2 pkt 20, na
podstawie umowy o pracg w rozumieniu przepisow Kodeksu pracy — w wysokosci 2000,00 zt
brutto za kazda osob¢ oddzielnie oraz liczby miesiecy w okresie realizacji umowy, w ktorych nie
dopetniono przedmiotowego wymogu. Rozpoczgty miesige zatrudnienia ww. osoby liczy si¢ jako
petny miesiac;

4. W Projekcie umowy w § 14 rozszerzono klauzule informacyjna, obecnie § 14 jest
0 nastepujacej tresci:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przephywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej

,RODO?”, informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zaktad Gospodarki Komunalnej ul.
Koscielna 34, 59-150 Grgbocice.

2. Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Gminie Grebocice jest Pan Tomasz Wadas
kontakt: : iodo@nsi.net.pl tel. (+48) 76 835 88 01.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane be¢da na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w celu
zwigzanym z postepowaniem o udzielenie zamowienia publicznego na zadanie: Docieplenie



mailto:iodo@nsi.net.pl

budynku uslugowo-mieszkalnego w m. Grebocice, ul. Zielona 3, etap I — wymiana

pokrycia dachowego, docieplenie stropu oraz wymiana okien na I pietrze nr sprawy

2/2018 prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego;

odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda osoby lub podmioty, ktorym udostgpniona

zostanie dokumentacja postgpowania w oparciu o art. 8 oraz art. 96 ust. 3 ustawy z dnia 29

stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1579 i 2018), dalej

»ustawa Pzp”;

Pani/Pana dane osobowe bg¢da przechowywane, zgodnie z art. 97 ust. 1 ustawy Pzp, przez

okres 4 lat od dnia zakonczenia postgpowania o udzielenie zamowienia, a jezeli czas trwania

umowy przekracza 4 lata, okres przechowywania obejmuje caly czas trwania umowy. Okres

przechowywania dokumentacji zamdwien publicznych wynosi 5 lat, a uméw zawartych w

wyniku postepowania w trybie zamowien publicznych — 10 lat;

obowigzek podania przez Panig/Pana danych osobowych bezposrednio Pani/Pana dotyczacych

jest wymogiem ustawowym okreslonym w przepisach ustawy Pzp, zwigzanym z udziatem w

postgpowaniu o udzielenie zamoéwienia publicznego; konsekwencje niepodania okreslonych

danych wynikaja z ustawy Pzp;

w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie beda podejmowane w sposob

zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO;

posiada Pani/Pan:

- na podstawie art. 15 RODO prawo dostgpu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych;

- na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych;

- na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora ograniczenia przetwarzania

danych osobowych z zastrzezeniem przypadkow, o ktoérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO;

- prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, Ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
RODO;

nie przyshuguje Pani/Panu:

- w zwiazku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuni¢cia danych osobowych;

- prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktorym mowa w art. 20 RODO;

- na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych

osobowych,
gdyz podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit.

¢ RODO

. W Projekcie umowy w § 15 dodano pkt. 6 — wykaz zalacznikéw do umowy

Dyrektor ZGK
/-1 Jan llnicki



