Zarzadzenie nr 19/2022
Dyrektora Zakladu Gospodarki Komunalnej w Grebocicach

z dnia 01.06.2022 r.

w sprawie wprowadzenia zasad i procedur naboru pracownikéw na wolne stanowiska
urzednicze w tym na kierownicze stanowiska urzednicze

w Zakladzie Gospodarki Komunalnej w Grebocicach .

Na podstawie § 6 ust 1 Statutu Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Gregbocicach wprowadzonego
Zarzadzeniem Dyrektora Zakladu Gospodarki Komunalnej nr 34/2016 z dnia 29.12.2016 r.
w zwigzku z art.11 ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(t.j. Dz. U. 2022 poz. 530)

zarzgdzam, co nastepuje :

§ 1

Zasady i procedury naboru na wolne stanowiska urzednicze w tym na kierownicze stanowiska
urzednicze w Zaktadzie Gospodarki Komunalnej, ktore okresla regulamin stanowiacy zatgcznik
nrl.

§2

Celem regulaminu okreslonego w § 1 jest ustalenie zasad naboru pracownikow w oparciu
o przejrzyste kryteria oraz zagwarantowanie rownego dostepu do miejsc pracy w Zakladzie
Gospodarki Komunalnej Grebocicach.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§4

Traci moc zarzadzenie nr 50/2020 Dyrektora Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Grebocicach
z dnia 18.11.2020 r. w sprawie wprowadzenia zasad i procedur naboru pracownikow na wolne
stanowiska urzgdnicze w Zakladzie Gospodarki Komunalnej w Grebocicach.



Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 19/2022
Dyrektora Zaktadu Gospodarki
Komunalnej w Grebocicach
z dnia 01.06.2022 r.

Regulamin naboru kandydatow na wolne stanowiska urzednicze
w tym na Kierownicze stanowiska urzednicze
w Zakladzie Gospodarki Komunalnej w Grebocicach

Rozdzial |
Postanowienia ogolne

§1

Regulamin ustala zasady zatrudniania na stanowiskach urzedniczych, w tym na kierownicze
stanowiska urze¢dnicze W oparciu 0 otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowiska pracy.

Rozdzial 11
Podjecie decyzji o rozpoczeciu procedury naboru kandydatéw na wolne stanowisko
urzednicze, w tym Kierownicze stanowisko urzednicze

§2

1. Decyzj¢ o rozpoczeciu procedury naboru w formie pisemnej podejmuje Dyrektor Zakladu

Gospodarki Komunalnej.

2. Regulaminu nie stosuje si¢ do zatrudniania:

a) na podstawie powotania lub wyboru,

b) pracownikow w ramach prac interwencyjnych, robot publicznych i pracownikéw obstugi,
pracownikow zatrudnianych na czas zastgpstwa w zwigzku z usprawiedliwiong
nieobecnoscig pracownika,

C) przesuni¢¢ juz zatrudnionych pracownikOw na inne stanowisko w ramach awansu
wewnetrznego,

d) zmian kadrowych bedgcych wynikiem zmian organizacyjnych nieskutkujacych wzrostem
zatrudnienia.

Rozdzial 111
Powotanie Komisji do przeprowadzenia naboru

§3

1. Komisje Rekrutacyjng do przeprowadzenia naboru, zwang dalej Komisja, sktadajaca sig
z minimum trzech oséb, powoluje kazdorazowo zarzadzeniem Dyrektor Zaktadu Gospodarki
Komunalnej odrebnie dla kazdego naboru.

2. Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko urze¢dnicze.

Rozdzial IV
Etapy naboru

§4

1. Ustala si¢ nastgpujace etapy naboru na wolne stanowisko urzednicze:
a) Ogloszenie o naborze na wolne stanowiska urzednicze,



b) przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych,
C) wstepny wybor kandydatow — analiza dokumentéw aplikacyjnych,
d) ogloszenie listy kandydatow wybranych do dalszego etapu naboru,
e) wybor koncowy kandydatow:
— rozmowa kwalifikacyjna,
— test kwalifikacyjny.
O wyborze jednej lub obu technik naboru rozstrzyga Komisja.
f) sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko urzednicze,
g) ogloszenie wynikow naboru.

Rozdzial V
Ogloszenie o naborze na wolne stanowiska urzednicze

§5

Ogloszenie o wolnym stanowisku urzedniczym umieszcza si¢ W Biuletynie Informacji

Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Zaktadu Gospodarki Komunalnej. Dopuszcza si¢

dodatkowo inne formy ogloszenia o naborze.

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko zawiera:

a) nazwg i adres Zaktadu,

b) okreslenie stanowiska,

C) okreSleniec wymagan zwigzanych ze stanowiskiem urzedniczym zgodnie z opisem danego
stanowiska, ze wskazaniem, ktore z nich sg niezbedne, a ktore dodatkowe:
— wymagania niezbedne to wymagania konieczne do podjecia pracy na danym

stanowisku,
— Wwymagania dodatkowe to pozostale wymagania, pozwalajace na optymalne
wykonywanie zadan na danym stanowisku,

d) wskazania zakresu zadan wykonywanych na stanowisku,

e) informacj¢ o warunkach pracy na danym stanowisku,

f) informacje czy w miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w Zakladzie, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych, wynosi
€O najmniej 6%,

g) wskazanie wymaganych dokumentow,

h) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow.

Termin sktadania dokumentéw okreslony w ogloszeniu o naborze, nie moze by¢ krotszy niz

10 dni od dnia opublikowania tego ogloszenia w Biuletynie.

Informacje o kandydatach, ktoérzy zglosili si¢ do naboru, stanowig informacj¢ publiczng

w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu

0 naborze.

Wzoér ogloszenia o naborze na wolne stanowisko urzednicze okre§la zatacznik

Nr 1 do niniejszego regulaminu.

Rozdzial VI

Przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych

§6

Po ogloszeniu umieszczonym w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy informacyjnej
nastepuje przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych od kandydatow zainteresowanych praca
na wolnym stanowisku urzedniczym w Zaktadzie Gospodarki Komunalnej w Grebocicach.

. Na dokumenty aplikacyjne sktadajg sig:

a) list motywacyijny,

b) zyciorys (CV),



6.
7.

c) kwestionariusz osobowy — wedlug wzoru dostgpnego na stronie internetowej BIP
Zaktadu Gospodarki Komunalnej oraz w sekretariacie Zaktadu w Grebocicach przy
ul. Koscielnej 34,

d) kserokopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy (po$wiadczone przez
kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem),

e) kserokopie dokumentow (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem),
potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

f) oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

g) oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych oraz Ze nie toczy si¢ Wobec niego postepowanie karne,

h) w przypadku gdy kandydatem jest osoba niepelnosprawna — kopie dokumentow
potwierdzajacych niepelnosprawnos¢,

1) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Ponadto kandydat moze ztozyc¢:

a) referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia, jezeli takimi dokumentami dysponuje,

b) opinie z poprzednich miejsc zatrudnienia.

Dokumenty aplikacyjne sktadane przez osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie moga by¢

przyjmowane tylko po ukazaniu ogtoszenia o organizowanym naborze na wolne Stanowisko

urzednicze, w tym kierownicze tylko w formie pisemnej zlozone osobiscie lub doreczone
listownie.

Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéow aplikacyjnych droga elektroniczng,

z wyjatkiem dokumentow opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym

przy pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu.

Nie ma mozliwos$ci przyjmowania dokumentow aplikacyjnych poza ogloszeniem.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. 2019 r. poz. 1781).

Przyjmuj¢ do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej
moich danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. 2022 r. poz. 530).

=

Rozdzial V11
Wstepny wybor kandydatow - analiza dokumentow aplikacyjnych

§7

Analizy dokumentow aplikacyjnych dokonuje Komisja powotana do przeprowadzenia naboru.

Celem analizy dokumentow jest porownanie danych zawartych w aplikacji z wymaganiami

formalnymi okres§lonymi w ogloszeniu o naborze.

Oferty niekompletne, jak tez oferty kandydatow niespelniajacych warunkow podlegaja

odrzuceniu, a kandydaci nie zostaja dopuszczeni do dalszego etapu postgpowania

rekrutacyjnego.

Etap sprawdzania dokumentow aplikacyjnych ztoZzonych przez kandydatow odbywa si¢ bez

obecnosci kandydatow.

Z posiedzenia Komisji sporzadza si¢ protokoél, ktory zawiera:

a) sktad Komisji,

b) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, wymienionych wedtug daty wptywu,

C) spelienie wymagan formalnych przez poszczegdlnych kandydatow w  formie
tabelarycznej,

d) postanowienia Komisji.

Wzor protokotu z posiedzenia Komisji okresla zatagcznik Nr 3 do niniejszego regulaminu.

Pozytywny wynik analizy dokumentdéw kwalifikuje kandydatow do dalszego etapu naboru.
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Rozdziat V1l
Wybér koncowy kandydatéow

§8

Komisja dokonuje weryfikacji informacji zawartych w dokumentach aplikacyjnych

w trakcie bezposredniego kontaktu z kandydatem.

Przedmiotem oceny Komisji jest zbadanie:

a) predyspozycji i umiejetnosci kandydata,

b) posiadanej wiedzy,

C) obowiazkow i zakresu odpowiedzialno$ci na stanowiskach zajmowanych poprzednio przez
kandydata,

d) celow zawodowych kandydata.

Rozmowe kwalifikacyjng i/lub test kwalifikacyjny przeprowadza Komisja.

Wszyscy kandydaci otrzymuja identyczny zestaw pytan.

Przydziela si¢ kandydatowi 1 punkt za kazda prawidtowg odpowiedz.

Kazdy cztonek Komisji podczas rozmowy kwalifikacyjnej przydziela kandydatowi punkty

w skali od 0 do 3 z czego 3 oznacza ocen¢ bardzo dobra. Z przeprowadzonego Il etapu

naboru sporzadza si¢ protokdt wg wzoru stanowigcego zatgcznik Nr 4 do niniejszego

regulaminu.

W przypadku niestawienia si¢ kandydata na rozmowe¢ kwalifikacyjng Komisja podejmuje

decyzje o wykluczeniu tego kandydata z dalszego postgpowania rekrutacyjnego. Od decyzji

Komisji nie przystuguje odwotanie. Przez niestawienie si¢ na rozmowe kwalifikacyjna

rozumie si¢ spdznienie dluzsze niz 15 minut, chyba ze Komisja uzna spdZnienie za

usprawiedliwione.

Komisja przeprowadzajaca nabor wybiera kandydata, ktory w wyborze koncowym uzyskat

najwyzszg liczbe punktow.

Rozdzial IX
Sporzadzenie protokolu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko pracy

§9

W celu podjgcia decyzji 0 zatrudnieniu, po zakonczeniu procedury naboru, Komisja sporzadza

protokot wg wzoru okreslonego w zalgczniku Nr 5 do niniejszego regulaminu.

Protokot zawiera w szczegdlnosci:

a) okreslenie stanowiska urzedniczego, na ktory byl prowadzony nabor, liczbe kandydatow
oraz imiona , nazwiska i miejsca zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego
nie wigcej niz 5 najlepszych kandydatow uszeregowanych wedlug spetnienia przez nich
wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze,

b) liczb¢ nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbg¢ ofert spetniajacych wymagania
formalne,

c) informacj¢ o zastosowanych metodach i technikach naboru,

d) uzasadnienia dokonanego wyboru,

e) sktad Komisji przeprowadzajacej nabor.

Rozdzial X
Informacja o wynikach naboru

§10
Niezwtlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru jest upowszechniana
przez umieszczenie na tablicy informacyjnej Zaktadu oraz w Biuletynie Informacji Publicznej
przez okres co najmniej 3 miesigcy.
Informacja, o ktérej mowa w ust.1, zawiera:



w

a) nazwe i adres Zaktadu,

b) okreslenie stanowiska,

C) imi¢ i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania W rozumieniu
Kodeksu cywilnego. Nie podaje si¢ szczegdlowego adresu zamieszkania.

d) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie nierozstrzygni¢cia naboru na
stanowisko.

Wzér informacji o wyniku naboru stanowi zatgcznik nr 6 do niniejszego regulaminu.

Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze naboru ustal w ciggu 3 miesiecy od dnia

nawigzania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej

osoby sposrod najlepszych kandydatow wymienionych w protokole tego naboru. Przepisy

ust.1 1 2 stosuje si¢ odpowiednio.

Rozdzial XI
Sposob postepowania z dokumentami aplikacyjnymi

§ 11

Niezwtocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru jest upowszechniana
przez umieszczenie na tablicy informacyjnej Zaktadu oraz opublikowana w BIP przez okres co
najmniej 3 miesigcy.

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie naboru zostang
dotaczone do jego akt osobowych.

Dokumenty ofert odrzuconych i nie odebranych przez kandydatéw w siedzibie Zaktadu beda
zniszczone po uptywie 3 miesigcy od dnia ogloszenia informacji o wynikach naboru.

Wz6r protokotu ze zniszczenia ofert ztozonych w procedurze naboru stanowi zatacznik nr 9 do
niniejszego regulaminu.

Rozdzial XII
Postanowienia koncowe

§ 12

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie przepisy ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. 2022 poz. 530).

SPIS ZALACZNIKOW:

Zalacznik Nr 1.Wz6r ogloszenia o naborze na wolne stanowisko pracy.

Zalacznik Nr 2 Wzor Zarzadzenia Dyrektora w sprawie powotania Komisji Rekrutacyjne;j.
Zalacznik Nr 3 Protokot z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej- analiza dokumentow aplikacyjnych.
Zalacznik Nr 4 Protokét z przeprowadzonego |1 etapu naboru.

Zalacznik Nr 5 Protoko? z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej w sprawie przeprowadzonego naboru.
Zalacznik Nr 6 Informacja o wynikach naboru.

Zalacznik Nr 7 Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

Zalacznik Nr 8 Klauzula informacyjna

Zalacznik Nr 9 Protokot ze zniszczenia ofert ztozonych w procedurze naboru.



Zalacznik nr 1

do Regulaminu naboru kandydatéw na
wolne stanowiska urzednicze w tym na
kierownicze stanowiska urzednicze

w Zaktadzie Gospodarki Komunalne;j
w Grebocicach

Grebocice, dnia ...........c.ceeene

Dyrektor Zakladu Gospodarki Komunalnej w Grebocicach
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
w Zakladzie Gospodarki Komunalnej
w Grebocicach ul. Koscielna 34.

Stanowisko pracy @ ........oooiiiiiiiiiii,

1.

Wymagania niezbedne na stanowisku:

Wymagania dodatkowe na stanowisku:

Zakres zadan wymaganych na stanowisku:

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepetnosprawnych:

Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) zyciorys — (CV),

c) kwestionariusz osobowy — wedlug wzoru dostgpnego na stronie internetowej BIP
Zakladu Gospodarki Komunalnej oraz w sekretariacie Zaktadu w Grebocicach przy
ul. Koscielnej 34,

d) kserokopie swiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy (poswiadczone przez
kandydata za zgodno$¢ z oryginatem),

e) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe
(po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem),

f) o0swiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umySine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,



10.
11.

12.

13.

g) oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z peni
praw publicznych oraz ze nie toczy si¢ wobec niego postepowanie karne,

h) w przypadku gdy kandydatem jest osoba niepelnosprawna — Kkopie dokumentow
potwierdzajacych niepetnosprawno$¢ (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢
z oryginalem),

1) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach.

Ponadto kandydat moze ztozy¢:

a) referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia, jezeli takimi dokumentami dysponuje,

b) opinie z poprzednich miejsc zatrudnienia.

Dokumenty aplikacyjne sktadane przez osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie moga by¢

przyjmowane tylko po ukazaniu ogloszenia o organizowanym naborze na wolne Stanowisko

urzgdnicze, w tym kierownicze, tylko w formie pisemnej ztozone osobiscie lub dorgczone

listownie.

Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych droga elektroniczng,

z wyjatkiem dokumentow opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym

przy pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu.

Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentoéw aplikacyjnych poza ogloszeniem.

Dokumenty aplikacyjne : list motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. 2019 r. poz. 1781).

Przyjmuje¢ do wiadomosci fakt obowiazku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej
moich danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. 2022 r. poz. 530).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢: w terminie do ............... r.
a) osobiscie w sekretariacie Zaktadu Gospodarki Komunalnej z dopiskiem

bh

Informacje dodatkowe.

Kandydaci zakwalifikowani zostang telefonicznie informowani o kolejnych etapach naboru.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stroni internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w Zaktadzie Gospodarki Komunalnej w Gregbocicach
ul. Koscielna 34.



Zalgcznik nr 2

do Regulaminu naboru kandydatéw na
wolne stanowiska urzednicze w tym na
kierownicze stanowiska urzednicze

w Zaktadzie Gospodarki Komunalnej
w Grebocicach

ZARZADZENIE Nr ...... [eeuse
Dyrektora Zakladu Gospodarki Komunalnej w Grebocicach
zdnia ...eeeeeeen 1.

w sprawie powolania komisji do przeprowadzenia naboru kandydata na wolne

StANOWISKO cueverrnrinreneeneennnnnn w Zakladzie Gospodarki Komunalnej w Grebocicach.
(nazwa stanowiska pracy)

Na podstawie art. 11, ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(t.j. Dz. U. 2022 r. poz. 530) w zwiazku z § 3 pkt 1 zalacznika nr 1 do Zarzadzenia nr 50/2020
Dyrektora Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Grebocicach w sprawie wprowadzenia zasad
I procedur naboru pracownikow na wolne stanowiska urzednicze w tym na kierownicze stanowiska
urz¢dnicze w Zaktadzie Gospodarki Komunalnej w Grebocicach z dnia 18 listopada 2020 r.

zarzadzam, co nastgpuje:

§1
Powoluje¢ komisje w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko pracy:
(nazwa stanowiska pracy)

w nastepujacym sktadzie:

OSSPSR - Przewodniczacy Komisji,
T - Czlonek Komisji,
TR - Sekretarz Komisji.

§ 2
Nabor nalezy przeprowadzi¢ zgodnie z Regulaminem naboru kandydatow na wolne stanowiska

urzednicze w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Zakladzie Gospodarki Komunalnej
w Grebocicach.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalacznik nr 3

do Regulaminu naboru kandydatéw na
wolne stanowiska urzednicze w tym na
kierownicze stanowiska urzednicze

w Zaktadzie Gospodarki Komunalnej
w Grebocicach

Grebocice, dnia ...............eeeelll
Protokot

z posiedzenia Komisji ds. rekrutacji wstepnej
w Zakladzie Gospodarki Komunalnej w Grebocicach

na wolne stanowisko urzednicze

(nazwa stanowiska pracy)

1 — Przewodniczacy Komisji
2 — Cztonek Komisji
B — Sekretarz Komisji

L.p | Datawplywu | Imie i nazwisko | Weryfikacja dokumentéw | Wyksztalcenie | Spelnia wymogi formalne

adres, telefon TAK/NIE

Do nastepnego etapu zakwalifikowaly si¢ nastepujace osoby:

1 — Przewodniczacy Komisji
2 — Czlonek Komisji

B — Sekretarz Komisji




Zalacznik nr 4

do Regulaminu naboru kandydatéw na
wolne stanowiska urzednicze w tym na
kierownicze stanowiska urzednicze

w Zaktadzie Gospodarki Komunalnej
w Grebocicach

Grebocice, dnia ..........o.ooeeiviininn...

Protokot
z przeprowadzonego Il etapu naboru
w Zakladzie Gospodarki Komunalnej w Grebocicach
na wolne stanowisko urzednicze

(nazwa stanowiska pracy)

Komisja w sktadzie:

L — Przewodniczacy Komisji

2 — Cztonek Komisji

S, — Sekretarz Komisji

L.p | Imie¢inazwisko, Rozmowa kwalifikacyjna Test kwalifikacyjny | Razem uzyskana liczba

punktéw

adres, telefon (liczba punktow) (liczba punktow)

1.

2.

3.

4,

5.

Podpisy Komisji:
1 — Przewodniczacy Komisji
2. — Cztonek Komisji

T PP — Sekretarz Komisji




Zalacznik nr 5

do Regulaminu naboru kandydatéw na
wolne stanowiska urzednicze w tym na
kierownicze stanowiska urzednicze

w Zaktadzie Gospodarki Komunalnej
w Grebocicach

Grebocice, dnia ..........cooovviiiiiinnn

Protokot
z posiedzenia Komisji ds. rekrutacji
w Zakladzie Gospodarki Komunalnej w Grebocicach
na wolne stanowisko urzednicze

(nazwa stanowiska pracy)

Liczba ztozonych ofert ................. szt.

Do drugiego etapu zakwalifikowato si¢ .................... osob, ktore spetnity wszystkie wymogi
formalne wg protokotu z wstepnej rekrutacji.

Przeprowadzono egzamin ustny / pisemny z posiadanej wiedzy przez Kandydatow, w wyniku
ktorego wyloniono ... e

Najwicksze doswiadczenie zawodowe oraz wiedze posiada ..............cooooiiiiiiiiiiiiiii..
ktory/a zdobyl/a najwigkszg liczbe pkt. i zostal/a wybrany/a jako kandydat na stanowisko

....................................... w Zaktadzie Gospodarki Komunalnej w Grebocicach.
(nazwa stanowiska pracy)

Komisja w sktadzie:
................................ — Przewodniczacy Komisji
................................ — Cztonek Komisji

................................ — Sekretarz Komisji



Zalacznik nr 6

do Regulaminu naboru kandydatéw na
wolne stanowiska urzednicze w tym na
kierownicze stanowiska urzednicze

w Zaktadzie Gospodarki Komunalnej
w Grebocicach

Grebocice, dnia ..........c.oovviviiiinnn.

Informacja o wynikach naboru
w Zakladzie Gospodarki Komunalnej w Grebocicach
59-150 Grebocice, ul. Koscielna 34

na wolne stanowisko urzednicze

(nazwa stanowiska pracy)

Stanowisko : ..ovvvviiiii

Informujemy, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na w/w stanowisko zostala wybrana/y
Pan/i ....ooooiiiiii zamieszkata/y ...

Pan/i ... wykazal/a si¢ najlepszag znajomoscig zagadnien okreslonych
w ogloszeniu o naborze oraz duzym doswiadczeniem zawodowym niezbednym do zatrudnienia na
w/w stanowisku.



Zatacznik nr 7

do Regulaminu naboru kandydatéw na
wolne stanowiska urzednicze w tym na
kierownicze stanowiska urzednicze

w Zaktadzie Gospodarki Komunalnej
w Grebocicach

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACE] SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imi¢ (iMi0N@) I NAZWISKO ..overeiiiiiiiiiiiiiii et
R B -\ - W | (01 =] oL £ PR
3. DANE KONTAKIOWE ...viviiiiciecie ettt ettt ettt ettt ebt et bt e s be e b e s be et e sbeebsesbesbeeebesteas

(wskazane przez osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju Ilub na okre§lonym
Rt LT 1] U USRS

(zawod, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezb¢dne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym
SEANOWISKU) ..ttt sieseesietee et sttt ste s bes e et e s et st eese e s e s e e e seeEe e be e b e e b es e e s e b e eb et e s besea shenbenbeseenbeneerenneaneas

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub
N2 OKIESIONYM STANOWISKUL) ..e.vieiiiiiiiiiii ettt ettt ettt b e bbb e b e e b e e e e nne e e e nenneans

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow szczegdlnych

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), informujemy Ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Zaktad Gospodarki Komunalnej ul. Koécielna 34, 59-150
Grebocice tel 768358714 e-mail: sekretariat@zgkgrebocice.pl

2. W sprawach zwigzanych z Pani/Pana danymi osobowymi prosze kontaktowa¢ sie z Inspektorem Ochrony Danych
(10D): tel. 76 300 01 40, e-mail iodo@amt24.biz



mailto:sekretariat@zgkgrebocice.pl

H~w

10.
11.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu rekrutacji do pracy.
Podstawa przetwarzania danych osobowych jest:

a) art. 6 ust.1 lit. ¢) RODO - przetwarzanie jest niezb¢dne do wypetnienia obowiazku prawnego cigzacego na
administratorze,

b) art. 6 ust.l lit. a) RODO - osoba, ktorej dane dotycza wyrazita zgod¢ na przetwarzanie swoich danych
osobowych w jednym lub wickszej liczbie okreslonych celow — zgoda dotyczy przetwarzania danych takze
podczas przysztych rekrutacji,

a) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

Odbiorca lub kategorie odbiorcéw: Podmioty upowaznione na podstawie zawartych uméw powierzenia oraz

uprawnione na mocy obowiazujacych przepisoéw prawa.

Pani/Pana dane osobowe bgda przetwarzane do czasu zakonczenia rekrutacji. W przypadku gdy kandydat wyrazi

zgode na przetwarzanie przez okres dtuzszy, w celach przysztych rekrutacji, dane beda przetewarzane do czasu
wycofania zgody.

Pani/Pana dane osobowe nie beda poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym roéwniez
profilowaniu.

Posiada Pani/Pan prawo:

a) zadania dostepu do danych,

b) zadania sprostowania danych,

€) whniesienia skargi do organu nadzorczego, w Polsce jest nim Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych
ul. Stawki 2, 00-913Warszawa, sprzeciwu wobec przetwarzania,

d) do cofniecia zgody dotyczacej przetwarzania danych takze podczas przysztych rekrutacji, w dowolnym
momencie bez wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem.

Administrator nie zamierza przekazywa¢ Pani/Pana danych osobowych do panstw trzecich (tj. panstw spoza
Europejskiego Obszaru Gospodarczego obejmujacego Uni¢ Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandi¢) lub do
organizacji miedzynarodowych.

Podanie danych jest obligatorycje, w zakresie wynikajacym z przepisow prawa, w pozostalym zakresie
dobrowolne.

Konsekwencja niepodania danych bgdzie brak mozliwosci rozpatrzenia podania.

Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb przysziych rekrutacji, zgodnie z Rozporzadzeniem

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO).

(data i czytelny podpis kandydata do pracy)



Zalacznik nr 8

do Regulaminu naboru kandydatéw na
wolne stanowiska urzednicze w tym na
kierownicze stanowiska urzednicze

w Zaktadzie Gospodarki Komunalnej
w Grebocicach

W zwigzku z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiqgzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODQO), informujemy, ze:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

Administratorem  Pani/Pana  danych osobowych jest: Zaklad Gospodarki Komunalngj
ul. Kos$cielna 34, 59-150 Grebocice tel. 768358714 e-mail: sekretariat@zgkgrebocice.pl

W sprawach zwigzanych z Pani/Pana danymi osobowymi prosze kontaktowac sie¢ z Inspektorem
Ochrony Danych (I0OD): Tomasz Wadas, tel. 76 300 01 40, e-mail iodo@amt24.biz

Administrator przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa,
zawartych umow oraz na podstawie udzielonej zgody.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa w celu/celach:

a) wypelienia obowigzkoéw prawnych cigzacych na Administratorze — art. 6 pkt.1 lit. c RODO,

b) realizacji umowy — art. 6 pkt. 1 lit.b RODO,

€) w pozostalych przypadkach Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg wylacznie na podstawie
weczesniej udzielonej zgody w zakresie i celu okreslonym w tresci zgody — art. 6 pkt. 1 lit. a RODO.

W zwiazku z przetwarzaniem danych w celach o ktérych mowa w pkt. 4 odbiorcami Pani/Pana danych
osobowych mogg by¢:

a) organy wiadzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dziatajace na zlecenie
organéw wiadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikaja z przepisow powszechnie
obowiazujacego prawa,

b) inne podmioty, ktore na podstawie stosownych umow podpisanych z Administratorem przetwarzajg
dane osobowe.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu dla jakiego
zostaty zebrane. W szczeg6lnosci dane moga by¢ rowniez przetwarzane przez wynikajacy z przepisow
prawa okres zwigzany z dochodzeniem i przedawnieniem roszczen.

Posiada Pani/Pan prawo do edycji, wgladu, informacji o zrédle pozyskania, sprzeciwu na dalsze

przetwarzanie, a takze prawo do bycia zapomnianym, chyba ze w przepisach prawa wyraznie wskazano
inaczej lub zadanie stoi w sprzecznosci z prawnie uzasadnionym interesem Administratora.

W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby na
przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit a RODO), przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia
tej zgody w dowolnym momencie. Cofnigcie to nie ma wptywu na zgodno$¢ przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem, zgodnie z obowigzujacym prawem.

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, w Polsce jest nim Prezes Urzedu

Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-913 Warszawa.

Pani/Pana dane osobowe nie beda poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
rowniez profilowaniu.
Administrator nie zamierza przekazywac¢ Pani/Pana danych osobowych do panstw trzecich (tj. panstw

spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego obejmujacego Uni¢ Europejska, Norwegie, Liechtenstein
i Islandi¢) Iub do organizacji migdzynarodowych.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym w zakresie, o ktdrym mowa
W pkt. 4a i jest warunkiem zawarcia umowy w zakresie o ktorym mowa w pkt.4b.

W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby, ktorej dane
dotycza, podanie przez Panig/Pana danych osobowych Administratorowi ma charakter dobrowolny.

podpis administratora danych osobowych



Zalacznik nr 9

do Regulaminu naboru kandydatéw na
wolne stanowiska urzednicze w tym na
kierownicze stanowiska urzednicze

w Zaktadzie Gospodarki Komunalnej
w Grebocicach

Protokétl ze zniszczenia ofert zlozonych w procedurze naboru

na WOlne StanOWiSkO 00 000 000000000000 000000000000000CCCCS
(nazwa stanowiska pracy)

w Zakladzie Gospodarki Komunalnej w Gre¢bocicach

Dokonata zniszczenia ...l kompletow ofert dokumentow aplikacyjnych
odrzuconych i nicodebranych przez kandydatow z siedziby Zaktadu ztozonych w ww. procedurze
naboru.

Podpisy Komisji:



