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        (pieczęć pracodawcy)


                             


         (miejscowość, data)
Burmistrz Bobrownik
W N I O S E K

o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika

Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz.U. z 2024 r. 
poz.737 ze zm.) składam wniosek o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika.
I. Dane wnioskodawcy:

1. Imię i nazwisko: ...................................................................................................................................
2. Nazwa pracodawcy: ............................................................................................................................
3. Adres pracodawcy: ..............................................................................................................................
4. Adres do korespondencji jeżeli inny, niż wskazany w pkt. 3….…………………………………………..

5. Adres skrzynki e-doręczenia (jeżeli jest).…………………...…………………………………….………...

6. Nr NIP: ................................................................................................................................................ 

7. Numer telefonu kontaktowego: ...........................................................................................................

8. Numer rachunku bankowego, na który należy przelać przyznane środki finansowe:       
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


II. Dane młodocianego pracownika:
1. Imię i nazwisko: ……………………………............................................................................................

2. Adres zamieszkania: ……....................................................................................................................

3. PESEL: ................................................................................................................................................

4. Zawód w jakim prowadzone było przygotowanie zawodowe i symbol zawodu:
 ..............................................................................................................................................................

5. Forma przygotowania zawodowego (podkreślić właściwe) : 
a) Nauka zawodu trwająca ………… miesięcy i …….. dni od ……………… do  ………...………
b) Przyuczenie do wykonywania określonej pracy trwające ………………….. pełnych miesięcy 
od ………….…..…. do …………..….…..                                                                                         
6. Czy młodociany pracownik zdał egzamin: TAK/NIE - data zdania egzaminu potwierdzającego ukończenie przygotowania zawodowego przez młodocianego pracownika:…………………...............
7. Oświadczam, że umowa o pracę nie została rozwiązana z winy pracodawcy.
…………….......................………………

(pieczątka i podpis pracodawcy)
III. Oświadczenia pracodawcy (należy wypełnić punkt 1 lub 2, drugie oświadczenie skreślić):
1. OŚWIADCZENIE PRACODAWCY - RZEMIEŚLNIKA
Ja………………………………………………………………………………………………..

(imię i nazwisko)

Upoważniony do reprezentowania firmy ………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………..

(nazwa i adres)

Zamieszkały/a/ …………………………………………………………………………………

Legitymujący/a/ się dowodem osobistym seria……………. Nr………………………………

Wydanym przez……………………………………………………………………………….

w związku z ubieganiem się o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika 

Oświadczam, że

Jestem rzemieślnikiem zgodnie z zapisami art. 2 ustawy o rzemiośle (w tym wykonuję działalność 
z wykorzystaniem swoich zawodowych kwalifikacji i pracy własnej).
Ponadto w myśl art. 3 ustawy o rzemiośle oświadczam, że posiadam kwalifikacje zawodowe rzemieślnika.







……………………………………….







(podpis składającego oświadczenie)

2. OŚWIADCZENIE PRACODAWCY – NIE BĘDĄCEGO RZEMIEŚLNIKIEM
Ja………………………………………………………………………………………………..

(imię i nazwisko)

Upoważniony do reprezentowania firmy ………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………..

(nazwa i adres)

Urodzony/a/……………………………………………………………………………………. 

Zamieszkały/a/ …………………………………………………………………………………
Legitymujący/a/ się dowodem osobistym seria……………. Nr………………………………

Wydanym przez……………………………………………………………………………….

w związku z ubieganiem się o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika 

Oświadczam, że

Nie jestem rzemieślnikiem w myśl art. 2 i art. 3 ustawy o rzemiośle.







……………………………………….






(podpis składającego oświadczenie)

USTAWA z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiośle (Dz. U. z 2020 r. poz. 2159 z późn. zm.)


Art. 2. [Pojęcia rzemiosła i rzemieślnika]

1.  Rzemiosłem jest zawodowe wykonywanie działalności gospodarczej przez:
1) osobę fizyczną, z wykorzystaniem zawodowych kwalifikacji tej osoby i jej pracy własnej, w imieniu własnym i na rachunek tej osoby - jeżeli jest ona mikroprzedsiębiorcą, małym przedsiębiorcą albo średnim przedsiębiorcą w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiębiorców lub

2) wspólników spółki cywilnej osób fizycznych w zakresie wykonywanej przez nich wspólnie działalności gospodarczej - jeżeli spełniają oni indywidualnie i łącznie warunki określone w pkt 1, lub

3) spółkę jawną, z wykorzystaniem zawodowych kwalifikacji, o których mowa w art. 3 ust. 1 pkt 2 lub 3, wszystkich wspólników i ich pracy własnej - jeżeli jest ona mikroprzedsiębiorcą, małym przedsiębiorcą albo średnim przedsiębiorcą w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiębiorców, lub

4) spółkę komandytową osób fizycznych, z wykorzystaniem zawodowych kwalifikacji, o których mowa w art. 3 ust. 1 pkt 2 lub 3, wszystkich wspólników i ich pracy własnej - jeżeli jest ona mikroprzedsiębiorcą, małym przedsiębiorcą albo średnim przedsiębiorcą w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiębiorców, lub

5) spółkę komandytowo-akcyjną osób fizycznych, z wykorzystaniem zawodowych kwalifikacji, o których mowa w art. 3 ust. 1 pkt 2 lub 3, wszystkich wspólników i ich pracy własnej - jeżeli jest ona mikroprzedsiębiorcą, małym przedsiębiorcą albo średnim przedsiębiorcą w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiębiorców, lub

6) jednoosobową spółkę kapitałową, powstałą na podstawie art. 551 § 5 ustawy z dnia 15 września 2000 r. - Kodeks spółek handlowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1526) w wyniku przekształcenia przedsiębiorcy będącego osobą fizyczną, wykonującego we własnym imieniu działalność gospodarczą, z wykorzystaniem swoich zawodowych kwalifikacji i pracy własnej - jeżeli powstała spółka jest mikroprzedsiębiorcą, małym przedsiębiorcą albo średnim przedsiębiorcą w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiębiorców, lub

7) spółkę, o której mowa w pkt 3-5, jeżeli działalność gospodarcza jest wykonywana z wykorzystaniem zawodowych kwalifikacji, o których mowa w art. 3 ust. 1 pkt 2 lub 3, przynajmniej jednego wspólnika i jego pracy własnej, pod warunkiem że pozostałymi wspólnikami są małżonek, wstępni lub zstępni wspólnika, lub

8) wspólników spółki cywilnej osób fizycznych w zakresie wykonywanej przez nich wspólnie działalności gospodarczej, jeżeli działalność gospodarcza jest wykonywana z wykorzystaniem zawodowych kwalifikacji przynajmniej jednego wspólnika i jego pracy własnej, pod warunkiem, że pozostałymi wspólnikami są małżonek, wstępni lub zstępni wspólnika oraz wszyscy wspólnicy łącznie są mikroprzedsiębiorcą, małym przedsiębiorcą albo średnim przedsiębiorcą w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiębiorców.

1a.  (uchylony).

2.  (uchylony).

3.  (uchylony).

4.  Do rzemiosła nie zalicza się działalności handlowej, usług hotelarskich, działalności transportowej, usług świadczonych w wykonywaniu wolnych zawodów, usług leczniczych oraz działalności wytwórczej i usługowej artystów plastyków i fotografików.

5. (uchylony).

6.  Rzemieślnikiem jest osoba fizyczna, o której mowa w ust. 1 pkt 1, 2 i 8, oraz spółka, o której mowa w ust. 1 pkt 3-7.

Art.  3.  [Dowody kwalifikacji zawodowych rzemieślnika; egzaminy przed komisjami egzaminacyjnymi izb rzemieślniczych]
1.  Dowodami kwalifikacji zawodowych w rzemiośle są:

1) dyplom lub świadectwo ukończenia wyższej, ponadgimnazjalnej lub ponadpodstawowej szkoły o profilu technicznym bądź artystycznym w zawodzie (kierunku) odpowiadającym dziedzinie wykonywanego rzemiosła;

2) dyplom mistrza w zawodzie odpowiadającym danemu rodzajowi rzemiosła;

3) świadectwo czeladnicze albo tytuł robotnika wykwalifikowanego w zawodzie odpowiadającym danemu rodzajowi rzemiosła;

4) zaświadczenie potwierdzające posiadanie wybranych kwalifikacji zawodowych w zakresie zawodu odpowiadającego danemu rodzajowi rzemiosła.
ZAŁĄCZNIKI:
1) Kopia umowy o pracę z młodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,
2) Kopia odpowiednio dyplomu, certyfikatu, świadectwa, albo zaświadczenie (oryginał) potwierdzające zdanie  egzaminu,
3) W przypadku, w którym młodociany przystąpił do egzaminu, ale go nie zdał do wniosku

dołącza się również kopię świadectwa pracy albo zaświadczenie potwierdzające okres

zatrudnienia oraz odpowiednio:

1. kopię świadectwa ukończenia branżowej szkoły I stopnia - w przypadku

młodocianego pracownika, który przystąpił do egzaminu zawodowego albo egzaminu

czeladniczego, albo został zwolniony z egzaminu zawodowego na podstawie art.

44zzzgb ustawy o systemie oświaty, albo

2. kopię zaświadczenia o przystąpieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbę

rzemieślniczą - w przypadku młodocianego pracownika, który nie ukończył branżowej

szkoły I stopnia i przystąpił do tego egzaminu, albo

3. zaświadczenie wydane przez dyrektora branżowej szkoły I stopnia o przystąpieniu do

egzaminu zawodowego - w przypadku młodocianego pracownika, który nie ukończył

branżowej szkoły I stopnia i przystąpił do tego egzaminu, albo

4. zaświadczenie o przystąpieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okręgową

komisję egzaminacyjną - w przypadku młodocianego pracownika niebędącego

uczniem branżowej szkoły I stopnia
4) Kopia świadectwa pracy, tylko w przypadku kiedy młodociany pracownik realizował krótszy okres przygotowania zawodowego niż okres wynikający z umowy o pracę,
5) Kopia umowy o pracę i świadectwo pracy u poprzedniego pracodawcy (w przypadku zmiany pracodawcy w czasie trwania nauki),
6) Potwierdzenie realizacji przez młodocianego pracownika obowiązkowego dokształcania teoretycznego lub kopia świadectwa ze szkoły,
7) Zaświadczenie potwierdzające, że młodociany był uczestnikiem Ochotniczego Hufca Pracy - 
w przypadku gdy przyuczenie do wykonywania określonej pracy trwało ponad 6 miesięcy,
8) Kopie dokumentów potwierdzających kwalifikacje pracodawcy lub osoby prowadzącej zakład 
w imieniu pracodawcy albo osoby zatrudnionej u pracodawcy wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego młodocianych (dyplom mistrzowski, świadectwa, uprawnienia pedagogiczne),
9) W przypadku prowadzenia praktycznego przygotowania zawodowego  przez pracownika lub osobę prowadzącą zakład w imieniu pracodawcy, zaświadczenie potwierdzające stosunek łączący ich 
z pracodawcą (np. kopia umowy o pracę lub zaświadczenie),
10) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis,
11) Wszystkie zaświadczenia o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie  lub rybołówstwie jakie podmiot otrzymał w okresie 3 lat poprzedzających dzień złożenia wniosku o udzielenie pomocy albo oświadczenie o wielkości tej pomocy otrzymanej w tym okresie albo oświadczenie 
o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie - art. 37 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. 
o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 468),
12) Oświadczenie o poniesionych kosztach,

12) Inne**.............................................................................................................................
ZAŁĄCZONE KOPIE DOKUMENTÓW NALEŻY POTWIERDZIĆ ZA ZGODNOŚĆ Z ORYGINAŁEM.
Stwierdzam, że wszystkie dane podałem/am zgodnie ze stanem faktycznym. Zostałem/am  pouczony/a o odpowiedzialności karnej przewidzianej w art. 233 k.k. za podanie danych niezgodnych ze stanem faktycznym.

Klauzula informacyjna
Realizując wymogi Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)  nr  2016/679 z  dnia  27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119.1) w  sprawie  ochrony  osób  fizycznych  w  związku
 z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz  uchylenia dyrektywy 95/46/WE zwanego dalej RODO, informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przysługujących Pani/Panu prawach z tym związanych:                                              
I. ADMINISTRATOR DANYCH.
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Bobrowniki, reprezentowana przez Burmistrza Bobrownik, z siedzibą w Bobrownikach przy ul. Nieszawskiej 10, kontakt z administratorem jest możliwy: pod adresem email sekretariat@ugbobrowniki.pl i pod numerem tel. /54/ 230 51 32.                                                                                                               
II. INSPEKTOR OCHRONY DANYCH.                                                                                                   
Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym może się Pani/Pan skontaktować
w sprawach związanych z ochroną danych osobowych, w następujący sposób:                                              pod adresem poczty elektronicznej  iod@ugbobrowniki.pl                                                                                                                                                                                                            
III. PODSTAWA PRAWNA I CELE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH.                      
Przetwarzanie Pani/Pana danych odbywa się w związku z realizacją zadań Burmistrza Bobrownik określonych przepisami prawa, w szczególności w art. 122 ustawy  Prawo oświatowe, w celu realizacji wniosku o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika .                                                               
IV. ODBIORCY DANYCH OSOBOWYCH.
Dane nie będą przekazywane innym podmiotom, z wyjątkiem podmiotów uprawnionych do ich przetwarzania na podstawie przepisów prawa.                                                                                          
V. OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH OSOBOWYCH.                                                                
Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane jedynie w okresie niezbędnym do spełnienia celu, dla którego zostały zebrane lub w okresie wskazanym przepisami prawa.                                                              Po spełnieniu celu, dla którego Pani/Pana dane zostały zebrane, mogą one być przechowywane jedynie w celach archiwalnych, przez okres, który wyznaczony zostanie przede wszystkim na podstawie rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu działania archiwów zakładowych, chyba że przepisy szczególne stanowią inaczej. 
VI. PRAWA OSÓB, KTÓRYCH DANE DOTYCZĄ, W TYM DOSTĘPU DO DANYCH OSOBOWYCH.               Na zasadach określonych przepisami RODO, posiada Pani/Pan prawo do żądania od administratora:     dostępu do treści swoich danych osobowych, sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,                                                                        usunięcia swoich danych osobowych, ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych,                                                                        przenoszenia swoich danych osobowych, a ponadto, posiada Pani/Pan prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych. 
VII. PRAWO DO COFNIĘCIA ZGODY.                                                                                                            
Tam, gdzie do przetwarzania danych osobowych konieczne jest wyrażenie zgody, zawsze ma Pan/Pani prawo nie wyrazić zgody, a w przypadku jej wcześniejszego wyrażenia, do cofnięcia zgody.     Wycofanie zgody nie ma wpływu na przetwarzanie Pani/Pana danych do momentu jej wycofania.      
VIII. PRAWO WNIESIENIA SKARGI DO ORGANU NADZORCZEGO.                                                        
Gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych osobowych, przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, którym jest Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 
IX. INFORMACJA O WYMOGU LUB DOBROWOLNOŚCI PODANIA DANYCH ORAZ 
O KONSEKWENCJACH NIEPODANIA DANYCH OSOBOWYCH.    
Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym.                                                                                                                      Jeśli dane nie zostaną podane nie będziemy mogli zrealizować zadania ustawowego, co może skutkować konsekwencjami przewidzianymi przepisami prawa. 
X. ZAUTOMATYZOWANE PODEJMOWANIE DECYZJI, PROFILOWANIE.                                           Pani/Pana dane osobowe nie będą wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji lub profilowania. Jeśli w przyszłości zaistnieje sytuacja zautomatyzowanego podejmowania decyzji bądź profilowania zostanie Pani/Pan o tym  poinformowana/y.
………….......................……………
          (pieczątka i podpis pracodawcy)
** Organ przyznający dofinansowanie może zwrócić się do pracodawcy o uzupełnienie wniosku bądź dokumentów pozwalających ustalić rzeczywisty czas trwania i warunki przygotowania zawodowego młodocianego pracownika.
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