ADA GMINY

Bekbrewniki UCHWALA Nr XIX/132/2016
Rady Gminy Bobrowniki

z dnia 7 grudnia 2016 1.

zmieniajgca uchwale w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Zespohu Oswiaty
w Bobrownikach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. hiart. 10bust. 11?2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2016 1. poz. 446 i poz. 1579) oraz art. 11 ust. 2 ustawy z
dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 . poz. 1870)

Rada Gminy Bobrowniki uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XX/129/2009 Rady Gminy Bobrowniki z dnia 30 czerwea 2009 r.
w sprawie: uchwalenia Statutu Gminnego Zespolu Oswiaty w Bobrownikach, zalgcznik do
uchwaty otrzymuje brzmienie jak zatgcznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Bobrowniki.
§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2017 roku.




Zatacznik Nr 1 do

DA GMINY Uchwaty Nr XIX/132/2016
Bobrowniki Rady Gminy Bobrowniki
z dnia 7 grudnia 2016 r.
STATUT

GMINNEGO ZESPOLU OSWIATY W BOBROWNIKACH

Rozdzial I

Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Gminny Zespét Oswiaty w Bobrownikach z siedzibg w 87-617 Bobrowniki,
ul. Nieszawska 10, zwany dalej GZO jest jednostka organizacyjng Gminy Bobrowniki.
2. GZO nie posiada osobowosci prawne;j.
§ 2. GZO jest jednostkg obstugujaca w rozumieniu art. 10 b ust. 2 pkt. 1 ustawy
o samorzgdzie gminnym, dla nastgpujgcych jednostek o$wiatowych prowadzonych przez
Gming Bobrowniki, zwanych jednostkami obstugiwanymi:

1) Szkola Podstawowa im. Karola Wojtyty w Bobrownikach;

2) Gimnazjum w Bobrownikach im. Ziemi Dobrzynskiej;

3) Przedszkole Samorzgdowe w Bobrownikach.

Rozdzial IT

Zakres dzialalnosci

§ 3. 1. GZO jako jednostce obshugujacej, powierza sie w ramach wspdlnej obstugi
nastepujacy zakres obowigzkéw jednostek obstugiwanych:
1) prowadzenie rachunkowosci i sprawozdawczosci:
a) zapewnienie realizacji funkcji glownego ksiegowego:
- kontrolg zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,
- kontrole kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych
i finansowych,
b) prowadzenie, na podstawie dowoddéw ksiggowych ksigg rachunkowych, ujmujacych

zapisy zdarzen w porzadku chronologicznym i systematycziym,



¢) okresowe ustalenie lub sprawdzanie droga inwentaryzacji rzeczywistego stanu aktywow
1 pasywow,
d) wycena aktywow 1 pasywOw oraz ustalenie wyniku finansowego,
e) sporzadzanie sprawozdan finansowych i wymaganej w tym zakresie statystyki,
f) gromadzenie i przechowywanie dowodéw ksiggowych oraz pozostatej dokumentacji
przewidzianej ustawa z dnia 29 wrzesénia 1994 r. o rachunkowosci,
g) okreslenie (zasad) polityki rachunkowosci,
2) obstuge finansowy:
a) obstuga rachunkéw bankowych,
b) obstluga administracyjna przy opracowaniu planu finansowego oraz sporzadzaniu
zbiorczych zestawien w tym zakresie,
¢) sporzadzanie sprawozdan budzetowych i wymaganej w tym zakresie statystyki oraz
sporzadzanie analiz ekonomiczno-finansowych,
d) sporzadzanie list wynagrodzen pracownikéw jednostek obstugiwanych,
e) sporzadzanie dokumentacji dla celéw emerytalno — rentowych, w tym do wyliczenia
kapitatu poczatkowego,
f) dokonywanie wyplat wynagrodzen oraz naliczanie i odprowadzanie zwigzanych z tym
$wiadczen obligatoryjnych na rzecz ZUS, US, itp.,
g) obstuga ksiggowo-finansowa zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych, w tym dla
nauczycieli emerytow i rencistow,
3) obsluge administracyjno-organizacyjng:
a) wspdlpraca z dyrektorami jednostek obstugiwanych w zakresie realizacji rzadowych
programow pomocowych,
b) koordynacja zadan w zakresie doskonalenia zawodowego,
¢) naliczanie wynagrodzen i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy
nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi,
d) prowadzenie spraw kadrowych, akt osobowych i dokumentacji zwigzanej
z zatrudnianiem pracownikéw jednostek obstugiwanych,
e) prowadzenie i koordynowanie dziatan w zakresie systemu informacji o$wiatowej,
w tym prowadzenie bazy danych oswiatowych w zakresie zadan przewidzianych dla
organu prowadzacego, przekazywanie tych danych do jednostki nadzoru
pedagogicznego,
f) obsluga administracyjna opracowanych przez dyrektoréw jednostek obshugiwanych

projektdw arkuszy organizacyjnych i aneksow,
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g) organizowanie i przygotowanie posiedzer komisji egzaminacyjnych powolywanych
do przeprowadzenia postgpowania egzaminacyjnego na stopief nauczyciela
mianowanego,

h) obstuga administracyjna spraw zwigzanych z konkursami na stanowisko dyrektora
jednostek obshugiwanych,
i) obstuga administracyjna przy przygotowaniu oceny pracy dyrektoréw jednostek
obstugiwanych w zakresie zadar znajdujacych sie w kompetencji organu prowadzacego,
j) obstuga administracyjna przy prowadzeniu rejestru placéwek o§wiatowych na terenie
Gminy Bobrowniki,
k) obsluga administracyjna zadafi zwigzanych z przyznawaniem stypendiow
motywacyjnych Wéjta Gminy Bobrowniki,
1) realizacj¢ zadah zwigzanych z dowozem uczniéw do szkél, w tym uczniow
niepetnosprawnych, zarzadzanie taborem autobuséw szkolnych zatrudnianie i nadzér nad
kierowcami autobusdw,
1) prowadzenie teczek akt osobowych dyrektorow jednostek obstugiwanych,
m) obstuga administracyjna przy prowadzeniu spraw dotyczacych kontroli spetniania
obowiazku nauki i zadan dotyczacych spetniania przez uczniéw obowigzku szkolnego,
n) przygotowanie informacji o stanie zadan o$wiatowych.

4) obsluge programéw informatycznych:
a) obstuga programu kadrowo-ptacowego,
b) obstuga programu Platnik,
c) obstuga programu finansowo-ksiegowego,

d) obstuga programu sprawozdawczego i statystycznego.

Rozdzial IT1

Zarzadzanie i organizacja

§ 4. 1. GZO jest zakladem pracy w rozumieniu przepiséw prawa pracy.

2. Zespotem kieruje kierownik, ktéry jest zatrudniany przez Wojta Gminy Bobrowniki.

§ 5. 1. Kierownik zarzadza i reprezentuje GZO na zewnatrz, w oparciu o pelnomocnictwo
Wéjta Gminy Bobrowniki.

2. Stosunek pracy pracownikéw GZO reguluje ustawa o pracownikach samorzadowych.
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3. Pracownicy GZO wynagradzani s na zasadach przewidzianych dla pracownikéw

samorzadowych.
§ 6. Struktur¢ organizacyjng GZO oraz zakresy zadan pracownikéw na poszczeg6lnych
stanowiskach pracy okreSla regulamin organizacyjny, wprowadzany zarzadzeniem

kierownika GZO.

Rozdzial 1V

Gospodarka finansowa

§ 7. 1. GZO jest jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowg na zasadach
okreslonych w ustawie o finansach publicznych.

2. Podstawg gospodarki finansowej GZO jest roczny plan finansowy tej jednostki.

3. W planach finansowych GZO moga by¢ dokonywane zmiany w ciggu roku budzetowego

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

Rozdzial V

Postanowienia koncowe

§ 8. Wszelkie zmiany statutu dokonywane sg w trybie wiasciwym dla jego uchwalenia.
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Uzasadnienie

W zwigzku z potrzebs dostosowania Gminnego  Zespolu Oswiaty
w Bobrownikach do obowigzujacych przepiséw ustawy o samorzadzie gminnym nalezy
zmieni¢ Statut GZO tak aby odpowiadal wymogom zmienionych przepiséw tj. by wynikato
z niego, ze jest to jednostka obslugujaca w rozumieniu art. 10b ust 2 pkt 1 ustawy
o samorzadzie gminnym, by okreslat jednostki obstugiwane oraz inne elementy wymagane
przez prawo, a w szczegdlnosci:

1) postanowienia ogblne
2) zakres dziatalnosci

3) zarzadzanie i organizacje
4) gospodarke finansowg
5) postanowienie konicowe

Niniejszy Statut jest aktem prawnym spelniajgcym wymogi jakie sa stawiane
w stosunku do statutu jednostki obstugujacej zgodnie z przepisami w/w ustawy. Biorac pod
uwage powyzsze podjecie niniejszej uchwaly przez Radg Gminy Bobrowniki jest zasadne.




