Zalacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 7/2024

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

podczas przewozu do szkol, osrodkow rehabilitacyjno-edukacyjno-
wychowawczychi przedszkoli

(wersja pelna)

Dzialajagc na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przest¢pczo$cia na tle seksualnym i ochronie maloletnich— Kierownik
Gminnego Zespolu O$wiaty w Bobrownikach wprowadza do stosowania ,,Standardy
Ochrony Maloletnich” (zwane dalej ,,Standardami”), ktérych naczelnym celem jest
zapewnienie bezpieczenstwa maloletnim uczniom, korzystajacym z przewozu do szkél,
oSrodkow rehabilitacyjno-edukacyjno-wychowawczych i przedszkoli, dbalo§é o ich
dobro, uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie dzialan w ich jak najlepszym interesie.

Standard 1 — Gminny Zesp6t Oswiaty w Bobrownikach opracowuje, przyjmuje i wdraza do
realizacji Standardy Ochrony Maloletnich, ktore okreslajg:

1. Procedury reagowania na krzywdzenie.

2. Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia, dokumentowanie i dalsze
dziatania pomocowe w sytuacji krzywdzenia matoletniego.

3. Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

4. Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni, w tym zachowania niedozwolone.

5. Zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni, w tym zachowania niedozwolone.

6. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu.

7. Procedury ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.

Standard 2 — Gminny Zesp6t Oswiaty w Bobrownikach stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji
Personelu.

Standard 3- Gminny Zespot Oswiaty w Bobrownikach wdrozyt i stosuje procedury
interwencyjne, ktore znane sg i udostgpnione catemu Personelowi. Kazdy pracownik wie,
komu nalezy zglosi¢ informacje o krzywdzeniu maloletniego i kto jest odpowiedzialny za
dziatania interwencyjne. Kazdemu pracownikowi szkoty/osrodka/przedszkola udostepnione sg
dane kontaktowe do lokalnych instytucji odpowiedzialnych za przeciwdziatanie i interwencje
w przypadku krzywdzenia matoletnich.



Standard 4 — Gminny Zesp6ét Oswiaty w Bobrownikach zapewnia swoim pracownikom,
edukacj¢ w zakresie ochrony dzieci przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach
zagrozenia.

Standard 5 — Gminny Zesp6ét Oswiaty w Bobrownikach przyjat zasady upowszechniania,
monitoringu zgodnosci przyjetych dziatan z przyjetymi standardami i okresowej weryfikacji:
co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie koniecznosci ewaluuje zapisy Standardow,
konsultujac si¢ z Personelem oraz aktualizujac obowigzujgce Standardy.

Rozdzial 1.

Postanowienia ogélne

Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

5)

6)

7)

8)

Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Bobrowniki;

GZO - nalezy przez to rozumie¢ Gminny Zespot Oswiaty w Bobrownikach;
Kierowniku- nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Gminnego Zespotu Oswiaty

w Bobrownikach;

przewozie — nalezy przez to rozumie¢ wszystkie przewozy organizowane

1 wykonywane przez gming tj. w szczegdlnosci dowozy i odwozy uczniéw i dzieci do
szkoly i przedszkola prowadzonych przez Gming Bobrowniki i organizowane przez
Gming Bobrowniki zgodnie z art. 32 ust. 5 i art. 39 ust. 3ustawy z dnia z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, a takze dowozy i odwozy ucznidw i dzieci do szkét,
osrodkéw rehabilitacyjno-edukacyjno-wychowawczych organizowane przez Gmine
zgodnie z art. 32 ust. 5 i art. 39 ust. 4 i 4a ustawy z dnia z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe;

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe maloletnig uczeszczajacg do szkoty
podstawowej, osrodka rehabilitacyjno-edukacyjno-wychowawczegoi przedszkola,
ktérym Gmina Bobrowniki zapewnia przewdz;

maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od
urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia (osoba niepetnoletnia);

dane osobowe ucznia - nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacj¢ ucznia, uczeszczajacego doszkoty podstawowej, osrodka rehabilitacyjno-
edukacyjno-wychowawczego i przedszkola, ktorym Gmina Bobrowniki zapewnia
przewoz;

krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkod¢ maloletniego przez jakakolwiek osobe lub zagrozenie dobra
maloletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ m. in. zlamania, siniaki,
rany cigte, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowac utrate zdrowia badz tez zagrazaé zyciu;

b) przemoc emocjonalna — to w szczegdlnosci powtarzajgce sie ponizanie,
upokarzanie 1 osSmieszanie matoletniego, nieustanna krytyka;



et
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¢) przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnos¢ seksualng przez
osobeg dorostg. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie matoletniego, wspotzycie z matoletnim) oraz zachowania
bez  kontaktu fizycznego (np. pokazywanie maloletniemu = materiatdw
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm);

d) przemoc ekonomiczna - to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju
dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy
schronienia, w ramach $rodkéw dostgpnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z
form zaniedbania.

Pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe zatrudniong w Gminnym Zespole
Oswiaty w Bobrownikach na podstawie umowy o pracg, umowy zlecenia, umowy

o dzieto, umowy/skierowania do odbycia stazu lub innego stosunku prawnego, ktéra

z racji petnionej funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z uczniami podczas
lub w zwigzku z przewozem, w szczegdlnosci kierowca i opiekun nad matoletnimi
podczas przewozu.

Rozdzial 2.

Polityka ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

Celem Standardow Ochrony Matoletnich jest:

1) zwrocenie uwagi pracownikow oraz rodzicow ucznidw na koniecznosé
podejmowania wzmozonych dzialan na rzecz ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem;

2) okreslenie zakresu obowigzkéw pracownikow w dziataniach podejmowanych
na rzecz ochrony matoletnich przed krzywdzeniem;

3) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji
w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletnich.

Pracownicy w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracajg uwage na czynniki
ryzyka krzywdzenia matoletniego oraz stosujg zasady okreslone w Standardach.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikow wobec matoletniego
jakiejkolwiek formy przemocy.

Ze Standardami zapoznawani sg: pracownicy, a takze uczniowie oraz ich rodzice.
Kierownik  lub wyznaczony przez kierownika pracownik monitoruje realizacje
Standardow, reaguje na sygnaty i ich naruszenia, modyfikuje zapisy Standardéw

1 prowadzi rejestr zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych dobru matoletniego.
Podstawowg zasadg relacji migedzy matoletnimi a pracownikami jest dzialanie dla
dobra ucznia, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji

1 potrzeb oraz w jego najlepszym interesie.

Pracownicy dzialaja wylgcznie w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewngtrznych obowigzujgcych w GZO oraz swoich uprawnien i kompetencji.
Standardem jest utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i kazdorazowego
rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziatanie

W sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko bledne;j
interpretacji zachowania pracownika.

Pracownicy sa zobowigzani:

1) odnosi¢ si¢ do matoletnich z szacunkiem;



10.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

2) wystucha¢ i stara¢ si¢ udzieli¢ odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i wieku
uczniow;

3) zwraca¢ uwagg na wiasciwos¢ i poprawno$¢ relacji zachodzacych pomiedzy
maloletnimi w zakresie np. zngcania fizycznego, psychicznego, zniewazania,
upokarzania, lekcewazenia, obrazania i zawstydzania, uzywania wulgaryzméw,
krzyczenia, stosowania grézb, zastraszania lub innych niedozwolonych zachowar.

Kontakt fizyczny (np. prowadzenie za rgk¢) przy odprowadzaniu i przyprowadzaniu

matoletniego do/z szkoly, osrodka, przedszkola dozwolony jest w sytuacji kiedy jest to

niezbedne dla ich bezpieczenistwa np. powstrzymanie dziecka przed wbiegnieciem na
ulicg lub wyjsciem z samochodu/autobusu wprost na ulice.

Kontakt fizyczny w formie pomocy (np. podtrzymywanie, przytrzymywanie) przy

wsiadaniu i wysiadaniu, przemieszczaniu si¢ w autobusie/busie dozwolony jest tylko

w sytuacji gdy jest to niezbedne dla ich bezpieczenstwa lub za zgoda matoletniego.

W relacji Pracownikéw z matoletnimi niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:

1) stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar
fizycznych, wykorzystywanie relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby);

2) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie uczniéw;

3) podnoszenie glosu, krzyczenie na ucznidw, chyba ze wymaga tego sytuacja
niebezpieczna (np. ostrzezenie), wywolywanie u nich leku;

4) zachowywanie si¢ w obecnosci uczniéw w sposob niestosowny, np.: poprzez
uzywanie stow wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w
wypowiedziach do atrakcyjnosci seksualnej;

5) dotykania maloletnich w sposéb, ktory modglby zostaé nieprawidlowo
zinterpretowany;

6) ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej,
medycznej, prawnej, itp.) dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych,

w tym wobec innych uczniow;

7) utrwalanie wizerunku ucznia (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych pracownika;

8) zapraszanie uczniéw do swojego miejsca zamieszkania;

Podczas przewozu matoletnich nie zapewnia si¢ dostepu do urzadzen elektronicznych

z dostepem do sieci Internet.

Zabrania si¢ matoletnim korzystania z urzagdzen mobilnych w sposob niewlasciwy, a w

szczegolnosci:

1) nagrywania rozméow;

2) utrwalania wizerunku innych uczniéw lub pracownikow;

3) ogladania, stuchania nieodpowiednich tresci lub udostepniania je innym
uczniom;

4) rozpowszechniania fake news.

W razie uzasadnionego podejrzenia, ze matoletni w czasie przewozu korzysta

z urzgdzenia mobilnego w sposob okreslony w pkt 14 pracownik zobowigzany jest

upomnie¢ matoletniego, a w przypadku braku osiggnigcia zamierzonego skutku, podjaé

dalsza interwencje, zgodnie z procedurg okreslong w Rozdziale 4 Standardéw.

W trakcie przewozu zapewnia si¢ najwyzsze standardy ochrony danych osobowych

maloletnich zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

Uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony doébr osobistych, zapewnia sie

ochrong wizerunku matoletniego.

Uznajac prawo mafoletnich do prywatnosci i ochrony dobr osobistych zabrania sie

pracownikom nagrywania rozméw i upubliczniania wizerunku maloletnich.



19.  Pracownikom nie wolno utrwalaé¢ ani umozliwia¢ nikomu utrwalania wizerunku
matoletniego (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu) w czasie przewozu bez
pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego matoletniego.

20.  Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegdt calosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica/opiekuna prawnego
matoletniego na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

21.  Maloletni traktujg si¢ nawzajem z szacunkiem oraz uwzgledniajg we wzajemnych
kontaktach swojg godnos¢ i potrzeby. Postanowienia pkt 14 stosuje si¢ odpowiednio do
matoletnich.

Rozdzial 3.
Zasady bezpiecznej rekrutacji

1. Standardem jest rekrutacja pracownikéw odbywajaca sie zgodnie z zasadami
bezpiecznej rekrutacji, a GZO dazy do jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji
kandydata/kandydatke na pracownika, w tym stosunku do wartosci podzielanych przez
placowke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci. GZO dba, aby
wszyscy pracownicy posiadali odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzieémi oraz nie
stanowili dla nich zagrozenia. W kazdym przypadku GZO musi posiadaé dane
pozwalajace zidentyfikowa¢ osobg przez nig zatrudniona, niezaleznie od podstawy
zatrudnienia: imi¢ (imiona) i nazwisko, date¢ urodzenia oraz dane kontaktowe osoby
zatrudnianej.

2. Zgodnie z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepstwami na tle seksualnym - GZO przed zawarciem umowy sprawdza
kandydata/kandydatke na pracownika w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle
Seksualnym (rejestr z dostgpem ograniczonym) lub w Rejestrze oséb, w stosunku do
ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjaéniania przypadkow czynnosci
sklerowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosm wobec matoletniego
ponizej lat 15 wydata postanow1en1e o wpisie w Rejestrze.! Sprawdzenie w rejestrze
sprawcow dokumentuje si¢ wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru,
a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwos¢ zatrudnienia kandydata.

3. GZO jest zobowigzane do domagania si¢ od osoby zatrudnianej, niezaleznie od
podstawy zatrudnienia, przed dopuszczeniem jej do wykonywania czynnosci w
zwigzku z przewozem, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art.207 Kodeksu karnego® oraz w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii lub za
odpowiadajgce tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

'Aby sprawdzié osobe w Rejestrze Sprawcéw Przestgpstw na Tle Seksualnym potrzebne sq nastgpujqce dane
kandydata/—tkl imig i nazwisko, data urodzenia; PESEL; nazwisko rodowe; imig ojca; imie matki.

2Dotyczy przestepstw przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, handlu ludémi
znecania sig.



Wydruki z rejestrow i zaswiadczenia z rejestrow i zaswiadczenia z KRK dotgczane sg
do czgsci A akt osobowych pracownika. W przypadku danych z Rejestru oséb, w
stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec maloletniego
ponizej 15 lat, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczajgcym jest
wydruk strony internetowej, na ktérej widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba nie
figuruje w Rejestrze.

Rozdzial 4.

Procedury reagowania na krzywdzenie

Pracownicy w ramach wykonywanych obowigzkow zwracajg uwage na czynniki
ryzyka krzywdzenia matoletniego oraz stosujg zasady okreslone w Standardach.
W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu maloletniego lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego, Pracownik ma obowigzek podjecia interwencji,
w szczegdlnosci poprzez zawiadomienie o powyzszym osoby wskazanej w Rozdziale 2
pkt 5 Standardéow, a w przypadku jej nieobecnosci wyznaczonego pracownika.
Z zawiadomienia sporzadza si¢ notatke stuzbowa. O zaistnialej sytuacji osoba
wskazana w Rozdziale 2 pkt 5 Standardow niezwlocznie zawiadamia kazdorazowo
Dyrektora placowki oswiatowej, do ktérej odbywa si¢ przewdz, celem podjecia
dalszego postepowania. Ponadto w przypadku zapewnienia przez Gmine Bobrowniki
przewozu zgodnie z art. 39 ust. 4 i 4a ustawy z dnia z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe (Dz.U. z 2024 r. poz. 737) osoba wskazana w Rozdziale 2 pkt 5 Standardéw
niezwlocznie zawiadamia kazdorazowo rodzica/opiekuna prawnego matoletniego, na
wniosek ktorego matoletni jest dowozony.

Standardem jest:

1) przeszkolenie wszystkich Pracownikow w obszarze prawnego i spolecznego
obowigzku zawiadamiania instytucji o mozliwosci popelnienia przestepstwa, ze
szczeg6lnym uwzglednieniem przestepstw na szkode matoletnich; w zakresie roli
pracownikow oswiaty w przeciwdzialaniu przemocy domowej oraz w zakresie
rozpoznawania czynnikow ryzyka krzywdzenia dziecka;

2) udostegpnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych
placowek pomocowych, zajmujacych si¢ ochrong dzieci oraz zapewniajacych
pomoc w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia i wspdlpraca z tymi instytucjami
(tj. osrodek pomocy spolecznej, dzielnicowy, centra pomocy dziecku, osrodki
wsparcia, organizacje pozarzgdowe, policja, sad rodzinny, centrum interwencji
kryzysowej, placéwki ochrony zdrowia);

3) prowadzenie przez osobg wskazang w Rozdziale 2 pkt 5 Standardow Rejestru
zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matloletnich, ktérego wzor
stanowi Zalacznik Nr 1 do Standardéw.

W przypadku zdarzenia, w wyniku ktérego doszlo do uszczerbku na zdrowiu,

wykorzystania seksualnego i/lub innych zachowan wyczerpujacych znamiona

przestgpstwa $ciganego z urzedu, informowany jest Dyrektor placowki o$wiatowej, do
ktorej odbywa si¢ przewoz, ktéry powiadamia Policjg (interwencyjnie, gdy zagrozone
jest zycie lub zdrowie i/lub gdy rodzice/opiekunowie prawni odmawiajg przyjazdu).

W przypadku uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez innego

matoletniego Pracownik powinien w miar¢ mozliwosci wyeliminowaé niepozadane

zachowanie bez wplywu na zdrowie psychiczne i fizyczne maloletniego



krzywdzonego, a nastgpnie postepowaé zgodnie z procedurg okreslong w pkt 3
niniejszego Rozdziatu.

Rozdzial 5.

Edukacja w zakresie ochrony dzieci przed krzywdzeniem
i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia

Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ sie ze Standardami po podj¢ciu zatrudnienia
w GZO, a fakt zapoznania sie i przyjecia Standardéw do stosowania i przestrzegania
poswiadcza poprzez ztozenie stosownego o$wiadczenia, opatrzonego wlasnorgecznym
podpisem. Os$wiadczenie, o ktérym mowa powyzej, zostaje ztozone do akt osobowych
Pracownika. Wzér oswiadczenia stanowi Zalgeznik Nr 2 do Standardéw.

Osoba wskazana w Rozdziale 2 pkt 5 Standardéw jest osobg odpowiedzialng za
przygotowanie Pracownikow do stosowania Standardow.

Pracownicy GZO posiadajg wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkoéw zwracajg
uwagg na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich.

Standardem jest, ze uczniowie otrzymujg informacje do kogo i gdzie moga sie zwrdcié
0 pomoc i rad¢ w wypadku krzywdzenia, wykorzystywania.

W Urzgdzie Miasta i Gminy Bobrowniki, w miejscach dostepnych dla dzieci,
wywieszone sg:

1) informacje o numerach bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mlodziezy,

2) informacje, jak szuka¢ pomocy w przypadku krzywdzenia.

Rozdzial 6.

Monitoring

GZO co najmniej raz na 2 lata dokonuje oceny Standardéw w celu zapewnienia ich
dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujacymi przepisami.
Osoba wskazana w Rozdziale 2 pkt 5 Standardéw jest osoba odpowiedzialng za
realizacje Standardow, reaguje na ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w
Standardach.

Wnhioski z przeprowadzonej oceny sa dokumentowane w formie notatek stuzbowych, a
zmiany w Standardach wprowadzane sa aneksami, w trybie wlasciwym dla ich
wprowadzenia.

Pracownicy moga przekazywa¢ swoje uwagi i proponowaé zmiany wzgledem
uregulowan zawartych w Standardach.

Rozdzial 7.

Postanowienia koncowe

Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.



Ogloszenie Standardow nastgpuje poprzez ich opublikowanie w Biuletynie Informacji
Publicznej Gminnego Zespotu Oswiaty w Bobrownikach oraz przez ich wywieszenie
na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy Bobrowniki, ul. Nieszawska
10, 87-617 Bobrowniki.

Kazdy Pracownik zatrudniony w GZO w dniu wejscia w zycie Standardéw sktada
oswiadczenie, opatrzone wiasnorgcznym podpisem o zapoznaniu si¢ ze Standardami

1 zobowiazaniem do ich stosowania i przestrzegania. O$wiadczenie, o ktérym mowa
powyzej, zostaje ztozone do akt osobowych Pracownika. Wzér o$wiadczenia stanowi
Zalacznik Nr 2 do Standardéw

Standardy dostgpne bedg takze u osoby wskazanej w Rozdziale 2 pkt 5 Standardow.
Postanowienia Standardéw stosuje si¢ odpowiednio do Partneréw wspélpracujacych

z GZO -Gming i Pracownikéw Partneréw — Gminy wspotpracujacych z GZO.



Zalgcznik Nr 1 do

STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

podczas przewozu

do szkdl, osrodkow rehabilitacyjno-edukacyjno-wychowawczych i przedszkoli

REJESTR ZGLOSZEN O ZDARZENIACH
ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO

LP.

DATA OPIS ZDARZENIA OSOBA UWAGI
ZDARZENIA ZGELASZAJACA




Zalgcznik Nr 2 do

STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

podczas przewozu

do szkdl, osrodkdow rehabilitacyjno-edukacyjno-wychowawczych i przedszkoli

....................................................................

Ja, nizej podpisany/a .............oooiiiiii (imi¢ i nazwisko) o$wiadczam,
ze zapoznalem/tam si¢ ze STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH podczas
przewozu do szkél, osrodkdw rehabilitacyjno-edukacyjno-wychowawczych i przedszkoli na

terenie Gminy Bobrowniki i zobowigzujg si¢ do ich stosowania i przestrzegania.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo



