Zalgcznik Nr 2 do Regulaminu Naboru na wolne stanowiska urzednicze
w SSM ,, Granit” w Wisle prowadzony zarzadzeniem nr 3/2012

DYREKTOR SZKOLNEGO SCHRONISKA MEODZIEZOWEGO
» GRANIT” W WISLE UL. MALINKA 79

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
GLOWNEGO KSIEGOWEGO

1. Nazwa i adres jednostki (miejsce wykonywania pracy):

Szkolne Schronisko Mlodziezowe ,, Granit” w Wisle ul. Malinka 79

Tel. 33-855-36-49, 783966771, e-mail ssm@schroniskowisla.pl

Wymiar czasu pracy : % etatu
Rodzaj umowy : umowa o prace
Zatrudnienie : na czas okreflony z mozliwoscia uzyskania umowy o prace na czas

nieokreslony

2.  Wymagania niezbedne:

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spetnia warunki okreslone w art. 54 ust. 2 ustawy o
finansach publicznych:
1) Posiada obywatelstwo polskie
2) Posiada petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych
3) Nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe
4) Spetnia jeden z ponizszych warunkéw:

a) Ukonczyla ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupelniajace ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i posiada co najmniej 3 — letnia praktyke w ksiggowosci

b) Ukonczyla $rednig , policealng lub pomaturalng szkole ekonomiczng i posiada co najmniej
6 — letnig praktyke w ksiegowosci

c¢) Jest wpisana do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrebnych przepiséw
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d) Posiada certyfikat ksiggowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych przepiséw

Posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku

3. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ norm prawnych obowigzujacych w placéwkach o$wiatowych w zakresie
finanséw publicznych, rachunkowosci, podatkéw, ubezpieczen spolecznych i wynagradzania

pracownikow

2) co najmniej 3 letnie doswiadczenie w ksiegowosci budzetowe;j

3) umiej¢tnosé pracy w systemach informatycznych, w tym programéw ksiggowych i
ptacowych pakietu VULCAN OPTIVUM , PLATNIK,

4) umiej@trioéé rozliczania plac pracownikéw samorzadowych i pedagogicznych, w tym
sktadek i podatkow

5) znajomos¢ przepiséw ustawy o podatku vat

6) samodzielnos¢,  kreatywnosé,  komunikatywno$¢,  umiejetno$é  sprawnego

podejmowania decyzji, umiejetno$é pracy na samodzielnym stanowisku , a takze w zespole.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

prowadzenie rachunkowosci jednostki
sprawowanie kontroli wewnetrznej w zakresie finansowo-ksiegowym, w tym prawidlowosci,
rzetelnosci i legalnosci wykorzystywania $rodkéw finansowych

prowadzenie wszystkich spraw zwigzanych z placami ( listy plac, deklaracje podatkowe,
deklaracje ZUS)

wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi

dokonywanie wstepnej kontroli zgodnos$ci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym

dokonywanie kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych \
biezgce i prawidlowe prowadzenie ewidencji syntetycznej i analitycznej

sporzgdzanie sprawozdan budzetowych , finansowych i statystycznych

wykonywanie innych zadan wynikajacych z ustawy o rachunkowosci, ustawy o finansach

publicznych

10) przestrzeganie zasad dyscypliny finanséw publicznych oraz tajemnicy stuzbowe;j

11) szczegbtowy zakres wykonywanych zadan okresli zakres czynnosci.



5. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) CV z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej

3) kserokopie $wiadectw pracy zawodowej

4) o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska,

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajace kwalifikacje i wyksztalcenie zawodowe,

6) o$wiadczenie o niekaralnosci,

7 inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetno$ciach,

8) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pehienia funkcji kierowniczych,

zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym w ustawie o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2005
roku Nr 14 poz.114).

Wymagane dokumenty : list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

LWyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (tj. z 2002 roku Dz. U. Nr 101, poz. 926 z péin. zm.) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych ( Dz. U..z 2008 r. Nr 223, poz. 1458)..

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ lub przesta¢ w terminie do dnia 0S. 12.2016 r.
na adres:

Szkolne Schronisko Mlodziezowe ,, Granit”

43-460 WISLA, ul. Malinka 79

w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,Nabér na wolne stanowisko urzednmicze” z podanym
adresem zwrotnym

Oferty, ktore wplyna do schroniska po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Nie ma mozliwosci przekazywania dokumentéw droga elektroniczng.

Kandydaci spelniajacy wymagania okreslone w ogloszeniu zostang powiadomieni telefonicznie -
o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej WWW..schroniskowisla.pl oraz na tablicy informacyjnej w budynku SSM ,,Granit” w
Wisle, przy ul. Malinka 79

SZKOLNE SCHRONISKO
MLODZIEZOWE “GRANIT”
43-460 WISLA, ul.Malinka 79
tel.fax: 338542240 ; 783966770
NIP 548 - 21 - 82 - 320




