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STATUT
SZKOLNEGO SCHRONISKA MLODZIEZOWEGO
» GRANIT” W WISLE — MALINCE

Rozdzial 1
Przepisy ogolne
§ 1

. Szkolne Schronisko Mlodziezowe ,, GRANIT” w Wisle - Malince ,
zwane dalej ,,Schroniskiem” dziata na podstawie ustawy z dn. 7.09.1991
r. o systemie o$wiaty i Rozporzadzenia MEN z dn.7 marca 2005 r. w
sprawie ramowych statutow placéwek publicznych oraz w sprawie
rodzajow i szczegdtowych zasad dziatania placéwek publicznych,
warunkow pobytu dzieci i mtodziezy w tych placéwkach.

Rozdzial 11

Nazwa Schroniska
§2

. Ustala si¢ nazwe placowki na:

Szkolne Schronisko Mlodziezowe ,, GRANIT”
w Wisle - Malince
ul. Malinka 79
43-460 WISL A

. Siedzibg Schroniska jest obiekt przy ulicy Malinka 79 w Wisle.
Ustalona nazwa placéwki winna by¢ uzywana w pelnym brzmieniu,

ztym ze na pieczeciach i stemplach moze by¢ uzywany czytelny skrot

nazwy Schroniska : SSM,,GRANIT”- WISLA

. Schronisko uzywa pieczeci o tresci:

Szkolne Schronisko Mtodziezowe ,, GRANIT”, ul. Malinka 79, tel./fax

33 854 2240, tel. 783 966 770, 43-460 WISLA, NIP 548-21-82-320

. Na budynku Schroniska umieszczona jest trojkgtna tablica o wymiarach

60x60x60cm z napisem — Szkolne Schronisko Mtodziezowe -wykonanym

duzymi literami na zielonym tle.

. Organem prowadzacym Schronisko jest Powiat Cieszynski



Rozdzial 111

Cele i zadania Schroniska

§3

1. Cele Schroniska:
1) Rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan krajoznawczych

turystycznych dzieci i mtodziezy szkolnej,

2) Poglebianie wiedzy w zakresie krajoznawstwa.

3) Upowszechnianie wiedzy o kulturze i tradycjach regionu

4) Upowszechnianie wiedzy ekologicznej i przyrodniczej wérod
dzieci i mtodziezy

5) Ksztattowanie wtasciwych postaw wobec probleméw $rodowiska

6) Wdrazanie do pozadanych postaw i zachowan turystycznych

7) Ksztaltowanie pozadanych postaw spotecznych i etycznych.

8) Wdrazanie dzieci i mlodziezy szkolnej do czynnych i aktywnych
form wypoczynku.

2. Zadania Schroniska i sposob ich wykonywania

1) Zapewnienie tanich miejsc noclegowych

2) Pomoc w organizowaniu rekreacji turystycznej po najblizszej
okolicy.

3) Propagowanie regionalizmu i dziedzictwa kulturowego regionu

4) Podejmowanie dziatan profilaktycznych i wychowawczych

5) Stwarzanie prozdrowotnych warunkéw do wypoczynku dzieci
1 mtodziezy szkolne;j.

6) Pomoc nauczycielom — opiekunom w realizacji tresci w zakresie
krajoznawstwa i turystyki po najblizszej okolicy.

7) Zapewnienie bezpiecznych warunkéw pobytu w placowce —
pomoc w wychowaniu i sprawowaniu opieki nad dzieémi i
miodzieza szkolng przebywajgcg w Schronisku.

8) Zapewnienie informacji turystycznej zawierajacej wykaz
niezbednych telefonéw, informacji o rozktadzie jazdy PKS i PKP
oraz o dostgpnej bazie zywieniowej, a takze informacje o
obiektach zabytkowych, kulturalnych i sportowych.

9) Zapewnienie materiatéw informacyjnych o Schronisku jak
1 oregionie / w tym mapy , foldery , pocztowki, przewodniki/.



Rozdzial 1V

Kompetencje i zadania dyrektora Schroniska

§ 4
1. Kompetencje dyrektora Schroniska

1) Organizowanie, kierowanie i nadzorowanie catoksztattu
dzialalnosci Schroniska

2) Reprezentowanie Schroniska na zewnatrz,

3) Dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym,
a takze organizowanie obstugi administracyjnej i gospodarczej
Schroniska

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy - pracodawcg dla pracownikow
zatrudnionych w Schronisku i decyduje w sprawach:

1) Zatrudniania i zwalniania pracownikow
2) Przyznawania nagréd i wyrdznien oraz wystepowania
z wnioskami w sprawach odznaczen i awansow.
3) Wymierzania kar porzadkowych przewidzianych
w Kodeksie Pracy

4) Ustalania zadan- zakresow obowigzkow dla
poszczegdlnych stanowisk pracy
1 egzekwowanie ich wykonania.

Dyrektor organizuje prace i zadania majgce na celu sprawniejsze
funkcjonowanie palcowki oraz podnoszenie standardu pomieszczen
1 $wiadczonych ushug.

1) Dyrektor aktywnie dziata na rzecz maksymalnego
wykorzystania obiektu na cele oswiatowe

2) Dyrektor dba o stan techniczny obiektu, czyni starania aby
uzupei¢ sprzet i o wyposazenie SSM

3) Utrzymuje Scista wspotprace z organem prowadzacym
placéwke

4) Dyrektor wspolpracuje z instytucjami, organizacjami ,
szkotami 1 innymi placowkami o§wiatowo-wychowawczymi
1 turystycznymi, ktére dziataja na rzecz dzieci i mtodziezy
w zakresie krajoznawstwa i turystyki, ochrony przyrody
1 kultywowania tradycji regionu szczegdlnie z Polskim



Towarzystwem Schronisk Mtodziezowych zgodnie

z zasadami ujgtymi w porozumieniu z Zarzagdem Oddziatu
Beskidzkiego PTSM w Bielsku-Biate;j

5) Dyrektor dazy do tworzenia atmosfery zyczliwosci i troski o
turystow oraz pracownikéw, eliminuje przyczyny konfliktow.

6) W razie nieobecnosci dyrektora jego obowigzki petni
wyznaczony przez niego pracownik .

Rozdzial V

Zakresy zadan pracownikow Schroniska

§5

1. W Schronisku zatrudnieni sg pracownicy: pedagogiczni,
administracyjno-ekonomiczni oraz obstugi.

Stanowiska administracyjne to: gtéwna ksiggowa oraz recepcjonisci,
natomiast do pracownikow obstugi naleza: konserwator, sprzataczka
/pokojowa / oraz dozorca nocny.

Do ogolnych obowiazkow i odpowiedzialnosci pracownikéw Schroniska
nalezy:

1) samodzielne prowadzenie spraw na powierzonym mu odcinku pracy,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami, wytycznymi i dyspozycjami
przetozonego,

2) ponoszenie odpowiedzialnosci za podejmowane przez siebie dokumenty,

3) ponoszenie odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje

4) podejmowanie rozwigzan bardziej racjonalnych lub korzystniejszych
dla sprawy,

5) przestrzeganie przepisow zawartych w obowigzujacych regulaminach
1 instrukcjach, przepisach bhp

6) wykorzystywanie w pelni czasu na prace zawodowa, przestrzeganie
dyscypliny pracy

7) wiasciwe zabezpieczenie powierzonego mienia przed mozliwoscia
zniszczenia, kradziezy, zawiadomienie dyrektora placowki o wszelkich

naruszeniach mienia, czy tez potwierdzonych nieprawidtowosciach
w dzialalnosci SSM



8)

9)

zatatwianie spraw we wlasciwych terminach, w sposob wyczerpujacy,
obejmujacy wszystkie niezbgdne szczegdty, nie powodujacy zbednej
korespondenc;ji,

systematyczne uzupetnianie wiadomosci fachowych i kwalifikacji
zawodowych przez biezace sledzenie przepisow i innych publikacji
wigzacych sie z problematyka pracy na zajmowanych stanowiskach
oraz uczestniczenie w szkoleniach.

Rozdzial VI
Organizacja Schroniska
§6

1. Szkolne schronisko Mlodziezowe posiada status placowki stalej
prowadzgcej dziatalnos¢ w ciagu calego roku kalendarzowego, w ktérej
nie sa przewidziane ferie szkolne.

2. Schronisko dysponuje 73 miejscami noclegowymi , w tym:

- 9 pokoi (4,5, 6 - osobowe) wyposazonych w t6zka pietrowe
1 w niektorych tapczany lub wersalki wraz z poduszkami,
koldrami i przescieradtami oraz szafy ubraniowe, regaty,
krzesta i stoliki.

- 6 pokoi, w tym pig¢ 2- osobowych oraz jeden pokdj 3-osobowy,
wyposazonych w tapczany, szafy ubraniowe, szafki nocne,
dodatkowo w radioodbiorniki.

Wszystkie pokoje w Schronisku posiadajg tazienki.

4. Schronisko spetnia wymagania placowki catorocznej i ma do dyspozycji

- kuchnie samoobstugowa wyposazona w sprzet kuchenny, lodéwki

- Swietlico-jadalnie dla grup zorganizowanych i turystow
indywidualnych

- pomieszczenie do przechowywania bagazu i sprzetu turystycznego

- ogrzewanie zapewniajgce utrzymanie w pomieszczeniach
temperatur¢ min. 18° C / ogrzewanie gazowe /.

5. Schronisko dysponuje dodatkowo:

- sprzetem sportowym

- grami Swietlicowymi /stét do ping-ponga, bilard/
- sprzetem RTV

- ekspozycja krajoznawczo-turystyczng

- apteczka pierwszej pomocy

W



- oddzielne magazyny czystej i brudnej bielizny poscielowe;.

. Prawo do korzystania ze schroniska przystuguje mtodziezy szkolnej i
studenckiej, nauczycielom oraz pracownikom o$wiaty, cztonkom PTSM.

. Z noclegdéw w schronisku, w miarg wolnych miejsc mogg korzystaé
réwniez inne osoby pod warunkiem przestrzegania regulaminu.
Pracownik Schroniska w uzasadnionych przypadkach (np. w razie
zgloszenia si¢ osoby bedacej pod wptywem alkoholu lub narkotykow,
badz zachowujacej si¢ niezgodny z zasadami wspotzycia spotecznego
ma prawo odmowié przyjecia turysty na nocleg.

Szczegbdtowsg organizacje dziatania Schroniska w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny placoéwki opracowany przez dyrektora
placéwki do dnia 30 kwietnia kazdego roku zaopiniowany przez Kuratora
oswiaty zatwierdzony przez organ prowadzacy.

. W arkuszu organizacyjnym Schroniska okresla sie w szczeg6lnosci:
- okres dziatalnosci placowki
- liczbe pracownikow, w tym pracownikéw pedagogicznych
- liczbe miejsc noclegowych
10. System rezerwacji miejsc
- Schronisko prowadzi rezerwacje miejsc noclegowych dla szkolnych
grup wycieczkowych
- Zasady funkcjonowania systemu rezerwacji sg nastepujace:
a) wstepna rezerwacja telefonicznie, faksem lub pocztg
elektroniczna, odnotowana w terminarzu rezerwacji
miejsc noclegowych,
b) potwierdzenie rezerwacji pisemnie, telefonicznie lub
droga elektroniczng podajac warunki pobytu oraz cennik
1 okreslenie wysokosci i terminu wptaty zaliczki.
¢) turysci indywidualni w grupach ponizej 6 oséb sg
przyjmowani na nocleg bezposrednio w Schronisku w miare
wolnych miejsc, z tym , ze pierwszenstwo przyshuguje
milodziezy szkolnej i studenckiej.

11. Przyjmowanie os6b do Schroniska odbywa si¢ od godz. 10.00 do 21.00
12. Doba w Schronisku trwa od godz. 17.00 do godz. 10.00 dnia nastepnego.
13. Cisza nocna rozpoczyna sie¢ o 22.00 i trwa do godz. 6.00

14. Za wszystkie zaistniate uszkodzenia pomieszczen, urzadzen i sprzetu

stanowigcego wilasnos$¢ Schroniska odpowiada kierownik grupy
wycieczkowej lub turysta indywidualny. Wysokos$¢ odszkodowania
ustala dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik.



15. Schronisko nie ponosi odpowiedzialnosci za wniesione przez gosci
przedmioty warto$ciowe i pienigdze, jezeli nie zostaty one ztozone
do depozytu.

16. W razie naruszenia Statutu Schroniska dyrektor usuwa winnego
z placowki, zatrzymuje legitymacje szkolng / studencka/ lub inny dowéd
tozsamosci, a ponadto powiadamia o tym fakcie wlasciwg szkote ,
uczelnie, instytucje lub organizacje.

17. Osoby korzystajace ze Schroniska moga wszelkie pozytywne i negatywne
uwagi wpisywa¢ do ksigzki zyczen, wnioskow i zazalen, a w przypadkach
spornych kierowac¢ je do organu sprawujacego nadzér nad Schroniskiem.
Dyrektor jest zobowigzany do udostepnienia ksigzki wnioskdw i zazalen
na zyczenie gosci.

18. We wszystkich sprawach nie ujetych w Statucie i regulaminie, a dot.
np. zapewnienia porzadku. ochrony mienia i przestrzegania zasad

wspolzycia spotecznego, osoby korzystajace ze Schroniska sa
obowigzane do stosowania si¢ do wskazan dyrektora oraz pracownikéw
Schroniska. Zasady organizacji i sposob korzystania ze Schroniska
zostaly ujete w regulaminie placowki.

Rozdzial VII
Dzialalnos$¢ finansowa

§7

1. Schronisko jest jednostkg budzetowg

1 ) Schronisko prowadzi gospodarke finansowa i materiatowa

zgodnie z odrebnymi przepisami.

2 ) Optaty za korzystanie z miejsc noclegowych od osoby za dobe
w Szkolnym Schronisku Mlodziezowym ponoszone przez
dzieci, mtodziez i ich opiekundéw
nie moga przekracza¢ nastepujacych kwot:

a) w pokojach nie wiekszych niz czteroosobowe — 35, -zt
b) w pokojach wiekszych niz czteroosobowe — 20, -zt

2. Wysokos¢ optat za noclegi ustala organ prowadzacy na wniosek
dyrektora Schroniska, uwzgledniajac warunki jakimi dysponuje
placowka.

3. Schronisko oprécz ustug noclegowych, swiadczy ustugi zywieniowe
dla grup, ktére maja mozliwo$¢ zaméwienia wybranych positkoéw.



4. Za dodatkowe ustugi $wiadczone przez schronisko, na zyczenie 0sob
korzystajacych pobierane sg optaty zgodnie z cennikiem
zatwierdzonym przez organ prowadzacy.

5. Wplywy z optat za §wiadczone ustugi gromadzone sg na koncie
dochodéw Schroniska.

ROZDZIAL. VIII

Wspolpraca ze stowarzyszeniami i organizacjami

§ 8

1. Schronisko w ramach realizacji zadan statutowych wspétpracuje
z nastepujacymi instytucjami:

- Szkotami i innymi placéwkami o§wiatowo-wychowawczymi
- Polskim Towarzystwem Schronisk Mtodziezowym (PTSM)
- Migdzynarodowa Federacjg Schronisk Mtodziezowych
- Instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz dzieci
1 mlodziezy zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 56
ustawy z dn. 7.09.1991 r. o systemie oswiaty.

ROZDZIAL IX

Prawa i obowiazki dzieci i mlodziezy przebywajacych
w Szkolnym Schronisku Mlodziezowym

§9

1. Dzieci i miodziez maja prawo do:



- opieki wychowawczej i pobytu w schronisku w warunkach
zapewniajacych higieng, bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badz psychicznej
oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci,

- zyczliwego i podmiotowego traktowania,

- korzystania z pomocy w przygotowaniu si¢ do realizacji celow

turystycznych,

- swobody wyrazania mysli i przekonan,
rozwijania zainteresowan zdolnosci i talentow,

korzystania z pomieszczen, sprzetu i urzadzen Schroniska,
pelnej i rzetelnej informacji turystyczne;j

wnioskowania w sprawach zwigzanych z pobytem oraz
spedzania czasu wolnego, jesli nie naruszajg tym dobra
innych oséb,

dostepu do informacji kulturalno-turystycznej, a takze
z pomocy ze strony pracownikow w zakresie zadan
Schroniska.

2. Dzieci i mlodziez oraz turysta indywidualny majg obowiazek:

- okaza¢ dokument tozsamosci w celach meldunkowych,

- dokonac¢ optaty za pobyt,

- przestrzega¢ regulaminu Schroniska , podporzadkowanie sie
zaleceniom pracownikow i zarzadzeniom dyrektora,

- przestrzegac zasad kultury wspétzycia w zespole,

- dba¢ o wiasne zycie i zdrowie,

- dbac o higieng osobistg oraz czystos$¢ uzytkowania
pomieszczen Schroniska

- dba¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w Schronisku.

3. Turystom Schroniska kategorycznie zabrania sie:

- spozywania alkoholu,

- palenia tytoniu,

- uzywania 1 dystrybucji narkotykoéw oraz innych
srodkow odurzajacych,

- dopuszczania si¢ chuliganskich czynéw, rozbojow
i kradziezy,

- dewastacji sprzetu bedacego na wyposazeniu Schroniska
oraz przemieszczania sprzetu w sypialniach,

- uzywania grzatek elektrycznych i otwartego ognia.

3. Tryb sktadania skargi w przypadku naruszenia praw dziecka:



- W sytuacji naruszenia praw dziecka przez pracownika
schroniska przystuguje prawo ztozenia skargi przez
poszkodowanego do dyrektora Schroniska. Skarga winna
by¢ ztozona w okresie pobytu w placowce,

- dyrektor rozpatruje skarge i informuje poszkodowanego
o sposobie jej zatatwienia.

- w przypadku skargi na naruszenie praw dziecka przez
dyrektora Schroniska poszkodowany moze ja wnies¢
do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
/ Kuratorium O$wiaty /.

Rozdzial X

Postanowienia koncowe

§10

Statut Schroniska tworzy dyrektor i dokonuje w nim
wszelkich zmian.

Dyrektor przedstawia Statut i zmiany do Statutu organowi

prowadzacemu i sprawujgcemu nadzor pedagogiczny

w celu sprawdzenia zgodnos$ci z prawem.

Wprowadzenie pieciu zmian do Statutu powoduje jego
nowelizacje.

Informacje o mozliwosci wgladu do statutu oraz korzystania
z ksigzki zyczen i wnioskéw umieszcza si¢ w widocznym
miejscu.

Regulamin Schroniska oraz cennik optat za korzystanie
ze Schroniska wywwsza sie w widocznym mleJ scu
/ gablota przy recepcji /. DYREKTOR
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