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profesjonalne traktowanie osoby zgtaszajacej si¢ po pomoc lub osoby zglaszajacej przypadek
wymagajacy pomocy;

prowadzenie pracy socjalnej majacej na celu poprawe sytuacji oraz usamodzielnienie osob
i rodzin przy wykorzystaniu w szczeg6lnosci ich mozliwosci i uprawnief;

przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych;

diagnoza oséb lub rodzin ubiegajacych si¢ badz korzystajacych ze $wiadczen systemu
pomocy spotecznej — wywiad srodowiskowy i plan pracy z osoba/rodzing;

monitorowanie érodowisk, dokonywanie oceny skutecznosci dokonywanej pomocy oraz
aktualizowanie diagnozy;

realizowanie kontraktow socjalnych;

wspomaganie os6b i rodzin w kompletowaniu niezbednych dokumentéw do uzyskania
$wiadczen z pomocy spotecznej;

organizowanie ustug profilaktycznych adresowanych do os6b/rodzin niemogacych
samodzielnie przezwyciezyé swojej trudnej sytuacji zyciowej, w tym m.in: 0sdb starszych,
0s6b niepelnosprawnych, 0s6b pozostajacych bez pracy, rodzin zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, rodzin i ich cztonkow zagrozonych przemoca;

zlecanie ustug interwencyjnych, stuzacych zabezpieczaniu niezbednych, podstawowych
potrzeb;

organizowanie oraz udzial w posiedzeniach grup roboczych oraz realizacja procedury
..Niebieskiej Karty™;

opracowywanie materialow, wnioskéw, zestawien, sprawozdan i informacji dla potrzeb
Osrodka;

wspolpraca z innymi instytucjami, w tym m.in.: placowkami szkolnymi, wychowawczymi,
opiekuniczymi, poradniami psychologiczono-pedagogicznymi, placowkami stuzby zdrowia,
policja, sadem i kuratorska stuzba sagdowa, urzedami pracy, gminna komisja rozwigzywania
probleméw alkoholowych;

prowadzenie postepowan administracyjnych, w tym wydawanie decyzji administracyjnych;
pomoc osobom i rodzinom w formie $wiadczenia przyznawanego decyzja;

wykonywanie innych polecen stuzbowych zleconych przez bezposredniego przetozonego lub
Wéjta Gminy Woélka, a wynikajacych z zajmowanego stanowiska pracy.

. Warunki pracy na stanowisku:

praca w godzinach od 7:30 do 15:30;

bezposredni kontakt z interesantami;

praca czgsciowo W terenie ($§wiadczenie pracy socjalnej w srodowisku, w tym
przeprowadzanie rodzinnych wywiadow srodowiskowych);

praca czgsciowo przy komputerze o charakterze administracyjno-biurowym (w siedzibie
Osdrodka);

praca samodzielna, jak rowniez z zespoltem wspotpracownikow.

V1. Wymagane dokumenty:
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zyciorys (CV) — opatrzony wiasnorgcznym podpisem;

list motywacyjny - opatrzony wlasnorgcznym podpisem;

kopia dokumentu potwierdzajacego obywatelstwo polskie (dowéd osobisty lub paszport);
kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie ( w przypadku uprawnief na
podstawie art. 116 ust 1 pkt 3 ustawy o pomocy spolecznej — dodatkowo suplement do
dyplomu);

oéwiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych;



