7. oswiadczenie kandydata o braku prawomocnego wyroku sadu za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

8. oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w przedstawionych dokumentach dla potrzeb niezbednych do realizacji procedury naboru -
zgodnie z Ustawg o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 r.;

9. dodatkowo mozna ztozy¢: kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje
i umiejetnosci  tj.  certyfikaty, zaswiadczenia o  ukonczonych  kursach
i szkoleniach, referencje z poprzednich miejsc pracy (jesli kandydat takie posiada);

Dokumenty w jezyku obcym nalezy przedtozy¢ wraz z ich thumaczeniem dokonanym na jezyk polski
przez thumacza przysigglego.

VII. Informacje dodatkowe:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢é w Osrodku Pomocy Spotecznej w Wolce,
Jakubowice Murowane 8, 20-258 Lublin 62, pokéj nr 2 w godzinach od 8:00 do 15:30/ tel. 81 478-
17-50 wew. 43 lub za poSrednictwem poczty/kuriera na adres: Osrodku Pomocy Spolecznej
w Wolce, Jakubowice Murowane 8, 20-258 Lublin 62. Dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ lub
wysla¢ w zaklejonej kopercie oznaczonej imieniem, nazwiskiem i adresem kandydata
z dopiskiem: ,Nabor na stanowisko pracy — pracownik socjalny” do dnia
10 marca 2018 r.

W przypadku nadania oferty za posrednictwem poczty lub kuriera, decyduje data dostarczenia do
Osrodka Pomocy Spotecznej w Wolce.

Jakubowice Murowane, dnia 28 lutego 2018 r. o 4 In_,{._—_;j( ~C

EER S 1 awrvan

(miejscowos¢, data) (podpis osoby upowaznione;j)



