Ogloszenie 0 naborze na wolne stanowisko pracy— dotyczy zatrudnienia na podstawie
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Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej w Wdlce oglasza nabér kandydatéw na wolne
stanowiska pracy:

1. Nazwa i adres jednostki: Osrodek Pomocy Spolecznej w Wolce
Jakubowice Murowane 8, 20-258 Lublin 62
2. Nazwa stanowisko pracy: Pracownik socjalny
3. Liczba etatow: 1 etat
Do skladania dokumentow zachecamy osoby niepetnosprawne.

Wymagania niezb¢dne:

¢ wyksztalcenie wyzsze — dyplom na kierunku praca socjalna lub dyplom szkoly wyzsze;
zawodowej o kierunku praca socjalna lub ukonczone studia wyzsze o specjalnosci
przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkoéw (dyplom
ukonczenia do dnia 31 grudnia 2013 roku): pedagogika, politologia, polityka spoteczna,
psychologia, socjologia, nauki o rodzinie, dyplom kolegium pracownikow stuzb
spolecznych lub posiadanie uprawnien do wykonywania zawodu pracownika socjalnego,
minimum 5 letnie do$wiadczenie w pracy na stanowisku pracownika socjalnego;

¢ znajomosé ustaw: o pomocy spotecznej, kodeks postepowania administracyjnego, ustawy
o pracownikach samorzadowych, o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz aktow
wykonawczych;

¢ wiedza specjalistyczna niezbedna z zakresu zasad, form oraz trybow realizacji zadan
dotyczacych pomocy spolecznej, a w szezegdlnosci pomocy Srodowiskowej;

¢ znajomo$¢ obstugi komputera w zakresie: Srodowiska Windows, pakiety biurowe
MS Office i OpenOffice, poczta elektroniczna, Internet;

¢ umiejetnosci interpersonalne;

& obywatelstwo polskie;

¢ posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych;

¢ nieposzlakowana opinia.

II1. Wymagania dodatkowe:

umiejetnosé pracy w zespole;

umiejetnos¢ organizacji i aktywizacji spotecznosci lokalnej;
komunikatywnos¢, dyspozycyjnos¢;

odpornos¢ na stres i wysoka kultura osobista;

kreatywnosc.
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IV.Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
prowadzenie obstugi klientow oraz informowanie ich o przystugujacych im uprawnieniach;
profesjonalne traktowanie osoby zglaszajacej si¢ po pomoc lub osoby zgtaszajacej przypadek

\&-”ymagaja{cy pomocy.
prowadzenie pracy socjalnej majgcej na celu poprawg sytuacji oraz usamodzielnienie 0sob



