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CZYM JEST NIEODPLATNA KONTROLOWANA PRACA
NA CELE SPOLECZNE?

l ;'orma kary ograniczenia wolnosci, tj. niezwigzanej z pobytem
w areszcie czy zaktadzie karnym, polegajgca na nieodptatnym

$wiadczeniu pracy na rzecz podmiotéw’, dla ktérych organ gminy, powia-
tu lub wojewddztwa jest organem zatoZycielskim, innych panstwowych
lub samorzadowych jednostek organizacyjnych, spétek prawa handlowego
z wytacznym udziatem Skarbu Panstwa, gmin, powiatow lub wojewddztw,
instytugji reprezentujgcych spotecznos¢ lokalng, placowek o$wiatowo-
wychowawczych, mtodziezowych osrodkéw socjoterapii, placowek stuzby
zdrowia, jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, fundacji, stowarzy-
szen i innych instytucji lub organizacji uZytecznosci publicznej niosgcych
pomoc charytatywng.

RODZAJE PRACY JAK DLUGO?

W zaleznosci od kwalifikacji i predyspozycji, np.: W polskim
prawie

+ budowlane,

karnym od  dnia

+ porzadkowe, 1 lipca 2015 .
¢ administracyjne, kara ograniczenia
¢ techniczne (np. informatyczne), wolnosci trwa naj-

+ inne.. krocej miesiac, naj-

diuzej2 lata.

SZCZEGOLOWE ZADANIA PRACOWNIKOWI
OKRESLA ZAKLAD PRACY!

* Podmioty, na rzecz ktérych moze by¢ wykonywana nieodptatna kontrolowana praca na cele spoteczne, wyznaczaja
witasciwe organy gminy, tj. wojt, burmistrz lub prezydent miasta. Zaktady pracy, ktére chciatyby skorzystac z tej formy
pracy, powinny skontaktowac sie z kierownikiem Zespotu Kuratorskiego przy Sadzie Rejonowym witasciwym dla swojej
siedziby.



0SOBY SWIADCZACE PRACE

soby, ktére popetnity czyn karalny, wobec ktérych nie zachodzi
konieczno$¢ odizolowania od spoteczenstwa a wobec ktdrych Sad
orzekt obowigzek wykonywania nieodptatnej pracy na cele spoteczne

(réwniez zamiennie za kare grzywny nieprzekraczajaca 120 st. dziennych).

KORZYSCI DLA ZAKLADU PRACY

+ mozliwo$¢ podjecia dodatkowych dziatar przez zaktad pracy’;
+ brak kosztow zwigzanych z wynagrodzeniem;

¢ koszty zw. z ubezpieczeniem NNW ponosi Skarb Panstwa;

¢ pracownik nie moze odmowic podjecia wyznaczonej pracy;
o szeroki wymiar czasu pracy: od 20 do 40 godzin miesiecznie™;
o elastyczny czas pracy”;

+ nie trzeba podpisywac¢ umowy z pracownikiem.

INNE ZALETY PRACY NA CELE SPOLECZNE

Wykonanie kary ograniczenia wolnosci w postaci pracy na cele
spoteczne ma charakter wychowawczy — osoba, wobec ktérej

ja orzeczono, niejako odpracowuje popetnione winy, uczac sie odpowie-
dzialnosci i dyscypliny; z drugiej zas petnirole odstraszajaca jako bardziej
dotkliwa niz kara pozbawienia wolnosci w zawieszeniu.

’ np. przeprowadzenia remontu, prac porzadkowych itp.;

4 liczbe godzin okresla sad, natomiast podziatu godzin pracy na dni dokonuje zaktad pracy. Dzienny czas pracy skazane-
go nie moze przekraczaé 8 godzin, ale na wniosek pracownika mozna go wydtuzy¢ do 12 godzin;

" praca moze by¢ $wiadczona réwniez w dni ustawowo wolne od pracy oraz dni wolne od pracy dla zaktadu pracy.



NADZOR KURATORA

Pracownik, wobec ktdrego orzeczono wykonywanie nieodptatnej kon-
trolowanej pracy na cele spoteczne, podlega nadzorowi kuratora

zawodowego — to kurator podejmuje decyzje w sprawie rodzaju, miejsca

oraz terminu rozpoczecia pracy, biorgc
pod uwage wiek skazanego, stan jego zdrowia,
posiadane kwalifikacje oraz aktualng sytuacje

zawodowg.

Osoby,
po stronie zaktadu pracy za jej organizowanie

ktore s3 odpowiedzialne
i kontrole, muszg poinformowaC kuratora
o0 wszystkich waznych okoliczno$ciach dotycza-
cych przebiegu pracy i zachowania sie takiego
pracownika (w szczegdlnosci jeZeli pracownik
nie stawia sie do pracy, opuszcza miejsce pracy
albo uchyla sie od jej wykonania).

PODSTAWY PRAWNE

WIECE] INFORMAC]I?

Jezeli chcq Parstwo
skorzysta¢ z mozliwosci,
jakie daje nieodplatna
praca na cele spoteczne,
lub dowiedzieé sie wiecej
na jej temat, wystarczy
skontaktowa¢ sie z kie-
rownikiem Zespotu Ku-
ratorskiej Stuzby Sado-
wej najblizszego sqdu
rejonowego lub kurato-
rem zawodowym dla

dorostych tego sqdu.

& Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553 z pézn. zm);

& Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny wykonawczy (Dz. U. Nr 90, poz. 557 z pézn. zm.);

# Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 1 czerwca 2010 r. ws. podmiotow, w ktorych jest wykony-
wana kara ograniczenia wolnosci oraz praca spotecznie uzyteczna (Dz. U. Nr 98, poz. 634);

# Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 27 maja 2010 r. ws. trybu postepowania przy zawieraniu

przez podmioty uprawnione umowy ubezpieczenia nastepstw nieszcze Sliwych wypadkéw skazanych wyko-

nujacych nieodptatna, kontrolowang prace na cele spoteczne oraz prace spotecznie uzyteczng (Dz. Nr 98,

poz. 632);

#  Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 26 lutego 2013 r. ws. sposobu wykonywania obowigzkéw

i uprawnien przez kuratoréw sadowych w sprawach karnych wykonawczych (Dz.U. 2013, poz. 335).


http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20100980634
http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20100980634

