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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA
w projekcie pn. Nowe szanse — nowe mozliwosci wspotfinansowanego ze srodkdw Unii Europejskiej
w ramach Funduszy Europejskich dla Pomorza realizowanego przez Stowarzyszenie Integracja na Plus

WYKAZ SKROTOW
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

— Realizatorze — nalezy przez to rozumieé Stowarzyszenie Integracja na Plus;
Uczestniku/Uczestniczce Projektu — nalezy przez to rozumie¢ osobe, bedaca uczestnikiem dziatan

w realizowanym projekcie;

—  Projekcie — nalezy przez to rozumiec projekt pn. Nowe szanse — nowe mozliwosci;

— CIS — Centrum Integracji Spotecznej w Kregu przy Stowarzyszeniu Integracja na Plus;
— GOPS — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Starogardzie Gdanskim;

— PUP — Powiatowy Urzad Pracy w Starogardzie Gdanskim.

— IPZS — Indywidualny program Zatrudnienia Socjalnego

— Ustawa — Ustawa z dnia z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym

§1
PRZEPISY OGOLNE

1. Przedmiotem niniejszego Regulaminu sg warunki rekrutacji i uczestnictwa beneficjentéw
ostatecznych (uczestnikdw/uczestniczek) w projekcie pt. Nowe szanse — nowe mozliwosci
realizowanym w okresie od 01.01.2024 r. do 31.08 2027r.

2. Projekt jest realizowany na podstawie regulaminu wyboru projektow w ramach programu
regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027, Priorytet 5, Fundusze europejskie dla
silnego spotecznie Pomorza (EFS+), Dziatanie nr 5.11. Aktywne wtgczenie spoteczne, Nabér nr
FEPM.05.11-1Z.00-001/23

3. Realizatorem Projektu jest Stowarzyszenie Integracja na Plus.

Biuro Projektu znajduje sie w siedzibie Centrum Integracji Spotecznej w Kregu, Krag 44,
83-200 Starogard Gdanski, tel. 606 916 221, biuro@integracjaplus.pl.
5. Celem gtéwnym realizowanego Projektu Celem giéwnym projektu jest aktywizacja spoteczno-

zawodowa 69 os6b z gminy Starogard Gdanski w wiekszym stopniu zagrozonych wykluczeniem
spotecznym oraz ich rodzin, w tym oséb z niepetnosprawnosciami, poprzez ustugi aktywnej
integracji o charakterze spotecznym i zdrowotnym, oraz dziatania dotyczace poprawy kompetenc;ji
w zakresie spedzania czasu wolnego i rekreacji oraz uczestnictwa w kulturze, a takze poprzez ustugi
aktywnej integracji o charakterze edukacyjnym i zawodowym w okresie od 01.01.2024r. do
31.08.2027r.

6. Udziat uczestnikdw/uczestniczek w Projekcie jest dobrowolny oraz bezptatny.

7. Wsparcie merytoryczne dla uczestnika/uczestniczki w ramach Projektu trwa tgcznie 12 miesiecy
i obejmuje:
e opracowanie Indywidualnej Sciezki Reintegracji oraz Indywidualnego Planu Dziatania dla

uczestnika/uczestniczki;

e zajecia integracji spotecznej w okresie pierwszych 6 m-cy udziatu w CIS;
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indywidualne wsparcie psychologiczne lub psychiatryczne (w zaleznosci od zdiagnozowanych
potrzeb) w  okresie pierwszych 6 m-cy udziatu w CIS w  wymiarze
3-4 godzin na uczestnika/uczestniczke;

indywidualne wsparcie animatora spotecznego w okresie pierwszych 6 m-cy udziatu w CIS w
wymiarze 6-7 godzin na uczestnika/uczestniczke i jego rodzine;

dziatania dot. poprawy kompetencji w zakresie spedzania czasu wolnego i rekreacji oraz
uczestnica w kulturze

szkolenia zawodowe (dostosowane do potrzeb i mozliwosci uczestnikdw/uczestniczek)
w okresie pierwszych 6 m-cy udziatu w CIS zakonczone egzaminem potwierdzajagcym
kwalifikacje,

wsparcie doradcy zawodowego w wymiarze 4-5 godzin na osobe w okresie pierwszych 6 m-cy
udziatu w CIS,

6-miesieczne staze zawodowe w okresie od siddmego do dwunastego miesigca udziatu w CIS,
indywidualne wsparcie srodowiskowego animatora zawodowego w okresie drugich 6 m-cy
udziatu w CIS w wymiarze 6-7 godzin na uczestnika/uczestniczke.

Wsparcie w ramach projektu zostanie zorganizowane w 6 cyklach. Kazdy cykl bedzie trwat

12 m-cy (w tym 6 m-cy stazu).

§2
UCZESTNICY PROJEKTU

Wsparciem w ramach Projektu, zgodnie z zatozeniami zostanie objetych 69 osdb bezrobotnych lub

nieaktywnych zawodowo, z terenu wojewddztwa pomorskiego, powiatu starogardzkiego, gminy

Starogard Gdanski, (zgodnie z Kodeksem Cywilnym) spetniajgcych warunki z art. 1 ust. 2 ustawy

z dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu socjalnym, w szczegélnosci:

bezdomnych realizujgcych indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci, w rozumieniu
przepisdw o pomocy spotecznej,

uzaleznionych od alkoholu,

uzaleznionych od narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych,

0s6b z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu przepiséw o ochronie zdrowia psychicznego,
dtugotrwale bezrobotnych w rozumieniu przepisdw o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy,

zwalnianych z zaktadéw karnych, majacych trudnosci w integracji ze $rodowiskiem, w
rozumieniu przepiséw o pomocy spotecznej,

uchodzcéw realizujgcych indywidualny program integracji, w rozumieniu przepiséw o pomocy
spotecznej,

0s6b niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych

ktorzy podlegajg wykluczeniu spotecznemu i ze wzgledu na swojg sytuacje zyciowg nie sg w stanie

wtasnym staraniem zaspokoié¢ swoich podstawowych potrzeb zyciowych i znajdujg sie w sytuacji

uniemozliwiajgcej lub ograniczajgcej uczestnictwo w zyciu zawodowym, spotecznym i rodzinnym.



2.

1.

Do projektu przyjete zostang osoby z uwzglednieniem nastepujacych kryteridow:
a) Osoby z Niepetnosprawnoscig, ktérych udziat planuje sie na poziomie min. 40%;
b) kobiety;

c) osoby doswiadczajgce tzw. wielokrotnego wykluczenia spotecznego;
d) osoby korzystajace z Funduszy Europejskich dla Pomocy Zywnosciowej;

§3
PROCEDURA REKRUTACII
Rekrutacja prowadzona jest przez pracownikdw CIS w okresie:
e |cykl: 01.05.2024 — 15.06.2024
e llcyk:01.12.2024 -31.12.2024
e Il cyk: 01.06.2025 —30.06.2025
e IV cyk: 01.12.2025-31.12.2025
e Vcyk: 01.06.2026 —30.06.2026
e VlIcyk:01.12.2026 - 31.12.2026
Pracownicy CIS informujg mieszkancéw Gminy Starogard Gdaniski oraz GOPS i PUP o prowadzonym
naborze oraz zatozeniach projektu i proponowanych dziataniach.
Rekrutacja przeprowadzona jest na podstawie zapiséw Ustawy oraz niniejszego Regulaminu.
Osoba zainteresowana udziatem w projekcie bierze udziat w rekrutacji, ktéra prowadzona jest w
trzech etapach:
a) ETAP |
e zapoznanie sie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
e wypetnienie i ztozenie w GOPS wniosku o skierowanie do uczestnictwa w zajeciach
prowadzonych przez CIS, wniosek dostepny jest:
— W biurze projektu Krag 44, 83-200 Starogard Gd. ,
— na stronie internetowej https://integracjaplus.pl/rekrutacja-cis-krag/
— w Gminnym Osrodku Pomocy Spofecznej w Starogardzie gdanski, ul. B. Prusa 45,
83-200 Starogard Gd.
o weryfikacja wniosku przez pracownika socjalnego GOPS w tym przeprowadzenie wywiadu
srodowiskowego
e zaopiniowanie wniosku przez pracownika socjalnego GOPS (ocena pozytywna -—
zakwalifikowanie do etapu ll, ocena negatywna — zakonczenie rekrutacji, nie zakwalifikowanie
do Il etapu)
b) ETAP II

e rozmowa rekrutacyjna w Centrum Integracji Spotecznej (weryfikacja kryteriow uczestnictwa,
motywacji do pracy, sytuacji rodzinnej i socjalnofinansowej, doswiadczenia zawodowego i
predyspozycji zawodowych)

e ocena kandydatow pod kontem poziomu gotowosci do uczestnictwa w Projekcie,

e wypetnienie i ztozenie Ankiety rekrutacyjnej wraz z pozostatymi zatgcznikami,

e przedtozenie Zaswiadczenia o braku podstawy do objecia ubezpieczeniami spotecznymi z
tytutéw, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1-6, 8, 10-20, 22 ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, ktére nalezy uzyska¢ w Zaktadzie Ubezpieczen
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Spotecznych. (brak zaswiadczenia uniemozliwia zakwalifikowanie do uczestnictwa w
projekcie)

e sporzadzenie listy oséb zakwalifikowanych oraz poinformowanie o wynikach rekrutacji

e po zakwalifikowaniu do Projektu zaktadanej grupy, utworzona zostanie lista rezerwowa, w
momencie rezygnacji lub wykreslenia Uczestnika/Uczestniczki z Projektu, osoby znajdujgce
sie kolejno na liscie rezerwowej otrzymajg propozycje przystgpienia do udziatu w projekcie

c) ETAP 1II

e podpisanie Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego oraz dokumentéw
okreslonych w § 4, pkt 1,

e opracowanie Indywidualnej Sciezki Rozwoju i Indywidualnego Programu Dziatania

O zakwalifikowaniu Uczestnika/Uczestniczki do udziatu w Projekcie decyduje pozytywne przejscie

I'i Il etapu rekrutacji.

Pracownicy CIS wraz z pracownikami GOPS kompletujg dokumenty zwigzane z rekrutacjg i oceniajg

spetnienie kryteriéw przez potencjalnych Uczestnikdw/ Uczestniczki.

W przypadku wiekszej liczby chetnych do udziatu w Projekcie zdecyduje w kolejnosci:

e kryterium preferujgce, w tym w pierwszej kolejnosci niepetnosprawnos¢;

e poziom gotowosci do wziecia udziatu w Projekcie;

Osoby z listy rezerwowej otrzymajg wsparcie niewykorzystane przez osobe, ktérg zastgpity.

84
WAUNKI UCZESTNICTWA

Z chwilg przystagpienia do Projektu, Uczestnik/Uczestniczka Projektu jest zobowigzany/a

do wypetnienia, podpisania i ztozenia nastepujgcych dokumentow:

a) deklaracji uczestnictwa w projekcie, ktora zawiera:

e os$wiadczenie o wyrazeniu woli uczestniczenia w projekcie,

e oswiadczenie uczestnika o spetnieniu kryteriow kwalifikowalnosci uprawniajgcych do udziatu
w projekcie,

e oswiadczenie o zobowigzaniu do przekazania informacji na temat sytuacji po opuszczeniu
projektu,

e pouczenie o odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawda.

b) zgody na zbieranie i przetwarzanie danych osobowych,

c) oswiadczenia o niepetnosprawnosci, jezeli dotyczy,

d) oswiadczenia o wyrazeniu zgody na wykorzystanie wizerunku

e) innych dokumentéw niezbednych do realizacji projektu.

Za dzien rozpoczecia udziatu Uczestnika/Uczestniczki w projekcie przyjmuje sie date rozpoczecia

udziatu w pierwszej formie wsparcia w ramach Projektu.

Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzuje sie do:

a) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w realizacji IPZS oraz innych formach
wsparcia oferowanych w ramach Projektu,

b) kazdorazowego, pisemnego usprawiedliwienia swojej nieobecnosci na zasadach
przewidzianych w IPZS,

c) dotrzymywania postanowien i termindéw zawartych w podpisanym IPZS,



d) zapoznania sie z niniejszym Regulaminem i potwierdzenia tego faktu wtasnorecznym
podpisem oraz jego przestrzegania,

e) przestrzeganie Regulaminu CIS,

f) uczestniczenia we wszystkich zajeciach, na ktére zostat skierowany, a takze potwierdzania tego
faktu wtasnym podpisem poprzez podpisanie w trakcie udziatu w zajeciach list obecnosci oraz
pokwitowan odbioru materiatéw szkoleniowych, positkéw, etc.

g) wypetniania w trakcie udziatu w zajeciach lub kursach ankiet ewaluacyjnych i testéw
sprawdzajgcych (jezeli dotyczy),

h) podejscia do egzamindw w terminach okreslonych przez Realizatora (jezeli dotyczy),

i) biezgcego informowania pracownikow CIS o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktdci¢ dalszy
udziat Uczestnika/Uczestniczki w Projekcie.

i) niezwtocznego poinformowania personelu Projektu o podjeciu zatrudnienia trakcie trwania
wsparcia;

k) przekazania Realizatorowi informacji, dotyczacych uzyskanych ofert pracy, podjecia
ksztatcenia lub przygotowania zawodowego oraz stazu po zakoriczeniu udziatu w projekcie do
4 tygodni od zakoriczenia udziatu,

I) dostarczenia Realizatorowi dokumentéw, potwierdzajgcych zatrudnienie po zakonczeniu
udziatu w Projekcie (do 3 miesiecy od zakonczenia udziatu),

m) nienarazania Realizatora na szkody powstate w wyniku dziatania lub zaniechania Uczestnika,
w szczegélnosci skutkujgce powstaniem w Projekcie kosztéw niekwalifikowanych, a w
przypadku ich powstania - do naprawienia szkody poniesionej przez Realizatora,

Uczestnik/Uczestniczka moze zostac skreslony/a z listy uczestnikdw/uczestniczek Projektu, co jest

rownoznaczne z zaprzestaniem realizacji IPZS w nastepujgcym przypadku:

a) uporczywego naruszania przez uczestnika postanowien programu, w szczegdlnosci tamanie
postanowien Warunkow uczestnictwa,

b) trwatego opuszczania przez uczestnika zaje¢ w CIS.

Decyzje o skresleniu z listy uczestnikdw/uczestniczek Projektu podejmuje w takim przypadku

Kierownik CIS.

Uczestnik/Uczestniczka Projektu wyraza zgode na rejestrowanie Jej/Jego wizerunku podczas form

wsparcia realizowanych w ramach niniejszego Projektu i w zwigzku ze swoim udziatem w Projekcie

oraz wykorzystywanie tego wizerunku m.in. poprzez umieszczanie zdjeé, filmow, wypowiedzi itp.

w informacjach do mediéw, innych instytucji, na stronie internetowej www.integracjaplus.pl oraz

w celu przekazania informacji prasowych oraz promocji dziatalnosci Stowarzyszenia.

W ramach realizacji form wsparcia, Realizator zapewni Uczestnikowi Projektu:

a) sale szkoleniowa wraz z wyposazeniem;

b) materiaty szkoleniowe oraz pomocnicze materiaty szkoleniowe dostosowane do charakteru
formy wsparcia;

c) wykwalifikowanych treneréw/instruktoréw/doradcéw/animatoréw i pracownika socjalnego i
psychologa oraz mozliwo$¢ przystgpienia Uczestnika do egzaminu uprawniajgcego do
uzyskania certyfikatu (potwierdzajgcego uzyskanie kompetencji, kwalifikacji) na warunkach
przewidzianych w niniejszym Regulaminie;

d) wniesienie optaty za egzamin certyfikacyjny — jesli Uczestnik przystgpi do egzaminu
prowadzacego nabyte w ramach udziatu w Projekcie kwalifikacje;

e) wyzywienie w trakcie zajec,



10.

11.

12.

f) Swiadczenie integracyjne wyptacane zgodnie z Ustawg,

Udziat w realizacji wsparcia jest nieodptatny, o ile zachowany zostanie przez Uczestnika Projektu
wymaog minimalnej frekwencji, o ktdrym mowa w ustepie 10 niniejszego paragrafu.

Nieodptatny udziat Uczestnika Projektu, obejmuje koszty wymienione w pkt. 6.

Realizator zobowigzany jest do poinformowania Uczestnika Projektu o terminie i miejscu
odbywania sie zajeé¢ danej formy wsparcia.

Uczestnik zobowigzany jest do obecnosci na zajeciach w wymiarze co najmniej 80% czasu
przewidzianego programem zajec i wtasnorecznego podpisywania listy obecnosci. W obiektywnie
uzasadnionych przypadkach losowych dopuszcza sie mozliwos¢ opuszczenia przez Uczestnika
szkolenia zaje¢, jednakze Uczestnik jest zobowigzany do poinformowania o swojej nieobecnosci.
w formie pisemnego oswiadczenia o przyczynie nieobecnoscii - o ile jest to mozliwe - poparcia go
odpowiednim zaswiadczeniem. W przypadku ztozenia przez Uczestnika wyjasnien w ww. trybie
Uczestnik nie zostanie obcigzony kosztami zwigzanymi z nieobecnoscig, o ile nieobecnosé ta byta
obiektywnie usprawiedliwiona i miata charakter losowy. Brak ztozenia oswiadczenia jest
rownoznaczny z uznaniem nieobecnosci za nieusprawiedliwiong. W takim przypadku Uczestnik
moze zostac obcigzony przez Realizatora kosztami zwigzanymi z nieobecnoscia.

Uczestnik o frekwencji nizszej niz 80% zostanie skreslony z listy Uczestnikéw i zobowigzuje sie w
takim przypadku do zaptaty kary, o ktérej mowa w § 5 umowy, z zastrzezeniem sytuacji opisanej
W niniejszym paragrafie w pkt. 10.

W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie w trakcie trwania zaje¢, Uczestnik zobowigzany jest
do ztozenia pisemnego oswiadczenia o przyczynie rezygnacji. Uczestnik nie zostanie obcigzony
kosztami zwigzanymi z rezygnacja, o ile rezygnacja byta obiektywnie usprawiedliwiona i miata
charakter losowy (np. hospitalizacja) oraz w przypadku podjecia zatrudnienia. W pozostatych
przypadkach Uczestnik Projektu zostanie obcigzony kosztami opisanymi w § 5 Kary umowne.

§5
KARY UMOWNE

Uczestnik moze zosta¢ wezwany do zaptaty wzgledem Realizatora kary umownej w przypadku:

a) rezygnacji z udziatu w projekcie w trakcie trwania zaje¢;

b) obecnosci na szkoleniach ponizej 80%, z wyjatkiem sytuacji opisanych w &4 ust. 10;

c) skreslenia z listy uczestnikow z powoddw wskazanych w §4 ust. 4

d) dopuszczenia do sytuacji, gdy poswiadczenie obecnosci danego Uczestnika na liscie obecnosci
zostato ztozone przez inng osobe (naruszenie zasady wtasnorecznego podpisywania listy
obecnosci);

e) gdy podane przez Uczestnika dane w umowie, zatgcznikach i innych dokumentach
wypetnianych przez niego w ramach uczestnictwa w Projekcie okazg sie niezgodne z prawda.

Podstawg do wyliczenia kary dla danego Uczestnika Projektu stanowig rzeczywiscie poniesione

przez Realizatora koszty na realizacje wsparcia dla Uczestnika Projektu od czasu jego przystapienia

do Projektu, do chwili jego rezygnacji, z uwzglednieniem przypadajgcych na niego kosztéw

catosciowych zadania, w ktdrym przerwat udziat w Projekcie.



§6
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Regulamin wchodzi w zycie z dn. 24.05.2024r. z mocg obowigzujgcg od 01.01.2024r.
2. Koordynator projektu i/lub Kierownik CIS zastrzega sobie prawo do decydowania w sprawach
nieobjetych regulaminem oraz w sytuacjach spornych.



