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KIEROWNIK GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W STAROGARDZIE GDANSKIM
OGLASZA NABOR KANDYDATOW
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Starogardzie Gdanskim
ul. Boleslawa Prusa 45, 83-200 Starogard Gdanski

Nazwa stanowiska i wymiar czasu pracy:

- Kierownik Klubu ,,Senior+” oraz Klubu Seniora
- 1/8 wymiaru czasu pracy

Wymagania niezbg¢dne:

1) Wyksztalcenie wyzsze zgodne z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spofecznej
(Dz. U. 22025 r. poz. 1214 ze zm.)

2) Co najmniej 5-letni staz pracy, w tym co najmniej 3 letni staz pracy w pomocy spotecznej,

3) Posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej,

4) Obywatelstwo polskie,

5) Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

6) Niekaralnos¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

7) Nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

1) Znajomos¢ regulacji prawnych w zakresie: ustawa o samorzadzie gminnym, ustawa o pracownikach
samorzadowych, ustawa o pomocy spolecznej, ustawa Kodeks pracy, ustawa Kodeks postgpowania
administracyjnego, ustawa prawo zaméwien publicznych, ustawa o finansach publicznych, ustawa
o rachunkowosci, ustawa o ochronie informacji niejawnych, ustawa o ochronie danych osobowych,
ustawa o dostepie do informacji publiczne;j,

2) Znajomo$¢ specyfiki pracy w placowce dziennego pobytu dla Seniorow,

3) Znajomos$¢ metod pracy z osobami starszymi,

4) Umiejetno$¢ organizacji pracy, kierowania zespotem i wspdldziatania w zespole,

5) Zdolno$¢ do podejmowania decyzji,

6) Umiejetno$¢ radzenia sobie w sytuacjach stresujacych,

7) Umiejetno$¢ rozwigzywania konfliktow,

8) Prawo jazdy kat. B,

9) Samodzielno$¢, kreatywno$¢, dyspozycyjnosc i pracowitos,

10) Odpowiedzialno$é, rzetelnosé, systematyczno$é, komunikatywnos¢, wysoka kultura osobista,

11) Umiejetno$¢ obstugi komputera, urzadzen biurowych.

Zakres zadan na stanowisku:

1) Prowadzenie postepowania proceduralnego zwigzanego z przyjgciami Senioréw lub rezygnacja z
dalszego pobytu w Klubach, w tym m.in. listy obecnosci.

2) Nadzér i prowadzenie Klubu ,,Senior+” w Kregu oraz Klubu Seniora w Owidzu.

3) Opracowanie planéw pracy Klubéw i czuwanie na ich realizacja.

4) Odpowiedzialno$¢ za powierzony majatek.

5) Dbanie o prawidtowe prowadzenie i zabezpieczenie dokumentacji Klubow.

6) Dbanie o zachowanie tajemnicy stuzbowej i zawodowej w sprawach dotyczacych Seniorow.

7) Diagnozowanie i monitorowanie poziomu zaspokajania potrzeb Seniorow.



8) Nadzér nad kadra zatrudniong w Klubach oraz organizowanie pracy specjalistow zatrudnionych w
zalezno$ci od potrzeb i dziatan na rzecz Senioréw.

9) Nadzér nad organizacja spotkafi okoliczno$ciowych, wycieczek, wyjazdow itp.

10) Sporzadzanie sprawozdan i rozliczen finansowych dotyczacych oplat za pobyt Seniorow w
Klubach.

11) Prowadzenie dziatalnosci finansowej i gospodarczej oraz analizy wykorzystania budzetu.

12) Planowanie budzetu.

13) Dbanie o przestrzeganie przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych zgodnie z przepisami
w tym zakresie.

14) Wspodtpraca z organizacjami pozarzadowymi w zakresie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie, a takze z innymi instytucjami w realizacji zadan
kierowanych do Seniorow.

15) Promocja dziatan na rzecz osob starszych.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) Rodzaj umowy —umowa o prac¢ w wymiarze 1/8 wymiaru czasu pracy,

2) Przewidywany termin zatrudnienia — styczen 2026 r.,

3) Pierwsza umowa zawarta bedzie na czas okreslony nie dtuzszy niz szes¢ miesigcy, z mozliwoscia
przedluzenia zatrudnienia na stale,

4) Miejsce $wiadczenia pracy — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Starogardzie Gdanskim, Klub
,,Senior+” w Kregu 44A, Klub Seniora w Owidzu ul. Rycerska 1,

5) Bezpieczne warunki pracy na stanowisku,

6) Wynagrodzenie zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w
sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 ze zm.) oraz
regulaminem wynagradzania pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Starogardzie
Gdanskim,

7) Praca o charakterze administracyjnym, wymagajaca pracy w terenie m.in. celem nadzoru pracy w
poszczegdlnych Klubach. Praca na stanowisku kierowniczym, decyzyjnym, wymagajaca
odpornosci na stres, umiejetnosci pracy pod presja czasu oraz ksztattowania dobrych relacji
interpersonalnych. W pracy pracownik postuguje si¢ urzadzeniami biurowymi w tym m.in.
komputerem, drukarka, kserokopiarka.

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych:

W Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Starogardzie Gdanskim w miesigcu poprzedzajacym date
upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych wynosi
co najmniej 6%.

Wymagane dokumenty:

1) Podpisany list motywacyjny wraz ze zgoda na przetwarzanie danych osobowych (klauzula j.n.),

2) Podpisany zyciorys (CV) wraz ze zgoda na przetwarzanie danych osobowych (klauzula j.n.),

3) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (druk do pobrania),

4) Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wymagany staz pracy (kserokopie $wiadectw pracy, w
przypadku trwajacego zatrudnienia — o$wiadczenie o zatrudnieniu uwzgledniajace okres
zatrudnienia),

5) Kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie dodatkowych kwalifikacji,

6) Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wyksztalcenia wyzszego zgodnego z art.
122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (t,j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1214 ze
zm.) oraz dokumentu potwierdzajacego posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy
spotecznej,

7) Podpisane odrecznie o§wiadczenia (druk do pobrania):



1)

2)

3)

4)

3)

- 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

- o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z pelni praw
publicznych,

- 0 posiadaniu nieposzlakowanej opinii.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ w jezyku polskim. List motywacyjny, oraz
zyciorys powinny by¢ podpisane i opatrzone klauzuly:

»Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzqdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE”.

8. Termin, sposob i miejsce sktadania dokumentow:

1) Dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w terminie do dnia 05.12.2025 r. do godz. 13.00.

2) Dopuszczalne formy ztozenia dokumentow:
dokumernity nalezy zlozyé w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko Kierownika
Klubu ,,Senior+” oraz Klubu Seniora” w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Starogardzie Gdanskim pok. nr 8 lub przesta¢ poczta na adres: Gminny OSrodek Pomocy Spolecznej
w Starogardzie Gdanskim ul. Bolestawa Prusa 45, 83-200 Starogard Gdanski.

3) W przypadku przestania dokumentéw za termin ich zlozenia uwaza si¢ dat¢ wptywu dokumentow do
Osrodka.

4) Nie dopuszcza si¢ skladania dokumentéw w formie elektroniczne;j.

5) Aplikacje, ktore wptyna do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Starogardzie Gdanskim po wyzej
okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

9. Dodatkowe informacje:

Kandydaci spetniajacy wymogi formalne zostang poinformowani telefonicznie lub droga elektroniczna o
miejscu i terminie dalszego etapu naboru.

Informacja o wynikach naboru zostanie zamieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej bip.gopsstarogard.pl oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Starogardzie Gdanskim.

Dokumenty kandydata wybranego w procesie rekrutacji i zatrudnionego w Gminnym Osrodku Pomocy
Spolecznej w Starogardzie Gdanskim zostang dotaczone do jego akt osobowych. Dokumenty kandydatow,
ktorzy nie zakwalifikowali si¢ do dalszego etapu rekrutacji zostana odestane poczta. Dokumenty
kandydatow, Ktorzy w procesie rekrutacji spetnili wymagania formalne i przeszli do nastgpnego etapu beda
przechowywane przez okres przewidziany w Instrukcji Kancelaryjnej.

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Starogardzie Gdanskim moze podja¢ decyzje o
odwolaniu lub uniewaznieniu naboru bez podania przyczyny.

W przypadku zatrudnienia, kandydat wytoniony w drodze naboru, zobowigzany jest zlozy¢ zaswiadczenie
o niekaralno$ci, uzyskane z Krajowego Rejestru Karnego.

10. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych:

Kazdy kandydat przystepujacy do naboru na wolne stanowisko urzednicze podaje swoje dane dobrowolnie.
Bez podania wymaganych danych osobowych udzial w naborze nie bedzie mozliwy. Dane osobowe beda
przetwarzane zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO).




1. Administratorem danych osobowych jest Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Starogardzie
Gdanskim, ul. Bolestawa Prusa 45, 83-200 Starogard Gdanski, tel.: 58-56-134-87, tel.: 58-56-134-90, e-
mail: sekretariat@gopsstarogard.pl.
2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: Grzegorz Wasacz, e-mail: ido@gopsstarogard.pl.
3. Dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze oraz
w celu zatrudnienia pracownika.
4, Podstawami prawnymi przetwarzania sg: art. 6 ust. 1 oraz art. 9 ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, zwane dalej: RODO) w
zwigzku z przepisami m.in. ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych oraz Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej, dobrowolna zgoda osoby na przetwarzanie jej
danych osobowych oraz w przypadku zawarcia umowy o pracg — dodatkowo umowa o pracg lgczaca
pracodawceg i pracownika.
5. Jezeli w dokumentach zawarte beda dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bgdzie zgoda
na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit a RODO), ktéra moze zosta¢ wycofana w dowolnym czasie.
6. Dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do zakoficzenia
procesu rekrutacji. Dokumenty zawierajace dane osobowe kandydata wybranego w procesie rekrutacji
zatrudnionego w Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej w Starogardzie Gdanskim, zostang dotaczone do
jego akt osobowych. Dokumenty zawierajace dane osobowe kandydatéw, ktérzy w procesie rekrutacji
spelnili wymagania formalne i przeszli do dalszego etapu naboru beda przechowywane przez okres
przewidziany w Instrukcji Kancelaryjnej, za§ dokumenty zawierajace dane osobowe kandydatow, ktorzy
nie zakwalifikowali si¢ do dalszego etapu naboru, zostang odestane poczts.
7. Odbiorcami danych osobowych moga byé organy i instytucje uprawnione do danych na podstawie
przepiséw prawa lub/i podmioty, z ktérymi Administrator zawart umowy przetwarzania danych
osobowych.
8. W zakresie, w jakim zostalo to okreslone w RODO przystuguja Pani/Panu nastepujace uprawnienia

- prawo dostepu do swoich danych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych,

- prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,

- prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

- prawo do usuniecia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym),

- prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych,

- prawo do przenoszenia danych osobowych.
9. W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu danych kandydata przez
Administratora, kandydatowi przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych.
10. Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym art. 22 * Kodeksu pracy jest dobrowolne, jednak
niezbedne, aby uczestniczyé w procesie naboru na stanowisko pracy. Podanie innych danych w zakresie
nieokre$lonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie danych osobowych.
Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna cofng¢ w dowolnym
czasie (bez wplywu na waznosé przetwarzania przed jej cofnigciem). Jezeli podane dane beda obejmowaly
szczegdlne kategorie danych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna bedzie wyrazna pisemna
zgoda na ich przetwarzanie, ktora moze zosta¢c wycofana w dowolnym czasie - w tym celu prosimy o
zaznaczenie i podpisanie takiej zgody w kwestionariuszu osobowym.
11. W toku przetwarzania, dane nie beda przekazywane do panstwa trzeciego.
12. Podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym nie beda
podlega¢ profilowaniu.

11. Informacje dla kandydatéw do pracy o procedurze zgtoszen wewngtrznych:

Na podstawie art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U z 2024 r., poz.
928), informujg, ze w Gminnym O$rodku Pomocy Spolecznej w Starogardzie Gdanskim obowiazuje
wewnetrzna procedura dokonywania zgloszef naruszen prawa i podejmowania dzialan nastgpczych
przyjeta Zarzadzeniem nr 6/2025 Kierownika Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej w Starogardzie



Gdanskim z dnia 16 pazdziernika 2025 r. w sprawie wprowadzenia w Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Starogardzie Gdaniskim wewngtrznej procedury dokonywania zgloszen naruszen prawa i
podejmowania dzialaf nastgpczych, zwana dalej ,,Procedura”.

Mogga Panstwo dokonaé zgloszenia ewentualnego naruszenia prawa z obszaru wskazanego w § 2 Procedury,
w sposob opisany w § 4 Procedury, o ktérych dowiedzieli si¢ Panstwo podczas lub w zwiazku z przebiegiem
procesu rekrutacji.

Procedura dostepna jest na stronie Biuletynu Informacji Publicznej bip.gopsstarogard.pl.
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