Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej
w Strykowie ul. Kosciuszki 29
Kierownik M-GOPS w Strykowie
w dniu 16.05.2014 r.
ogtasza nabor kandydatéw na wolne stanowisko urzgdnicze:

Zastepca Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Strykowie.
Wymiar etatu: pelny wymiar

Rodzaj umowy: umowa o prace ( zgodnie z art.25 KP )

Wyksztalcenie: wyzsze - 3 lata stazu pracy w pomocy spotecznej

Planowany poczatek zatrudnienia: 01.06.2014 r.

Zadania osoby zatrudnionej na tym stanowisku:

1) sprawowanie nadzoru nad organizacjq pracy i realizacja powierzonych zadan,

2) koordynowanie dziatalno$ci okreslonych komorek organizacyjnych Osrodka,

3) kierowanie podlegtymi pracownikami i organizowanie pracy,

4) opracowywanie projektow przepisOw wewngtrznych — zarzadzen i decyzji kierownika
oraz instrukcji dotyczacych kierowanego dziatu, zgodnie z zakresem spraw
zatatwianych przez kierowany dzial,

5) prawidlowe realizowanie planu budzetowego poprzez racjonalne gospodarowanie
przydzielonymi $rodkami finansowymi z uwzglednieniem celowosci, oszczednosci,
gospodarnosci 1 dyscypliny budzetowe;,

6) sprawowanie nadzoru nad realizacja uchwat Rady, zarzadzen Burmistrza oraz
regulaminow 1 zarzadzen Kierownika,

7) sktadanie wnioskéw do Kierownika o przeszeregowanie, nagradzanie albo karanie
podlegtych pracownikow,

8) zapewnienie racjonalnego wykorzystania czasu pracy i przestrzegania dyscypliny
pracy przez podleglych pracownikdow,

9) prowadzenie postgpowan i wydawanie decyzji administracyjnych, w ramach
posiadanego upowaznienia w indywidualnych sprawach z zakresu dziatania Osrodka,
nalezacych do wtasciwos$ci gminy,

10) prowadzenie postgpowan i wydawanie decyzji administracyjnych, w ramach
posiadanego upowaznienia w sprawach o ustalenie uprawnien, przyznawanie i
wyptacanie zasitkOw z pomocy spotecznej,

11) zawieranie umow z matzonkiem, zstgpnymi lub wstgpnymi w sprawie wysokos$ci
Swiadczonej przez nich pomocy na rzecz osoby ubiegajacej si¢ o przyznanie
pomocy,

12) sporzadzanie sprawozdan, analiz i bilansow potrzeb w zakresie realizowanych zadan,

13) udzielanie wsparcia merytorycznego oraz pomocy pracownikom komorki
organizacyjnej w realizacji zadan statych,

14) wdrozenie nowych pracownikow w realizowane przez komorkg organizacyjna
zadania,

15) zapewnienie sprawnego przeptywu informacji wewnatrz kierowanej komorki
organizacyjnej,

16) koordynowanie realizacji Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie,

17) wykonywanie innych zadan powierzonych przez Kierownika.



Wymagania niezbe¢dne:
warunki dopuszczajace do udzialu w naborze:

obywatelstwo polskie;

peta zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,;
wyksztatcenie wyzsze;

udokumentowany co najmniej 3 letni staz w pomocy spotecznej;

specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej ( art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12
marca 2004r. o pomocy spotecznej (t.j. DZ.U z 2013r., poz 182 z p6ézn. zm.);

niekaralno$¢ za przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo
skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji.

Wymagania dodatkowe

dobra znajomo$¢ zagadnien funkcjonowania osrodka pomocy spotecznej, w tym ustawy o
pomocy spolecznej;

znajomos$¢ przepisOw Kodeksu postgpowania administracyjnego, Kodeksu Pracy, zamowien
publicznych;

znajomos¢ przepisOw ustawy o samorzadzie gminnym;

umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych;

umiejetnos¢ planowania 1 sprawnej organizacji pracy;

samodzielno$¢ w pracy oraz wtasna inicjatywa;

umiejetnos¢ kierowania zespotem ludzi;

komunikatywno$¢, otwarto$¢, skrupulatnos¢;

poczucie odpowiedzialnosci za realizowane zadania;

dyspozycyjnosc.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

b

6.

zyciorys CV ( z numerem telefonu oraz adresem poczty elektronicznej );

list motywacyjny;

kserokopie dokumentow potwierdzajace posiadanie wymaganego wyksztalcenia;

kserokopie dokumentow potwierdzajace posiadanie wymaganego doswiadczenia zawodowego
( $wiadectwa pracy, zaswiadczenia potwierdzajace posiadane kwalifikacje);

. o$wiadczenie o niekaralno$ci za przestgpstwo popelnione umyslnie i korzystaniu z pelni praw
publicznych );

opinia badz referencje z poprzednich miejsc pracy ( jezeli kandydat takie posiada ).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ bezposrednio w sekretariacie Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Strykowie ul. Kosciuszki 29 w zamknie¢tej kopercie
oznaczonej imieniem i nazwiskiem kandydata z dopiskiem " Dotyczy naboru na stanowisko
z-cy kierownika MGOPS" w terminie do dnia 28.05.2014 r. do godz. 15%. Oferty przesylane
poczta musza wplynaé na w/w adres najpézniej w dniu 28.05.2014r do godz. 15"



Aplikacje, ktore wplyna do Osrodka po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy opatrzy¢ klauzula "Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2002r
Nr 101, poz. 926 z pdzn. zm.) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008r o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U. Nr 223 poz. 1458 ze zm.)"

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Kierownika Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Strykowie. O terminie i miejscu przeprowadzenia drugiego etapu
naboru zakwalifikowani kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostana poinformowani
indywidualne.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Osrodku zostana dotaczone do jego
akt osobowych. Dokumenty pozostatych kandydatow bgda przechowywane w Osrodku przez okres
1 miesiaca od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru. W tym okresie kandydaci beda
mogli odbiera¢ swoje dokumenty za pokwitowaniem.

M-GOPS nie odsyla dokumentéow kandydatom. Po uptywie 1 miesiaca od dnia upowszechnienia
informacji o wyniku naboru, nieodebrane dokumenty zostana protokolarnie zniszczone.



