Strykow, dnia 01.02.2016r.

Miejsko- Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej
w Strykowie ul. Kosciuszki 29
Kierownik M-GOPS w Strykowie
w dniu 02.02.2016r
ogtasza nabor kandydatéw na wolne stanowisko urzgdnicze:

Inspektora d/s bezpieczenstwa i higieny pracy w Miejsko—Gminnym Osrodku Pomocy
Spolecznej w Strykowie.

Wymiar etatu: 0,25 etatu

Rodzaj umowy: umowa o prace ( zgodnie z art.25 KP)

Wyksztatcenie: zgodne z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 2 wrze$nia 1997 r. w sprawie
shuzb bezpieczenstwa i higieny pracy. ( Dz. U. 97. 109. 704, ze zm.);

Zadania osoby zatrudnionej na tym stanowisku okreslone w § 2 rozporzadzenia jw.

* prowadzenie spraw bhp 1 p.poz. oraz niezbgdnej dokumentacji w tym zakresie,

* dokonywanie kontroli i oceny warunkow pracy oraz stanu sanitarno-higienicznego,

» ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz opracowywanie wnioskow
wynikajacych z przyczyn i1 okolicznosci wypadkow,

* prowadzenie szkolen pracownikéw osrodka z zakresu bhp i1 p.poz.

* prowadzenie spraw dotyczacych profilaktycznych badan lekarskich, zaopatrzenie
pracownikoOw w odziez robocza i srodki ochrony indywidualnej oraz w §rodki czystosci itp.,

Wymagania:
warunki dopuszczajace do udzialu w naborze:

* peha zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

* posiadanie obywatelstwa panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub innego panstwa
ktérego obywatelom na podstawie uméw migdzynarodowych Iub przepiséw prawa
wspolnotowego przyshuguje prawo zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.

* brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na wyzej wymienionym
stanowisku

* znajomos$¢ procedur administracyjnych

* wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji.

niezbe¢dne:

* doswiadczenie zawodowe w pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego lub organach
administracji rzadowej — stuzbie bhp

* posiadanie szkolenia w dziedzinie bhp

* znajomos$¢ przepisOw 1 zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisOw p.poz., prawa
pracy, medycyny pracy

* umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych;

* komunikatywno$¢, umiejetno$¢ organizacji pracy, kreatywnos$¢, dyspozycyjnosc,
samodzielno$¢



* umiejetnos$¢ pracy w zespole, komunikatywnos¢;
*  poczucie odpowiedzialnosci za realizowane zadania.

Wymagane dokumenty i o$§wiadczenia:

1. curriculum vitae;

2. list motywacyjny;

3. kserokopie dokumentéw potwierdzajace posiadanie wymaganego wyksztatcenia;

4. kserokopie dokumentow potwierdzajace posiadanie wymaganego doswiadczenia zawodowego
( $wiadectwa pracy, zaswiadczenia potwierdzajace posiadane kwalifikacje)

5. oswiadczenie o niekaralnos$ci za przestepstwo popetnione umyslnie i korzystaniu z petni praw
publicznych

6. opinia badz referencje z poprzednich miejsc pracy ( jezeli kandydat takie posiada).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ bezposrednio w sekretariacie Miejsko —
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Strykowie ul. Ko$ciuszki 29 w zamknigtej kopercie
oznaczonej imieniem i nazwiskiem kandydata z dopiskiem " Dotyczy naboru na stanowisko
inspektora d/s bezpieczenstwa i higieny pracy w terminie dnia 15.02.2016r. do godz. 15" .

Aplikacje, ktore wplyna do Osrodka po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy opatrzy¢ klauzula " Wyrazam zgodg na przetwarzanie
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2014r
poz. 1182) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008r o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. 2014r.
poz. 1202 ze zm.)

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Osrodku zostang dotaczone do jego
akt osobowych. Dokumenty pozostatych kandydatow beda przechowywane w Osrodku przez okres
1 miesiaca od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru. W tym okresie kandydaci beda
mogli odbiera¢ swoje dokumenty za pokwitowaniem.

M-GOPS nie odsyla dokumentéw kandydatom. Po uptywie 1 miesiaca od dnia upowszechnienia
informacji o wyniku naboru, nieodebrane dokumenty zostana protokolarnie zniszczone.

BOZENA CHOJNACKA

KIEROWNIK MIEJSKO GMINNEGO
OSRODKA POMOCY SPOLECZNE]
W STRYKOWIE



