OGLOSZENIE

O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO

Kierownik Miejskiego Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Strykowie

oglasza nabor na stanowisko pracownika socjalnego

Nazwa jednostki: Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Strykowie

Wymiar etatu: pelny wymiar czasu pracy — pelny etat

Rodzaj umowy: umowa o prace

Miejsce pracy: Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Strykowie

WYMAGANIA :

ook wndE

obywatelstwo polskie,

petlna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralnos¢,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie niezb¢dne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodnie z
art. 116 oraz art. 156 ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004r.( t.).
Dz.U.2019 poz.1507 ) tj. spetnienie co najmniej jednego z nizej wymienionych
warunkow:

posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spolecznych;
ukonczone studia wyzsze na kierunku praca socjalna;

do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczone studia wyzsze o specjalnosci przygotowujace;j
do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow: pedagogika, pedagogika
specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie;
ukonczone przed 1 maja 2004 r. studnia wyzsze na kierunkach: pedagogika,
psychologia, politologia i nauki spoteczne lub socjologia;

WYMAGANIA DODATKOWE:

ook wdE

Umiejetnos¢ obstugi komputera.

Umiejetno$¢ pracy w zespole.

Umiejetnos¢ skutecznej komunikacji, kreatywnosc.

Umiejetno$¢ planowania i sprawnej organizacji pracy wlasnej.
Samodzielnos¢, sumiennos¢, obowigzkowos¢

Umiejetno$¢ zastosowania i interpretacji przepisOw prawa z zakresu ustaw:

0 pomocy spotecznej,

kodeksu postepowania administracyjnego,

0 ochronie zdrowia psychicznego,

o przeciwdziataniu przemocy,

o wspieraniu rodziny i pieczy zastegpczej,

innych ustaw 1 rozporzadzen zwigzanych z realizacjg zadan pomocy spoteczne;j



WYMAGANE DOKUMENTY
1. CV z informacjami o wyksztalceniu i przebiegu pracy zawodowej oraz list motywacyjny
opatrzone klauzula:
,»INa podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 =z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu tych danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych osobowych), wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych przez Miejsko- Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej z siedzibg w 95-010 Strykow,
ul. Kosciuszki 29, w celu wziecia udziafu W rekrutacji na stanowisko pracownika socjalnego w
Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Strykowie, ul. Kosciuszki 29.”
2. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie ( Zatgcznik nr 2 )
3. Kserokopie dokumentow potwierdzajace wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe i

okres zatrudnienia oraz przebieg pracy zawodowe;j.
4 Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiej¢tnosciach
5. Podpisane pisemne o§wiadczenia: ( Zatacznik nr 3 )

a) o petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych 1 korzystania w petni z praw
publicznych,

b) o§wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany za przestepstwa popetnione umyslnie
lub umyslne przestgpstwa skarbowe i ze nie figuruje w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na tle Seksualnym

¢) os$wiadczenie kandydata o niekaralnosci,

d) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na podjecie pracy na stanowisku

pracownika socjalnego.
6. Oswiadczenia znajdujace si¢ w zataczniku nr 1.

MIEJSCEI TERMIN SKEDANA OFERT

1. Dokumenty nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach w terminie do 21.10.2019 roku
do godziny 16:00 w siedzibie Miejskiego - Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Strykowie lub poczta na adres : Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej
w Strykowie , 95-010 Strykéw ul. Kosciuszki 29 (decyduje data dorgczenia
dokumentow) z adnotacja ,,Dotyczy naboru na stanowisko pracownik socjalny*.
Dokumenty, ktore wptyng do MGOPS w Strykowie po uptywie okreslonego terminu
nie bedg rozpatrywane.

Wszystkie dokumenty 1 o§wiadczenia nalezy wlasnorecznie podpisac. Kserokopie sktadanych
dokumentow powinny by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem.

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne i zakwalifikowani na podstawie analizy
ztozonych dokumentow, zostang telefonicznie zaproszeni na rozmowy kwalifikacyjne.

Zastrzega si¢ mozliwo$¢ odwotania naboru bez podania przyczyny. Ztozonych dokumentow
aplikacyjnych Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej nie zwraca. Dokumenty
aplikacyjne niewykorzystane zostang zniszczone. Dane zbierane sg dla potrzeb rekrutacji.



Zatacznik nr 1 do
ogloszenia 0 naborze na
stanowisko — pracownik
socjalny

Oswiadczam, zZe zapoznatam/tem sie z klauzulg informacyjng, dotyczqcq przetwarzania moich
danych osobowych w celach procedury rekrutacyjnej. W szczegolnosci zostatem (tam)
poinformowany (a) o mozliwosci wycofania zgody w kazdym czasie poprzez przestanie
oswiadczenia o wycofaniu zgody na adres mailowy: mgops-strykow@o2.pl mam
swiadomosé, ze wycofanie zgody nie wplywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie tej zgody przed jej wycofaniem.

data i podpis

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z Rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz wuchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych osobowych), w podanym nizej zakresie:

Imig i nazwisko, imiona rodzicow, adres zamieszkania, data urodzenia, numer pesel, numer
dowodu osobistego, numer telefonu, adres e-mail, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia, w celu rekrutacji na wolne stanowisko pracy w Miejsko-Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Strykowie.

data, miejsce i podpis osoby wyrazajgcej zgode



Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych na podstawie
udzielonej zgody

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(okreslane jako ,RODQ”) informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej z siedzibg w 95-010 Strykoéw, ul. Kosciuszki 29
e-mail: mgops-strykéw@o2.pl

2. Informacje kontaktowe Inspektora ochrony danych w Miejsko-Gminnym Os$rodku Pomocy
Spotecznej w Strykowie, ul. Kosciuszki 29, e-mail: iod@Ilesny.com.pl

3. Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane w celu rekrutacji na wolne stanowisko w Miejsko-
Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Strykowie (art. 6 ust.1 lit. a) RODO).

4. Odbiorcami danych sg podmioty okreslone w przepisach prawa lub inne podmioty na podstawie
stosownych umow zawartych z Miejsko-Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Strykowie

5. Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowe;.

6. Przystuguje Panu/Pani posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo
whniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnosé¢ z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

8. Pana / Pani dane osobowe bedg przechowywane przez okres rekrutacji.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych z siedzibg w Warszawie przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

9. Podanie danych osobowych jest dobrowolne lecz niezbedne w celu rekrutacji. W przypadku braku
wyrazenia zgody na ich przetwarzanie nie bedzie mozliwe przeprowadzenie rekrutacji z Pana/Pani
udziatem.

10. Pani/Pana osobowe nie bedg podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji lub
profilowaniu.

data i podpis


mailto:iod@lesny.com.pl

Zatacznik nr 2 do
ogloszenia 0 naborze na
stanowisko — pracownik
socjalny

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY
UBIEGAJACE] SIE O ZATRUDNIENIE
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(zawdd, specjainosc, stopieri naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

7. Wyksztatcenie uzupetniajgce

(kursy, studia podyplomowe, data ukoriczenia nauki lub data rozpoczecia nauki wprzypadku jej trwania)

8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

(wskazac okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

9. Dodatkowe kwalifikacje zawodowe, uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania

(miejscowosc, data)

(podpis osoby ubiegajgcej sie zatrudnienie)
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Zatacznik nr 3 do
ogloszenia 0 naborze na
stanowisko — pracownik
socjalny

imi¢ 1 nazwisko

Dotyczy naboru na stanowisko:

OSWIADCZENIA

1. Posiadam ObyWatelStWo: ......oouiintiit i

3. Nie bylam/bylem* skazana/y wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo §cigane z oskarzenia

publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe

pOdeS

5. Oswiadczam, ze stan zdrowia pozwala mi na zatrudnienie na danym stanowisku.



