MIEJSKO-GMINNY OSRODEK

Pomacy Spotecznej w Sirykowie
95-010 Strykow. ul. Kosciuszki 29 G

tel. (042) 719 85 01

O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO

Kierownik Miejskiego Gminnego O§rodka Pomocy Spolecznej w Strykowie

oglasza nabér na stanowisko pracownika socjalnego

Nazwa jednostki: Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Strykowie

Wymiar etatu: pelny wymiar czasu pracy — pelny etat

Rodzaj umowy: umowa o pracg

Miejsce pracy: Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Strykowie

WYMAGANIA :

Sl ke blibo o

obywatelstwo polskie,

peina zdolnosé do czynnosei prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralnos¢,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,
nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie niezbgdne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodnie z
art. 116 oraz art. 156 ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004r.( t.).
Dz.U.2019 poz.1507 ) tj. spelnienie co najmme_] jednego z nizej wymienionych

_ warunkow:

posiadanie dyplomu ukoniczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych;
ukonczone studia wyzsze na kierunku praca socjalna; :

do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczone studia wyzsze o specjalnosci przygotowu]qce]
do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika
specjalna, politologia, polityka spoleczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie;
ukoniczone przed 1 maja 2004 r. studnia wyzsze na kierunkach: pedagogika,
psychologia, politologia i nauki spoleczne lub socjologia;

WYMAGANIA DODATKOWE:

s b=

Umiejetnos¢ obstugi komputera.

Umigjetnos¢ pracy w zespole.

Umiejetnos¢ skutecznej komunikacji, kreatywnosc.

Umiejetnos¢ planowania i sprawnej organizacji pracy wlasnej.
Samodzielnosé, sumiennosé, obowigzkowos¢

Umiejetnos¢ zastosowania i interpretacji przepisow prawa z zakresu ustaw:

0 pomocy spolecznej,

kodeksu postepowania administracyjnego,

o ochronie zdrowia psychicznego,

o przeciwdziataniu przemocy,

0 wspieraniu rodziny i pieczy zast¢pczej,

innych ustaw i rozporzadzen zwigzanych z realizacjg zadan pomocy spolecznej



WYMAGANE DOKUMENTY .
1. CV z informacjami o wyksztalceniu 1 przebiegu pracy zawodowej oraz list motywacyjny
opatrzone klauzula:
,»IVa podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu tych danych oraz uchylenia dvrektywy 95/46/WE
(ogoine rozporzgdzenie o ochronie danych osobowych), wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych przez Miejsko- Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej z siedzibg w 95-010 Strykow,
ul. Kosciuszki 29, w celu wzigcia udzialu w rekrutacji na stanowisko pracownika socjalnego w
Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Stryvkowie, ul. KoSciuszki 29.”
2. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie ( Zalgcznik nr2)
3. Kserokopie dokumentéw potwierdzajace wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe i

okres zatrudnienia oraz przebieg pracy zawodowej.
4 Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach
5. Podpisane pisemne o§wiadczenia: ( Zalgcznik nr 3 )

a) o pelnej zdolnosci do czynnosei prawnych i korzystania w petni z praw
publicznych,

b) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany za przestepstwa popetnione umyslnie
lub umyslne przestepstwa skarbowe i ze nie figuruje w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na tle Seksualnym

¢) o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci,

d) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na podjecie pracy na stanowisku
pracownika socjalnego.

6. Oswiadczenia znajdujgce si¢ w zataczniku nr 1.

MIEJSCEI TERMIN SKEDANA OFERT

1. Dokumenty nalezy sktadaé¢ w zaklejonych kopertach w terminie do 21.10.2019 roku
. do godziny 16:00 w siedzibie Miejskiego - Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Strykowie lub poczta na adres : Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy Spoleczne]
~ w Strykowie , 95-010 Strykéw ul. Kosciuszki 29 (decyduje data dorgczenia
dokumentéw) z adnotacja ,,Dotyczy naboru na stanowisko pracownik socjalny*.
Dokumenty, ktére wptyng do MGOPS w Strykowie po uptywie okreélonego terminu
nie beda rozpatrywane.

Wszystkie dokumenty 1 os§wiadczenia nalezy wlasnorecznie podpisaé. Kserokopie skladanych
dokumentow powinny by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem.

Kandydaci speliajgcy wymagania formalne i zakwalifikowani na podstawie analizy
ztozonych dokumentéw, zostang telefonicznie zaproszeni na rozmowy kwalifikacyjne.

Zastrzega si¢ mozliwos$¢ odwotania naboru bez podania przyczyny. Ztozonych dokumentow
aplikacvjnych Miejsko-Gminny Osérodek Pomocy Spolecznej nie zwraca. Dokumenty
aplikacyjne niewykorzystane zostang zniszczone. Dane zbierane sg dla potrzeb rekrutacji.
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