OGLOSZENIE
O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO
i(ierownik Miejskiego Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Strykowie
oglasza nabdr na stanowisko urze¢dnicze

podinspektor/inspektor

(w zakresie $wiadczen rodzinnych, wychowawczych, funduszu alimentacyjnego, swiadczen

dobry start)

Nazwa jednostki: Miej sko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Strykowie

Wymiar etatu: pelny etat

Rodzaj umowy: umowa o pracg

Miejsce pracy: Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Strykowie

WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1.

S

Obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej albo obywatelstwo innych
panstw, ktérych na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczpospolitej Polskie;

Niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;
Wyksztalcenie wyZsze;

Znajomo$é zasad funkcjonowania samorzadu 1 procedur postgpowania
administracyjnego oraz techniki prawotwoérczej;

Znajomo$¢ przepisdOw prawa niezbednych na w/w stanowisku a w szczegolnosci:
ustawy o $wiadczeniach rodzinnych oraz aktéw wykonawczych, ustawy o pomocy
osobom uprawnionym do alimentéw oraz aktéw wykonawczych, ustawy o pomocy
pafistwa w wychowaniu dzieci, ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za
zyciem”, Rozporzadzenia Rady Ministréow w sprawie szczegolowych warunkow
realizacji rzadowego programu ,,Dobry start”, ustawy o ustalaniu 1 wyplacie zasitkow
dla opiekunéw, ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administracji, kodeksu
postepowania administracyjnego, instrukcji kancelaryjnej, ustawy o finansach
publicznych;

Umiejetnos$¢ stosowania w.w. przepisow prawa w praktyce.

WYMAGANIA DODATKOWE:

1. Umiejetno$¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych;



e

Umiejetnos¢ obstugi oprogramowania dot. obstugi Swiadczen rodzinnych,
wychowawczych, funduszu alimentacyjnego oraz centralnej aplikacji statystycznej;
Umiejetnos¢ planowania i sprawnej organizacji pracy wlasnej;

Umiejetnos¢ pracy w zespole;

Umiejetno$é skutecznej komunikacii;

Samodzielno$é, sumiennosé, obowigzkowosé;

Mile widziane ukoriczone kursy i szkolenia zwiazane z zakresem wykonywanych
zadan.

Shoon B e

ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:

1) prowadzenie postgpowan w sprawach swiadczen rodzinnych; $wiadezen z funduszu
alimentacyjnego; $wiadczen wychowawczych, §wiadczenia dobry start, $wiadczenia o ktérym
mowa w art. 10 ustawy z dnia 4 listopad 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,.Za
zyciem”; '

2) informowanie §wiadczeniobiorcoOw dotyczacych uprawnien do w.w. Swiadczen;

3) przyjmowanie, ewidencjonowanie i rozpatrywanie, wnioskdw dotyczacych w.w.
$wiadczen;

4) sprawdzanie poprawnosci, weryfikacja wnioskéw 1 zalgcznikow do wnioskow
obstugiwanych swiadczen;

5) prowadzenie postepowan wobec dluznikéw alimentacyjnych;

6) obstuga systemu informatycznego dotyczacego spraw obstugiwanych swiadezen;

7) realizacja przepiséw o koordynacji systeméw zabezpieczania spotecznego;

8) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych w wymaganym zakresie oraz planéw
finansowych w zakresie obslugiwanych swiadczen;

9) sporzadzanie list wyplat obstugiwanych §wiadczen;

10) prowadzenie korespondencji w zakresie prowadzonych spraw;

11) wydawanie zaswiadczen w zakresie obshugiwanych §wiadczen;

12) prowadzenie ewidencji, kontroli wydatkéw oraz analizy potrzeb zwigzanych z realizacja
swiadczen;

13) wykonywanie innych zleconych zadan.

WARUNKI PRACY NA STANOWISKU:

1. Wymiar czasu pracy: 1 etat — 40 godzin tygodniowo;

2. Zatrudnienie w ramach umowy o prace;

3. Miejsce wykonywania pracy w budynku przystosowanych dla oséb z dysfunkcjg
ruchu; '

4, Praca z wykorzystaniem komputera powyzej polowy wymiaru czasu pracy o
charakterze administracyjno-biurowym;



5. Praca w pozycji siedzgcej;
6. Obstuga bezposrednia i telefoniczna $wiadczeniobiorcéw MGOPS.

WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH W MGOPS w
STRYKOWIE

W jednostce w rozumieniu -przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym upublicznienie ogloszenia
wynosit mniej niz 6%.

WYMAGANE DOKUMENTY
1. Wiasnorecznie podpisane CV z informacjami o wyksztalceniu i przebiegu pracy
zawodowej oraz list motywacyjny opatrzone klauzula:
.,Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu tych danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
{ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych osobowych), wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych przez Miejsko- Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej z siedzibg w 95-010
Strykow, ul. KoSciuszki 29, w celu wzigeia udzialu w naborze na wolne stanowisko urzednicze —
podinspektor/ inspektor ds. Swiadczenn w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w
Strykowie, ul. KoSciuszki 29."; ,
2. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (Zalacznik nr 2);
3. Kserokopie dokumentéw potwierdzajace wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe 1
okres zatrudnienia oraz przebieg pracy zawodowej;
4. Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiej¢tnosciach;
5. Podpisane pisemne oswiadczenia: (Zatacznik nr 3);
a) o pelnej zdolnosei do czynnos$ci prawnych i korzystania w pelni z praw
publicznych, -
b) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany za przestepstwa popelnione umyslnie
lub umyslne przestepstwa skarbowe,
¢) o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci,
d) o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na podjgcie pracy na stanowisku
podinspektor/ inspektor ds. swiadczen.
6. Os$wiadczenia znajdujace sie w zalgczniku nr 1.



MIEJSCEI TERMIN SKEDANA OFERT

Dokumenty nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach w terminie do 07.02. 2020 r. do godziny
15:00 w siedzibie Miejskiego - Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Strykowie lub
poczta na adres: Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Strykowie, 95-010
Strykéw ul. KoSciuszki 29 (decyduje data dorgczenia, wpltywu dokumentéw) z adnotacja
»Dotyczy mnaboru na stanowisko podinspektor/ imspektor ds. Swiadezen w Miejsko —
Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Strykowie”,

Dokumenty, ktore wptyng do MGOPS w Strykowie po uplywic okreslonego terminu nie
beda rozpatrywane.

Wszystkie dokumenty i o$wiadczenia nalezy wlasnorgcznie podpisaé. Kserokopie sktadanych
dokumentéw powinny by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem.

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne 1 zakwalifikowani na podstawie analizy
zlozonych dokumentéw, zostang telefonicznie poinformowani o dalszym etapie rekrutacji.

Zastrzega si¢ mozliwos¢ odwolania naboru bez podania przyczyny.

Dane zbierane sg dla potrzeb rekrutacji.

Strykéw, dnia 24 stycznia 2020 1.




