KIEROWNIK MIEJSKO- GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W STRYKOWIE OGEASZA NABOR

NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Inspektor ds. Bezpieczenstwa i higieny pracy

(nazwa stanowiska)

w Miejsko — Gminnym OS$rodku Pomocy Spolecznej w Strykowie,
ul. T. Kos$ciuszki 29, 95-010 Strykow

Wymiar etatu: 0,2 etatu
Rodzaj umowy: umowa o prace ( zgodnie z art.25 KP)
Miejsce pracy: Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Strykowie

WYMAGANIA NIEZBEDNE:

pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
obywatelstwo polskie lub obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub
innego panstwa ktdrego obywatelom na podstawie umow migdzynarodowych lub przepisow
prawa wspolnotowego przystluguje prawo zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej
Polskiej;

brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na wyzej wymienionym
stanowisku;

znajomos¢ procedur administracyjnych;

wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéow rekrutacji;

niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine
przestepstwo skarbowe;

petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
wyksztalcenie: zawod technika bezpieczenstwa i higieny pracy oraz co najmniej 3-letni staz
pracy w stuzbie bhp lub wyksztalcenie wyzsze o kierunku lub specjalnosci w zakresie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy albo studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy;

znajomo$¢ przepisOw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisOw p.poz., prawa
pracy, medycyny pracy.

WYMAGANIA DODATKOWE:

do$wiadczenie zawodowe w pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego:

umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych;

komunikatywno$¢, umiejetno$¢ organizacji pracy, kreatywnos¢, dyspozycyjnos¢,
samodzielno$¢;

umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnos¢;

poczucie odpowiedzialnosci za realizowane zadania.

ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:

prowadzenie spraw bhp i p.poz. oraz niezb¢dnej dokumentacji w tym zakresie;
dokonywanie kontroli i oceny warunkow pracy oraz stanu sanitarno-higienicznego;



biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz z
wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen;

udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz w opracowywaniu
wnioskoéw wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkow oraz
zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow, prowadzenie
rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentow dotyczacych wypadkow przy
pracy, stwierdzonych choréb zawodowych 1 podejrzen o takie choroby, a takze
przechowywanie wynikéw badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w
srodowisku pracy;

udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wiaze si¢ z wykonywang praca;
prowadzenie szkolen pracownikow osrodka z zakresu bhp i p.poz.

WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH W MGOPS w
STRYKOWIE

W jednostce w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej oraz zatrudnieniu oséb

niepelnosprawnych w miesigcu poprzedzajagcym upublicznienie ogloszenia wynosit mniej niz 6%.

W zwiagzku z powyzszym pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowisku urzedniczym przystuguje

osobie niepetnosprawnej, o ile w wyniku naboru znajdzie si¢ w gronie pigciu najlepszych

kandydatow spelniajacych wymagania niezbedne oraz w najwigkszym stopniu speiniajacych
wymagania dodatkowe.

WYMAGANE DOKUMENTY

wlasnoregcznie podpisany list motywacyjny;

wlasnoregcznie podpisany zyciorys (CV);

wlasnorecznie podpisana klauzula informacyjna 1 o$wiadczenia zgody na przetwarzanie
danych osobowych (Zatacznik nr 1 do ogloszenia);

wypelniony i wlasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy (Zatacznik nr 2 do
ogloszenia) ;

kopie dokumentow potwierdzajace staz pracy;

kopie dokumentow poswiadczajace wyksztalcenie;

w przypadku posiadania kopia za§wiadczenia o ukonczeniu stuzby przygotowawczej
urze¢dnika samorzadowego;

w przypadku posiadania kopia orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci;

inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiej¢tnosciach;
wlasnorgcznie podpisane oswiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwo popetnione
umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe (Zalacznik
nr 3 do ogloszenia), w przypadku zatrudnienia, kandydat przedktada zaswiadczenie o
niekaralnos$ci z Krajowego Rejestru Karnego;

wlasnorgcznie podpisane o§wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na w/w stanowisku (Zatacznik nr 3 do ogloszenia);
wlasnoregcznie podpisane o§wiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci
prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych 1 posiada obywatelstwo polskie
(Zatacznik nr 3 do ogloszenia).



TERMIN, MIEJSCE I FORMA SKEADANIA DOKUMENTOW

* dokumenty nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach w terminie do 14.04.2023 roku do
godziny 16:00 w siedzibie Miejskiego - Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Strykowie lub poczta na adres : Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w
Strykowie , 95-010 Strykéw ul. KoSciuszki 29 (decyduje data dorgczenia, wptywu
dokumentéw do MGOPS a nie data operatora stempla pocztowego ) z adnotacja ,,Dotyczy
naboru na stanowisko inspektora ds. bezpieczenstwa i higieny pracy“. Dokumenty,
ktoére wptyna do MGOPS w Strykowie po uplywie okreslonego terminu lub w innej formie
niz zamknigta koperta nie beda rozpatrywane;

* wszystkie dokumenty i o§wiadczenia nalezy wlasnorecznie podpisac;

* kopie sktadanych dokumentow powinny by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z
oryginatem;

* dokumenty skladane w jezyku obcym nalezy ztozy¢ wraz z thumaczeniem na jezyk polski;

* kandydaci spelniajagcy wymagania formalne i zakwalifikowani na podstawie analizy
ztozonych dokumentéw, zostang telefonicznie poinformowani o zakwalifikowaniu do I1
etapu naboru;

» oferty niewykorzystane w naborze zostang zniszczone;

* informacja o wyniku przeprowadzonego naboru zostanie zamieszczona w Biuletynie
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej MGOPS w Strykowie.

Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Strykowie

Emila Walak

-- podpisano kwalifikowanym

podpisem elektronicznym --



