Statut Powiatowego Urzedu Pracy w Wolsztynie

Na podstawie art. 238 ust.3 z zawku z art. 21 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 30
czerwca 2005 r. o finansach publicznych ( Dz. U2HK9 poz. 2104 ze zm.)

Rozdziat |

Postanowienia ogolne

81

1. Urad jest jednostkorganizacyja Powiatu Wolsztyskiego dziatajca w
formie jednostki bugetowe).

2. Urzad wchodzi w sktad powiatowej administracji zesp@pn

3. Bezpdredni nadzo6r nad Jednostiprawuje Starosta lub w jego zgusttwie
Wicestarosta

§2

1. Siedzila Powiatowego Urgdu Pracy jest Wolsztyn.
2. Jednostka dziata na terenie powiatu Wolsstiego.

83

Podstaw prawry funkcjonowania Jednostki stanawi
1) ustawa z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publwz (art. 20-22)
2) ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatredia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U Nr 99 poz. 1001 ze zm.)
3) ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabiliteayjvadowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. Nr p83.776 ze zm.)
4) niniejszy statut.

84

1. Przedmiotem dziataldoi Jednostki jest promocja zatrudnienia, tagodzenie
skutkow bezrobocia oraz aktywizacja zawodowa.

2. Podstawowdziatalng¢ Jednostki stanowi realizacja ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.



Rozdziat Il

Gospodarka finansowa

85

Jednostka prowadzi gospodafinansow na zasadach przewidzianych w ustawie
o finansach publicznych.

86

Majatek Jednostki mae by¢ wykorzystywany jedynie do realizacji celow
zwiazanych z dziatalrizia statutovs.

§7

Odpowiedzialné¢ za gospodakkfinansowa Jednostki ponogzZDyrektor Jednostki
i w zakresie mu powierzonym — Gtéwny Kgowy Jednostki.

Rozdziat Il

Zarzgdzanie i organizacja

88

1. W skiad Jednostki wchoginastpujace komérki organizacyjne:
1) Centrum Aktywizaciji Zawodowej,
2) Dziat EwidencjSwiadcze,
3) Dziat Finansowo- Ksgowy,
4) Samodzielne Stanowisko ds. Organizaciji, Kaint Obstugi Sekretariatu
oraz Administracyjno Gospodarczych,
5) Samodzielne Stanowisko ds. Administrowanexis Informatyczn.
. Na czele komorek organizacyjnych stejerownicy.
. Komorki organizacyjne dzigbkigc na stanowiska pracy.
. Podziatlu Komorek organizacyjnych na stanowigieeypdokonuje Dyrektor
Jednostki.
5. Zasady funkcjonowania Jednostki, struktomganizacyjn i szczegétowe
zadania komorek organizacyjnych dgkaeregulamin organizacyjny ustalony
przez Dyrektora i zatwierdzony przez ZarPowiatu Wolsztiskiego.
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. Urzzdem kieruje jednoosobowo Dyrektor, ktéry reprezgnjednostk na

zewntrz i ponosi odpowiedzialr$o za catoksztalt dziatalgoi.

. Dyrektora PUP wytonionego w drodze konkursu ployeo odwotuje Starosta.
. Dyrektora w czasie jego nieobegciazastpuje osoba przez niego upawana.
. Jednostka jest pracodandia zatrudnionych w niej pracownikéw.

. Zwierzchnikiem stibowym Dyrektora jest Starosta.

§10

. Do zada Dyrektora Jednostki natg w szczegoIngi:

1) reprezentowanie Jednostki na zgv

2) racjonalne gospodarowanie funduszami i skkaami majtku
pozostagcymi w dyspozycji Jednostki,

3) opracowywanie planéw dziatania Jednostkzepktadanie sprawozfila
z ich wykonania,

4) przekazywanie Stame informacji na temat sytuacji finansowej i &ieej
dziatalnéci Jednostki.

. W stosunkach z innymi podmiotami Dyrektor dziaéapodstawie

petnomocnictwa udzielonego mu przez Starost

. Dyrektor w imieniu Jednostki dokonuje czyacionv sprawach z zakresu

prawa pracy wobec pracownikow Jednostki.

8§11

Wymagania kwalifikacyjne i zasady wynagradzaniacpvenikow Jednostki
okreslaja przepisy odgbne.

Rozdziat IV

Postanowienia kacowe

§12

Zmiany niniejszego statutu wymagajchwaty Rady Powiatu.



