Dobrodzień, dnia………………………
………………………………….
/pieczęć pracodawcy/
                                                        Burmistrz 
                                                        Dobrodzienia
WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KOSZTÓW KSZTAŁCENIA
MŁODOCIANEGO PRACOWNIKA
W oparciu o art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. 2019      poz. 1148 z późn. zm.) wnoszę o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika z tytułu:

ukończenia nauki zawodu,

przyuczenia do wykonywania określonej pracy*), po zdaniu egzaminu  

zawodowego:
	I. DANE WNIOSKODAWCY:
1.Nazwisko i imię: .......................................................................................................................
2.Nazwa zakładu pracy …..............................................................................................................
…...............................................................................................................................................
3.Dokładny adres zakładu pracy: ..................................................................................................
4.Numer telefonu: …...................................................................................................................
5.Adres zamieszkania: ................................................................................................................
6.Numer rachunku bankowego pracodawcy, na który należy przelać przyznane środki finansowe: 
 7.Wnioskowana kwota.......................................................................................................


	II. INFORMACJE DOTYCZĄCE MŁODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:
1.Imię i nazwisko młodocianego pracownika: ...................................................................................
2.Adres zamieszkania młodocianego pracownika: .............................................................................
3.Data urodzenia:     ....................................................................................................................
  4. Miejsce realizacji przez młodocianego pracownika obowiązkowego dokształcania teoretycznego: ….....
   ….............................................................................................................................................
5. Czy pracodawca zatrudniający młodocianego pracownika jest rzemieślnikiem?:
           tak,                     nie*)
6. Nazwa zawodu w jakim prowadzono przygotowanie zawodowe: ......................................................
…...............................................................................................................................................
· Numer umowy o pracę zarejestrowaną w Cechu Rzemiosł ….....................................................
· Data zawarcia z młodocianym pracownikiem umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego :
      ...........................................................................................................................................
· Okres kształcenia wynikający z umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego : 
  od dnia ....................................................... do dnia ........................................................
· nauka zawodu   okres kształcenia …......... miesięcy
· przyuczenie  do wykonywania określonej pracy  okres kształcenia …......... pełnych miesięcy
7.Data ukończenia przez młodocianego pracownika nauki zawodu / przyuczenia  do wykonywania określonej pracy*):
      .......................................................................................................................................
8.Data  zdania egzaminu zawodowego: ....................................................................................


	Uwaga:
Wniosek należy złożyć w terminie 3 miesięcy od dnia zdania egzaminu przez młodocianego pracownika, w Urzędzie Miejskim/Gminy właściwym ze względu na miejsce zamieszkania młodocianego pracownika.


	III. ZAŁĄCZNIKI:
· kopia umowy o pracę z młodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego wraz z ewentualnymi aneksami,
· kopia odpowiednio dyplomu, certyfikatu lub świadectwa, potwierdzającego zdanie egzaminu 
- w przypadku młodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego u pracodawcy będącego rzemieślnikiem – egzamin czeladniczy zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiośle (Dz. U. z 2018 r. poz. 1267) – egzamin przeprowadza IZBA RZEMIEŚLNICZA,
- w przypadku młodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego u pracodawcy niebędącego rzemieślnikiem – egzamin zawodowy przeprowadza OKRĘGOWA KOMISJA EGZAMINACYJNA, 
albo zaświadczenia potwierdzającego zdanie tego egzaminu
- młodociany pracownik ukończył przyuczenie do wykonywania określonej pracy i zdał egzamin, zgodnie             z przepisami;
· dokument potwierdzający ukończenie przez młodocianego pracownika dokształcania teoretycznego, 
· kopię świadectwa pracy młodocianego pracownika potwierdzającego zatrudnienie w celu przygotowania zawodowego lub dokument potwierdzający kontynuowanie zatrudnienia,
· dokumenty potwierdzające posiadane kwalifikacje do prowadzenia kształcenia zawodowego młodocianych pracowników przez pracodawcę lub osobę prowadzącą zakład w imieniu pracodawcy albo osobę zatrudnioną        u pracodawcy,
· dokument potwierdzający status wnioskodawcy. Z dokumentów powinno wynikać, że wniosek został złożony przez osobę uprawnioną do reprezentowania wnioskodawcy,
· formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis 
· oświadczenie o obowiązku sporządzania sprawozdań finansowych albo oświadczenie o braku obowiązku sporządzania sprawozdań finansowych.
· kopie wszystkich zaświadczeń o pomocy de minimis otrzymane w roku, w którym pracodawca ubiega się             o pomoc oraz w ciągu 2 poprzedzających go lat lub oświadczenia o wielkości pomocy de minimis otrzymanej       w tym okresie albo oświadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie, 
· inne informacje niezbędne do udzielenia pomocy de minimis dotyczące w szczególności wnioskodawcy                  i prowadzonej przez niego działalności gospodarczej oraz wielkości i przeznaczenia pomocy publicznej otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztów kwalifikujących się do objęcia pomocą, na pokrycie których ma być przeznaczona pomoc de minimis.
· oświadczenie o wartości poniesionych kosztów i o wartości refundacji z OHP.
*)   niepotrzebne skreślić
UWAGA:
Załączone kopie dokumentów (każda strona) powinny zawierać  potwierdzenie ich zgodności z oryginałem, datę oraz podpis i pieczątkę pracodawcy. Potwierdzenie powinno być dokonane przez pracodawcę, bądź osobę uprawnioną do reprezentowania pracodawcy. Jeżeli potwierdzenia dokonuje osoba posiadająca upoważnienie pracodawcy do potwierdzenia zgodności dokumentów z oryginałem do wniosku, należy dołączyć to   upoważnienie.
Zgodnie z przepisem art. 10 §1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U.           z 2018 r. poz. 2096 z późn. zm.) wnioskodawcy przysługuje prawo do uczestnictwa w każdym stadium postepowania,      a przed wydaniem decyzji prawo do wypowiedzenia się w sprawie zebranych dowodów i materiałów oraz zgłoszonych żądań. 
….................................................……                                                                    ………….………………………………………….
             ( miejscowość i data)                                                                                                         (pieczątka i podpis pracodawcy)


	Informacja o przetwarzaniu danych osobowych 
Zgodnie z art. 13 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje się, że:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zespół Ekonomiczno-Administracyjny Szkół                       i Przedszkoli , Plac Wolności 1, 46-380 Dobrodzień
2. Powołany został Inspektor Ochrony Danych Osobowych z którym można się skontaktować pod adresem:  e-mail: czapla.k@wp.pl, tel 602768247 
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu prowadzenia postępowań administracyjnych w sprawach dofinansowania kosztów kształcenia młodocianych pracowników - na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. 2019 poz. 1148 z późn. zm.), Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis (Dz.U. z 2010 r., Nr 53, poz. 311 z późn. zm.)
4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą wyłącznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisów prawa. 
5. Pani/Pana dane osobowe przechowywane będą w czasie określonym przepisami prawa, zgodnie z instrukcją kancelaryjną.
6. Posiada Pani/Pan prawo do żądania od Administratora dostępu do danych osobowych, ich sprostowania lub ograniczenia przetwarzania. 
7. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie danych osobowych dotyczących Pani/Pana narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych.
8. Podanie przez Pana/Panią danych w zakresie wymaganym ustawodawstwem jest wymagane, gdyż konsekwencją ich niepodania będzie pozostawienie sprawy bez rozpatrzenia.
                                                                                        .............................................
                                                                                                data i podpis



