UCHWALA NR XXXV/349/2014
RADY MIEJSKIEJ W DOBRODZIENIU

z dnia 16 czerwca 2014 r.

w sprawie utworzenia Gminnego Zlobka w Dobrodzieniu

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 6, art. 18 ust. 2 pkt 91lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z2013 r. poz. 594 z p6zn. zm.), art. 8 ust. 1 pkt 11 ust. 21 art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego
2011 . o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (Dz. U.z2013r. poz. 1457 zp6zn. zm.), Rada Miejska w Dobrodzieniu
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Z dniem 1 wrzeénia 2014 roku tworzy sie Gminny Ztobek w Dobrodzieniu, przy ulicy Piastowskiej 64,
zwany dalej ,,Ztobkiem”, w formie gminnej jednostki budzetowe;.

§ 2. Organem prowadzacym Ztobek jest Gmina Dobrodzien.
§ 3. Ztobkowi ustala sig statut, ktéry stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.
§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Dobrodzienia.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Opolskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Damian Karpinski
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Zatacznik do Uchwaty Nr XXXV/349/2014
Rady Miejskiej w Dobrodzieniu

z dnia 16 czerwca 2014 r.

STATUT GMINNEGO ZEOBKA W DOBRODZIENIU

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Gminny Ztobek w Dobrodzieniu, zwany dalej ,,Ztobkiem” dziata na podstawie obowiazujacych przepisow
prawa, a w szczegolnosci:

1) ustawy z dnia 4 Iutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (Dz. U. z 2013r. poz. 1457 ze zm.),
2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013r poz. 885 ze zm.),

3) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013 r. poz. 594 ze zm.),

4) niniejszego statutu.

§ 2. 1. Ztobek jest gminna jednostka budzetowa, udzielajaca dzieciom z terenu Gminy Dobrodzien $wiadczen
pielegnacyjnych oraz opiekunczo-wychowawczych.

2. Ztobek prowadzony jest w Dobrodzieniu, w budynku przy ulicy Piastowskiej 64.
3. Organem prowadzacym Ztobek jest Gmina Dobrodzief.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Zlobka oraz sposéb ich realizacji

§ 3. Cele Ztobka to :

1) udzielanie swiadczen, ktore swoim zakresem obejmuja dziatalnos¢ pielggnacyjna, opiekuncza, wychowawcza
i edukacyjna odpowiednia do wieku i rozwoju dzieci;

2) zapewnienie fachowego wsparcia rodzicéw (opiekunéw prawnych) w opiece nad dzieckiem w czasie jego
WCZesnego rozwoju.

§ 4. Do zadan Zlobka nalezy w szczegdlnosci:
1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych;

2) zagwarantowanie dziecku wlasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, przez prowadzenie zajec
zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka;

3) prowadzenie zaje¢ opiekunczo—wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajacych rozwoj psychomotoryczny
dziecka, wtasciwych do wieku dziecka;

4) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

5) sprawowanie wtasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej nad dzie¢mi zakwalifikowanymi do grup
dyspanseryjnych idzieCmi niepetnosprawnymi, ze szczegdlnym uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
dziecka lub stopnia niepelnosprawnosci;

6) rozwijanie indywidualnych zdolnosci ruchowych i manualnych dzieci odpowiednio do ich wieku lub stopnia
niepelnosprawnosci, a takze przygotowanie ich do zycia w spoteczenstwie;

7) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka poprzez wspolpracg z rodzicami (opiekunami prawnymi) w celu
poznania potrzeb rozwojowych dzieci, okazania pomocy w dziataniach wychowawczych, sprawowanie funkcji
doradczej i wspierajacej dzialania rodziny w szczegélnos$ci poprzez udzielanie porad rodzicom w zakresie
pracy z dzieckiem.

§ 5. Cele i zadania Ztobka realizowane sa poprzez:

1) stosowanie odpowiednich metod adaptacji dzieci w nowym $rodowisku;
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2) wyrabianie u dzieci umiejgtnosci zycia w grupie oraz ksztaltowanie proceséw uspotecznienia, z zastosowaniem
odpowiednich metod opiekunczo — wychowawczych;

3) odpowiednie warunki lokalowe 1 wyposazenie dostosowane do wieku ipotrzeb rozwojowych dziecka
z uwzglednieniem takze rodzaju niepetnosprawnosci dziecka;

4) realizowanie programow dydaktyczno - wychowawczo — opiekunczych, dostosowanych do mozliwosci
rozwojowych dzieci, w tym dzieci niepelnosprawnych, z uwzglednieniem nowoczesnych metod pracy z matym
dzieckiem,;

5) prowadzenie dziatan promujacych zdrowy tryb zycia dziecka;

6) organizowanie wyzywienia z uwzglednieniem norm zywieniowych, dbanie o jakos¢, smak i estetyke positkow
dla dziecka;

7) wspoldzialanie z instytucjami dzialajacymi na rzecz wszechstronnego rozwoju dzieci;

8) prowadzenie konsultacji 1 udzielanie porad rodzicom (opiekunom prawnym) w zakresie opieki nad dzieckiem
uczeszezajacym do Ziobka;

9) organizowanie zaje¢ otwartych oraz uroczystosci okazjonalnych, zaréwno dla rodzicow (opiekunow
prawnych), jak i cztonkow rodziny dziecka;

10) wspotprace ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowana pomoc, w szczegdlnosci w przypadku dzieci
niepetnosprawnych, z uwzglednieniem rodzaju ich niepelnosprawnosci.

Rozdzial 3.
Organizacja Zlobka

§ 6. 1. Ztobek stanowi zaklad pracy w rozumieniu przepiséw Kodeksu pracy.
2. Ztobkiem kieruje dyrektor, zatrudniany i zwalniany przez Burmistrza Dobrodzienia.

3. Dyrektor Ztobka jest przelozonym wszystkich zatrudnionych w nim pracownikéw i reprezentuje Ztobek na
Zewnatrz.

4. Dyrektor Ztobka dziala na podstawie petnomocnictw udzielonych przez Burmistrza Dobrodzienia.
5. Dyrektor Ztobka jest odpowiedzialny za realizacje zadan okreslonych w §4, a w szczegdlnosci za:
1) kierowanie biezaca dziatalnoscia Ztobka;

2) sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie warunkow do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3) nalezyte planowanie, organizowanie pracy Ztobka i usprawnianie jego organizacji;

4) opracowanie rocznych planéw finansowych Ztobka,

5) racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi Ztobka;

6) sprawne administrowanie i zarzadzanie majatkiem Ztobka;

7) zapewnienie pomocy pracownikom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym;

8) prowadzenie stalego nadzoru nad nalezytym wykonywaniem obowiazkow stuzbowych przez podleglych
pracownikow;

9) zapewnienie pracownikom Zlobka bezpiecznych warunkéw pracy;

10) prowadzenie wspolpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi);

11) wspotdziatanie z Gming Dobrodzien oraz innymi jednostkami organizacyjnymi i instytucjami;
12) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdtowych.

§ 7. Szczegdlowa organizacje pracy Zlobka, zakres i sposob realizacji zadan statutowych okresla Regulamin
Organizacyjny nadawany przez Dyrektora Ztobka i zatwierdzony przez Burmistrza Dobrodzienia.
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Rozdzial 4.
Warunki przyjmowania dzieci do Zlobka

§ 8. 1. Do Ztobka przyjmowane sa dzieci od ukonczenia 20 tygodnia zycia.

2. Warunkiem przyjecia dziecka do Ztobka od dnia 1 wrze$nia danego roku kalendarzowego, jest ztozenie karty
zgloszenia, w terminie od 1 lutego do ostatniego dnia lutego tego roku.

3. Ztozenie karty zgloszenia nie jest rtownoznaczne z przyjeciem dziecka do Ztobka.
§ 9. 1. Przyje¢ do Ztobka dokonuje Gminna Komisja Rekrutacyjna powolana przez Burmistrza Dobrodzienia.
2. W sklad Gminnej Komisji Rekrutacyjnej wchodza nastgpujace osoby:

1) dwoch przedstawicieli organu prowadzacego,

2) dwoch przedstawicieli Komisji O$wiaty, Kultury, Kultury Fizycznej, Zdrowia, Opieki Spotecznej i Promocji
Gminy,

3) dyrektor Ztobka.

3. W terminie do 30 kwietnia kazdego roku kalendarzowego, w budynku Ztobka oraz na jego stronie
internetowej zamieszczona zostanie lista dzieci przyjetych do Ztobka od 1 wrze$nia.

§ 10. 1. Pierwszenstwo w przyjeciu do Ztobka maja — w nastepujacej kolejnosci:
1) dzieci matek lub ojco6w samotnie je wychowujacych,

2) dzieci matek lub ojcow, wobec ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci badz
catkowita niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji na podstawie odrgbnych przepisow,

3) dzieci wychowujace si¢ w rodzinach zastepczych,

4) dzieci, ktorych starsze rodzenstwo uczeszcza i bedzie uczeszczato do Ztobka w kolejnym roku szkolnym,
5) dzieci z rodzin wielodzietnych (troje 1 wigcej), ktorych oboje rodzice pracuja,

6) dzieci rodzicow (opiekundow prawnych) oboje pracujacych.

2. Dokumenty uprawniajace do skorzystania z pierwszenstwa w przyjeciu do danego przedszkola nalezy
dostarczy¢ do zlobka razem z karta zgloszenia w terminie okreslonym w § 8 ust. 2.

§ 11. 1. W przypadku, gdy liczba wnioskow przekracza ilos¢ wolnych miejsc w Ztobku, karty zgloszen
podlegaja losowaniu, ktore ustala kolejnos$¢ przyjecia do Ztobka oraz kolejnos¢ na rezerwowej liscie dzieci
oczekujacych na miejsce w Ztobku.

2. Losowania dokonuje przedstawiciel rodzicow dzieci uczeszczajacych do Ztobka, na posiedzeniu Gminne;j
Komisji Rekrutacyjne;.

§ 12. 1. Po ogloszeniu listy dzieci przyjetych do Ztobka rodzice (opiekunowie prawni) zawieraja z dyrektorem
umowy w sprawie korzystania z ustug Ztobka na dany rok szkolny w terminie do dnia 31 maja danego roku.

2. Niepodpisanie umowy przez rodzicow (opickunow prawnych) dziecka w terminie wskazanym w ust. 1 jest
rownoznaczne zrezygnacja z uczgszezania dziecka do Ztobka, skresleniem go z listy przyjetych iprzyjeciem
kolejnego dziecka z rezerwowej listy oczekujacych na miejsce w Ztobku.

§ 13. 1. Przyjmowanie do Zlobka dzieci po terminie, o ktorym mowa w § 8 ust. 2 moze nastapi¢ tylko
w przypadku wolnych miejsc, z uwzglednieniem prowadzonej przez Ztobek listy rezerwowej dzieci oczekujacych
na przyjecie.

2. Karty zgtoszen zlozone przez rodzicow (opiekundéw prawnych) po okresie naboru, zostaja przyjete przez
dyrektora, adziecko umieszczone zostaje na kolejnym miejscu rezerwowej listy oczekujacych, zgodnie ze
spetnionymi kryteriami pierwszenstwa okreslonymi w § 10 ust. 1.

§ 14. 1. Skreslenie dziecka z listy uczeszczajacych do Ztobka moze nastapi¢ w przypadku:
1) nieuczeszczania dziecka do Zlobka przez okres 1 miesiaca bez usprawiedliwienia,

2) nieobecnosci ciaglej dziecka trwajacej dtuzej niz 2 miesiace pomimo usprawiedliwienia.
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2. Usprawiedliwienie, o ktorym mowa wust. 1 pkt 11 2 musi zosta¢ wyrazone na piSmie przez rodzica
(opiekuna prawnego) i dostarczone do Ztobka w ciagu 7 dni od zaistnienia zdarzenia.

3. Ostateczna decyzje o skresleniu dziecka podejmuje dyrektor Ztobka.

Rozdzial S.
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyZywienie w przypadku nieobecno$ci dziecka w Zlobku

§ 15. 1. Rodzice (opiekunowie prawni) nie ponosza oplaty za pobyt iwyzywienie dziecka w Zlobku,
w nastepujacych przypadkach:

1) zywienie — za kazdy dzien nieobecnosci, poczawszy od dnia, w ktorym do godziny 8.00 skutecznie
powiadomiono Ztobek o nieobecnosci dziecka,

2) oplata miesigczna — w okresie zamkniecia Ztobka z powodu przerwy wakacyjnej lub przyczyn losowych.

2. W przypadku przyjeceia dziecka do Zlobka w trakcie miesiaca, w ramach naboru dodatkowego opfaty za
pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku, naliczane sa proporcjonalnie do ilosci dni pobytu dziecka w Ztobku.

Rozdzial 6.
Mienie Zlobka

§ 16. 1. Mienie Ztobka jest mieniem komunalnym stanowiacym wtasno$¢ Gminy Dobrodzien.

2. Ztobek gospodaruje powierzonym mieniem zgodnie zprzepisami ustawy zdnia 8 marca 1990 roku
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013 r. poz. 594 ze zm.), oraz ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 roku o gospodarce
nieruchomosciami (Dz. U. z 2014 r., poz. 518 ze zm.) izapewnia jego nalezyta ochrong jak rowniez wlasciwe
wykorzystanie.

Rozdzial 7.
Gospodarka finansowa

§ 17. 1. Gospodarka finansowa Ztobka prowadzona jest w formie wlasciwej dla gminnej jednostki budzetowe;j
na zasadach okre§lonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U.z 2013r poz.
885 ze zm.).

2. Zrédtem finansowania Ztobka sa:
1) odptatnosci za ustugi $wiadczone w ramach statutowej dziatalnosci;
2) darowizny od instytucji, 0sob fizycznych i prawnych;
3) inne dochody uzyskane w sposob przewidziany prawem.

3. Podstawa gospodarki finansowej Zlobka jest roczny plan finansowy, obejmujacy planowane dochody
i wydatki Ztobka.

4. 7tobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Obstuge finansowo — ksiggowa ztobka organizuje i prowadzi Zespdt Ekonomiczno —Administracyjny Szkot
1 Przedszkoli w Dobrodzieniu.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 18. Ztobek uzywa pieczeci podhuznej o tresci:
,,Gminny Ztobek w Dobrodzieniu, ul. Piastowska 64, 46-380 Dobrodzien”.
§ 19. Zmiany statutu moga by¢ dokonywane wytacznie w trybie wtasciwym dla jego nadania.
§ 20. W roku 2014 obowiazuja nastepujace terminy:
1.w § 8 ust. 2 od 17 czerwca do 18 lipca 2014 1.,
2.w § 9ust. 3do 31 lipca 2014 1.,
3.w§ 12 ust. 1 do 1 wrzesnia 2014 r.

Id: 788E0243-003E-4442-80C5-39BC0053BF3D. Podpisany Strona 4





