Zarzadzenie nr 3

Kierownika Gminnego OsSrodka Pomocy Spolecznej

z dnia 02.06.2021 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie zmiany wysokosci dodatku terenowego

Na podstawie art. 121 ust. 3a ustawy z 12.03.2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1876 ze zm.) zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych zarzadzam, co nastgpuje:

§1

W Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Gostycynie zmienia si¢ :

1.

ROZDZIAL IX a
w brzmieniu:
DODATEK TERENOWY
§13a

Zgodnie z ustawg o pomocy spolecznej pracownikom socjalnym zatrudnionym
w pelnym wymiarze czasu pracy w samorzadowych jednostkach organizacyjnych
pomocy spotecznej, do ktérego podstawowych obowiazkéw nalezy $wiadczenie pracy
socjalnej w $rodowisku, w tym przeprowadzenie rodzinnych wywiadow
$rodowiskowych poza siedzibg jednostki, przystuguje wyplacany co miesigc dodatek
do wynagrodzenia w wysokosci 400 zi. W przypadku zatrudnienia w mniejszym
wymiarze czasu pracy dodatek przyshuguje w wysokodci proporcjonalnej do czasu
pracy.

Dodatek do 30.08.2019 r. bez wzgledu na czas absencji pracownika socjalnego
wyplaca si¢ w pelnej wysokosei i nie wlicza si¢ go do podstawy wynagrodzenia
chorobowego, ani zasitkow z ZUS.

Od 01.09.2019 r. dodatku nie wyptaca si¢ w okresie pobierania wynagrodzenia
chorobowego, zasitku chorobowego czy macierzynskiego, lecz jego kwote wlicza sie
do podstawy wymiaru zasitkow, a takze do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas
niezdolnosci do pracy i pomniejsza proporcjonalnie do przepracowanego czasu pracy.

z moca obowigzywania od 29.05.2021 r.



