ZARZADZENIE NR 5
KIEROWNIKA GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W
GOSTYCYNIE
Z DNIA 10 wrzesnia 2028 r.

w sprawie: wprowadzenia S$ciezki awansu zawodowego pracownikéw socjalnych

w Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej w Gostycynie

Na podstawie:

~ art. 121b ust. 10-11 Ustawy z dnia 12 marca 2004 . o pomocy spotecznej (1. j. Dz. U. z
2020 r. poz. 1876 ze zm.) w zwigzku Ustawq z dnia 15 kwietnia o zmianie ustawy
0 pomocy spolecznej oraz ustawy o zmianie ustawy o pomocy spolecznej oraz ustawy
0 ochronie zdrowiua psychicznego (Dz. U. z 2021r. poz. 803);

— 8 13 ust. 3 Regulaminu okresowej oceny pracownikéow socjalnych w Gminnym
Osrodku Pomocy Spolecznej w Gostycynie

zarzadza sig, co nastg¢puje:

(0%

§1.

. Przyjmuje si¢ do stosowania sciezke awansu zawodowego pracownikéw socjalnych

w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Gostycynie.

. Celem wprowadzenic zarzadzenia jest usystematyzowanie procedury uzyskiwania stopnia

awansu zawodowego pracownikow socjalnych w Osrodku.

§2.

. Ustawa o pomocy spolecznej ustala nastgpujace stopnic awansu zawodowego:

1) Starszy pracownik socjalny;

2) Specjalista pracy socjalnej;

3) Starszy specjalista pracy socjalnej;

4) Starszy specjalista pracy socjalnej — koordynator;
5) Glowny specjalista pracy socjalnej.

. W przypadku otrzymania przez pracownika dwic nastgpujgce po sobie pozytywne oceny

okresowe. spetniajac warunki dotyczace minimalnego poziomu wyksztalcenia nadawany
jest pracownikowi wyzszy stopien awansu zawodowego.

. Pracownikowi. ktory spelnia wymogi dotyczgce wyksztaleenia 1 stazu pracy, okreslone

art. 121b ust. 2 ustawy z 12.03.2004 r. o pomocy spotecznej (t. j. Dz U. z 2020 r. poz.
1876 z¢ zm.) oraz. wyréznia si¢ wysokim zaangazowanicm, inicjatywa lub nowatorskim
podejsciem przy wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych z zakresu pomocy spotecznej,
mozc by¢ nadany wyzszy stopicit awansu z pomini¢eiem trybu oceny okresowej.

. Przez wymogi dotyczace wyksztaleenia 1 stazu pracy, o ktérych mowa w ust. 3 rozumie

si¢:




1) Starszy pracownik socjalny - wyksztalcenic wyzsze lub studia podyplomowe lub
wyksztatcenic $rcdnic uprawniajace. zgodnic 7 przepisami ustawy, do wykonywania
zawodu pracownika socjalnego oraz posiadanic 2-letnicgo stazu pracy;

2) Specjalista  pracy socjalnej - wyksztalcenic wyzsze lub  studia  podyplomowe
uprawniajace, zgodnic z przepisami ustawy. do wykonywania zawodu pracownika
socjalnego oraz posiadanic 3-letniego stazu pracy lub jako wyksztalcenie $rednie
uprawniajgce, zgodnie z przepisami ustawy, do wykonywania zawodu pracownika
socjalnego i posiadanie specjalizacji I stopnia w zawodzie pracownik socjalny oraz
posiadanic 3-letniego stazu pracy;

3) Starszy specjalista pracy socjalnej lub starszy specjalista pracy socjalnej - koordynator -
wyksztalcenie wyzsze lub studia podyplomowe uprawniajgce, zgodnie z przepisami
ustawy, do wykonywania zawodu pracownika socjalnego oraz posiadanie 5-letniego
stazu pracy lub wyksziatcenie $rednic uprawniajace, zgodnic z przepisami ustawy, do
wykonywania zawodu pracownika socjalnego i posiadanic specjalizacji 11 stopnia
w zawodzie pracownik socjalny oraz posiadanic 5-letnicgo stazu pracy;

4) gtowny specjalista pracy socjalnej - wyksztalcenic wyzsze lub studia podyplomowe
uprawniajgce. zgodnic z przepisami ustawy, do wykonywania zawodu pracownika
socjalnego i1 posiadanic specjalizacji Il stopnia w zawodzic pracownik socjalny oraz
posiadanic 6-lctniego stazu pracy.

. W przypadku awansu na wyzszy stopien zawodowy pracownikowi socjalnemu

przystuguje  podwyzszenie  wynagrodzenia  zasadniczego.  Szczegdlowe  zasady
podwyzszenia wynagrodzenia  zasadniczego  okreslonc  zostaty w  Regulaminie
wynagradzania pracownikéw Osrodka Pomocy Spolecznej w Gostycynie.

§3.

. Pracownik, o ktorym mowa w §2 ust. 3 badZ jego bezposredni przclozony raz w roku moze

wystapi¢ z pisemnym wnioskiem o awans.

2. Whniosek sktada si¢ do konca lutego dancgo roku.

AW

. Wzory wnioskow stanowig zalgezniki nr 11 2 do Zarzadzenia.

- Pracownik  sktada wniosek bezposredniemu  przctozonemu  (jezeli  bezposrednim

przetozonym nie jest Kicrownik). Bezposredni przelozony w terminie 7 dni od otrzymania
wniosku sporzadza swojg opini¢ do wniosku i przckazujc wniosek wraz z opinia
Kierownikowi.

. Kierownik udziela odpowiedzi na wniosek pracownika w terminie 30 dni od otrzymania

wniosku. Decyzja Kierownika powinna zawieraé¢ uzasadnienic.

§ 4.

. Awans zawodowy pracownika socjalnego nastgpuje takze w wyniku okresowej oceny

pracownika.

- Na podstawie wnioskéw z przeprowadzone]j okresowej oceny, pracownik o ktérym mowa

w §2 ust. 2 badZ jego bezposrcdni przetozony w terminie 7 dni od dnia dorgczenia



pracownikowi okresowej oceny na pismie moze wystapi¢ do Kierownika z wnioskiem
0 przyznanie wyzszego stopnia awansu zawodowego.

§5.

Zarzadzenie wehodzi w zycie 7 dniem A upeseup. LU,

y



