Zatgcznik Nr 1
do Regulaminu kontroli zarzadcze]

KODEKS ETYKI PRACOWNIKA SAMORZADOWEGO
w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Gostycynie

Kodeks etyki jest zbiorem norm i zasad, ktorymi powinni sig kierowa¢ zatrudnieni w Gminnym Osrod-
ku Pomocy Spotecznej w Gostycynie pracownicy samorzadowi. Normy i zasady opieraja sie na podsta-
wowych wartosciach moralnych takich jak: sprawiedliwos¢, uczciwos$é, lojalnosé, odpowiedzialnose,
rzetelnose, godnosc, szacunek dla innych.

Celem kodeksu jest sprecyzowanie wartosci i standardow zachowania pracownikéw samorzadowych
petnigcych stuzebng rolg w stosunku do obywateli i obowigzujgcego prawa.

§ 1. 1. Kodeks etyki pracownika samorzadowego wyraza zasady postepowania wynikajace z ogélinie
przyjetych norm moralnych.
2. Obowigzkiem pracownika samorzadowego jest ich przestrzeganie i upowszechnianie.

§ 2. 1. Pracownik samorzadowy wykonuje zadania publiczne oraz gospodaruje powierzonymi mu
$rodkami publicznymi z uwzglednieniem interesu Pafstwa i Samorzadu.

2. Pracownik samorzgdowy jest zobowigzany w szczegdlnosci dziatac zgodnie z zasadami: praworzad-
nosci, sumiennosci, bezstronnosci, obiektywizmu, lojalnosci, uczciwosci, odpowiedzialnosci, jawnosci
oraz uprzejmosci i zyczliwosci.

§ 3. 1. Pracownik samorzadowy zna prawo dotyczace wykonywanych przez niego zadar i kieruje sie
przepisami tego prawa.

2. Pracownik samorzgdowy traktuje prace jako stuzbe, majac na wzgledzie dobro wspdlnoty samorza-
dowej 1 Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gostycynie, a w szczegolnosci:

1) postepuje tak, by jego dziatania mogly byé wzorem praworzadnosci i uczciwosci;

2) prace swojg wykonuje z poszanowaniem godnosci innych i poczuciem godnosci wlasnej;

3) pamigta, ze swoim postepowaniem daje $wiadectwo o Gminnym Osérodku Pomocy Spotecznej
w Gostycynie oraz wspottworzy wizerunek administracji samorzadowej;

4) przedkiada dobro publiczne nad interesy wiasne i swojego érodowiska;

5) stara sie byc cztowiekiem powszechnie szanowanym.

§ 4. 1. Pracownik samorzagdowy wykonuje czynnosci wedtug najlepszej woli | wiedzy, uczciwie, rzeczo-
wo oraz z nalezyta starannoscia.

2. Pracownik samorzadowy jest lojalny wobec Wéjta, gotowy do wykonywania stuzbowych polecer

w sposob gwarantujgcy poszanowanie prawa i ograniczajacy mozliwosé popetniania pomytek.

3. Pracownik samorzadowy wykazuje powsciggliwosc i rozwage w publicznym wypowiadaniu pogla-
dow na temat pracy arganow gminy.

§ 5. 1. Pracownik samorzadowy dba o state doskonalenie wlasnych kompetencji, wiedzy ogélnej i kul-
tury osobistej.

2. Pracownik samorzadowy okazuje zyczliwos¢, zapobiega napieciom i konfliktom w pracy oraz prze-
strzega zasad dobrego zachowania.

§ 6. 1. Pracownik samorzadowy jest bezstronny i sprawiedliwy w wykonywaniu zadan i obowiazkéw, a
sprawy zatatwia w najlepszej wierze.

2. Bezstronne zatatwianie spraw oznacza:

1) podejmowanie decyzji na podstawie wiasciwych przepiséw i prawa;

2) unikanie uprzedzen ze wzgledu na kolor skory, ple¢, stan cywilny, pochodzenie etniczne, kulture, je-
zyk, religie lub pozycje spoteczng i znajomosci.



3. Sprawiedliwe zatatwianie spraw oznacza:

1) traktowanie klientéw w podobnych okolicznosciach w taki sam sposob;

2) powiadamianie 0 zmianie przepisow, ktore niekorzystnie wplywaja na uprawnienia innych;

3) informowanie wszystkich o mozliwosci odwotywania sie od niekorzystnych dla nich decyzji.

4. Zalatwianie spraw w najlepszej wierze oznacza zatatwianie ich:

1) szybko i bez zbednej zwtoki;

2) poprawnie, zgodnie z prawem lub innymi przepisami wewnegtrznymi;

3) z wrazliwoscia, majac na wzgledzie wiek, niepetnosprawnosc¢, zdolnodé rozumienia czesto skompli-
kowanych przepisow;

4) w sposob pomocny, dostarczajac jasnych i precyzyjnych szczegdtow dotyczacych ograniczen czaso-
wych lub warunkéw, ktére mogg skutkowac odrzuceniem wniosku;

5) odpowiedzialnie, nie przyjmujac automatycznie wrogiej postawy, kiedy istnieje obawa zaistnienia
sporu.

§ 7. 1. Pracownik samorzadowy doktada wszelkich staran, aby jego postepowanie byto jawne, zrozu-
miate, zgodne z prawem i wolne od podejrzeri o jakakolwiek forme interesownosci czy korupcji.

2. Pracownik samorzgdowy w szczegdlnosci:

1) nie dopuszcza do podejrzen o zwigzek migdzy interesem publicznym i prywatnym;

2) nie podejmuje zadnych prac ani zajec, ktére kolidujg z obowigzkami stuzbowymi;

3) nie przyjmuje zadnej formy zaptaty za publiczne wystapienia, gdy majg one zwigzek z zajmowanym
stanowiskiem lub wykonywana praca stuzbows;

4) w prowadzonych sprawach réwno traktuje wszystkich uczestnikow, nie ulega zadnym naciskom i
nie przyJmuje zadnych zobowigzan wynikajacych z pokrewienstwa lub znajomosci, wystrzega sie pro-
mowania jakichkolwiek grup interesu;

5) od uczestnikéw prowadzonych spraw nie przyjmuje zadnych korzysci materialnych lub osobistych,
ani obietnic takich korzysci;

6) szanuje prawo obywateli do informacji i realizuje je, ma na wzgledzie jawno$c¢ dziatania administra-
cji samarzadowej, dochowuje tajemnicy ustawowo chronionej.

§ 8. 1. Pracownik samorzadowy w wykonywaniu zadan i obowigzkéw jest neutralny politycznie, a w
szczegolnosci:

2) lojalnie i rzetelnie realizuje strategie i cele okreslone przez Gming, bez wzgledu na wiasne przeko-
nania polityczne i poglady;

3) przygotowuje propozycje dziatan organow gminy, udziela obiektywnych, zgodnych z najlepszg wola
i wiedza porad i opinii;

4) nie manifestuje publicznie w miejscu pracy i przy wykonywaniu obowigzkéw stuibowych swoich
pogladdw i sympatii politycznych;

5) dystansuje sie otwarcie do wszelkich wptywow i naciskéw politycznych, ktére mogg prowadzi¢ do
dziatan stronniczych, i nie angazuje sie w dziatania administracji samorzadowej, ktére mogtyby stuzyé
celom partyjnym;

6) dba o jasnosc i przejrzystosc wiasnych relacji z osobami petnigcymi funkcje polityczne;

7) eliminuje wptywy polityczne na rekrutacje i awanse w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Go-
stycynie

§ 9, Pracownik samorzadowy jest zobowigzany do przestrzegania przepisow niniejszego Kodeksu etyki
i kierowania sie jego zasadami.



