Zarzadzenie nr 3/2022
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
z dnia 01.04.2022 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Gostycynie

Na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. - o pracownikach
samorzadowych / Dz.U. z 2022 r., poz. 530 / i Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25
pazdziernika 2021 r./ Dz.U. z 2021 r., poz. 1960/ zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
wynagradzania pracownikdéw samorzgdowych zarzgdzam, co nastepuje:

§1

W Regulaminie Wynagradzania Pracownikow Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej
w Gostycynie stanowigcym zatgcznik do zarzadzenia nr 3/2009 Kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej z dnia 04.05.2009 r. wprowadza si¢ nast¢pujgce zmiany z mocg
obowigzywania od 01.04.2022 r.:

ROZDZIAL V
DODATEK SPECJALNY

§8

1. Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany pracownikom samorzadowym
zatrudnionym na podstawie umowy o prace, z tytulu okresowego zwiekszenia

obowiazkdéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

2. Podstawe przyznania dodatku, o ktérym mowa stanowi decyzja Kierownika GOPS w
Gostycynie, w ktorej nalezy okresli¢é maksymalny czas, do ktérego dodatek sig
przyznaje.

3. Dodatek przyznaje sie na czas okreslony, nie dtuzszy niz rok w wysokosci adekwatne;
do wynagrodzenia za wypelnianie tych dodatkowych obowigzkéw lub zadaf, z
uwzglednieniem ich ilosci oraz potrzebnych do ich wykonywania kwalifikacji w
ramach posiadanych srodkow.

4. Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych srodkdéw na wynagrodzenia,
w kwocie nie przekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

5. W szczegélnych przypadkach dodatek specjalny moze przekracza¢ 40%
wynagrodzenia zasadniczego pracownika.



