Zatgcznik do Zarzadzenia nr 4/2023

Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gostycynie z dnia 25 sierpnia 2023 r.

PROCEDURA ANTYMOBBINGOWA
W GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W GOSTYCYNIE

Postanowienia Ogdlne
§1

Procedura antymobbingowa w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Gostycynie okresla
zasady przeciwdziatania zjawisku mobbingu w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
w Gostycynie oraz tryb postgpowania w przypadku sytuacji zaistnienia mobbingu,
a w szczegolnosci:
1) przeciwdziatanie mobbingowi w miejscu pracy,
2) podejmowanie dzialan interwencyjnych w przypadku stwierdzenia dziatan
mobbingowych, wspieranie dziatan majacych na celu budowanie i umacnianie

pozytywnych relacji interpersonalnych miedzy pracownikami.
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Uzyte w niniejszej procedurze okreslenia oznaczaja:

1) Osrodek — nalezy przez to rozumie¢ Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w
Gostycynie,

2) Kierownik —nalezy przez to rozumie¢ Kierownika O$rodka

3) Mobbing — oznacza dziatania lub zachowania dotyczgce pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu
lub zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego zanizong ocen¢ przydatnosci
zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika,
izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspdtpracownikow (art. 94°8 2 kp),

4) Komisja antymobbingowa — komisja powotana przez Kierownika lub Wéjta do
rozpoznania skargi o mobbing,

5) Pracownik — osoba zatrudniona na podstawie stosunku pracy bez wzgledu na sposéb

jego nawigzania,



6) Procedura — procedura antymobbingowa w Osrodku,

7) WOjt — Wojt Gminy Gostycyn.

Przeciwdzialanie mobbingowi
§3

1. W celu przeciwdziatania mobbingowi Kierownik zobowigzany jest podejmowac
wszelkie dozwolone przepisami prawa dziatania polegajace w szczegolnosci na:
1) promowaniu pozadanych, zgodnych z zasadami wspotzycia spotecznego postaw
i zachowan w relacjach migdzy pracownikami,
2) upowszechnianiu wiedzy na temat zjawiska mobbingu, metod zapobiegania
jego wystepowaniu oraz konsekwencji jego wystapienia,
3) monitorowaniu problematyki mobbingu i stosowaniu procedur antymobbingowych
w praktyce.

2. Pracownicy obowigzani sg do przestrzegania zakazu stosowania mobbingu.

3. Pracownicy majg obowiazek przeciwdziatania stosowaniu mobbingu przez inne
osoby, a w przypadku posiadania informacji mogacych $wiadczy¢ o jego stosowaniu
wystapi¢ z informacja do pracodawcy.

4. Pracownik, ktory uznal, ze zostat poddany mobbingowi powinien wystgpi¢ do

pracodawcy z informacja, o ktorej mowa w § 4.

Post¢powanie antymobbingowe
§4

1. Pracownik, ktory uznal, Zze zostal poddany mobbingowi informuje o tym na pismie
Kierownika. W przypadku, gdy zarzut mobbingu dotyczy Kierownika, informacje taka
nalezy zlozy¢ do Wojta.
2. Informacja, o ktorej mowa w ust. 1 powinna zawiera¢ w szczegolnosci:
a) imig, nazwisko, stanowisko, nazwe komorki organizacyjnej, w ktorej zatrudniony
jest pracownik,
b) szczegdlowy opis stanu faktycznego wskazujacego na mobbing, przez przedstawienie
konkretnych dziatan lub zachowan uznanych przez pracownika za mobbing oraz

okreslenie okresu wystgpowania tych zdarzen,



c) dowody na poparcie przytoczonych okoliczno$ci, w tym réwniez wskazanie
sSwiadkow.

d) wskazanie pracownika oskarzanego o dzialania mobbingowe,

e) inne dane, ktore pracownik uwaza za istotne,

f) date oraz wlasnoreczny podpis pracownika.
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1. W przypadku wptywu informacji o ktorej mowa w § 4 ust. 1 Kierownik lub Wojt
powotuje niezwlocznie Komisje antymobbingowa, zwanej dalej Komisja, ktorej
zadaniem jest przeprowadzenie postgpowania w sprawie ustalenia czy informacja,

0 ktdrej mowa w § 4 ust. 1 jest zasadna.

2. Komisja dziata w sktadzie 3 osobowym. W sktad Komisji moze wchodzi¢ osoba spoza
zaktadu pracy.

3. Cztonkiem Komisji nie moze by¢:

a) pracownik, ktory ztozyt informacje, o ktorej mowa w § 4 ust. 1,

b) pracownik oskarzany o dziatania antymobbingowe,

C) osoba bgdaca matzonkiem, krewnym lub powinowatym — do drugiego stopnia
wlacznie — osoby, ktdrej postepowanie dotyczy, albo pozostajaca z nig w takim
stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ watpliwosci, co do jej
bezstronnosci.

4. Osoba powotana w sktad Komisji sktada niezwtocznie oswiadczenie o braku
przeciwwskazan, o ktorych mowa w ust. 3 do bycia cztonkiem Komisji, wedlug wzoru
z zalacznika do Procedury. W przypadku zaistnienia przeciwwskazan, osoba podlega
wylaczeniu, a na jej miejsce odpowiednio Kierownik lub W¢jt powotuje nowego
cztonka.

5. Cztonkowie Komisji wybieraja sposrdd siebie przewodniczacego zwykta wigkszos$cia
glosow.

6. Komisja obraduje na posiedzeniach zwotywanych przez przewodniczacego stosownie
do potrzeb prowadzonego postgpowania.

7. Po zakonczeniu prac Komisja sporzadza protokot, podpisywany przez
przewodniczacego 1 wszystkich obecnych cztonkéw komisji.

8. Postepowanie przed komisja ma charakter bezstronny i poufny.

9. Komisja ma obowigzek zachowa¢ w tajemnicy wszelkie uzyskane w toku
postepowania informacje.

10. Komisja ma obowigzek wystucha¢ kazda ze stron postepowania, a takze moze



przestucha¢ §wiadka lub $wiadkéw wskazanych przez strony post¢powania.

11. Pracownicy maja obowigzek udostgpni¢, na wniosek Komisji, dokumenty i udzieli¢
niezbednych informacji w celu ustalenia okoliczno$ci rozpatrywanej sprawy.

12. Komisja podejmuje decyzje¢, co do zasadnosci ztozonej informacji o ktorej mowa
w § 4 ust. 1 w glosowaniu zwykta wiekszos$cig gtosow, ktorg wraz z uzasadnieniem

i wnioskami, przedktada odpowiednio Kierownikowi lub Wojtowi.

13. Zakonczenie postepowania powinno nastapic¢ nie pdzniej niz 2 miesigce od dnia
ztozenia skargi. W uzasadnionych przypadkach odpowiednio Kierownik lub W¢jt, na
wniosek przewodniczacego komisji, moze przedtuzy¢ termin zakonczenia
postgpowania, o czym przewodniczacy Komisji powiadamia osoby, ktérych
postgpowanie dotyczy.

§6

W przypadku uznania przez Komisj¢ ztozonej informacji o ktorej mowa w § 4 ust. 1
za zasadng, odpowiednio Kierownik lub Woéjt podejmuje dzialania zmierzajace

do wyeliminowania stwierdzonych nieprawidtowosci i przeciwdziatania ich powtdrzeniu sig.

Postanowienia koncowe

§7

1. Zastosowanie postepowania okreslonego w niniejszej procedurze nie wylacza
uprawnien pracownika do dochodzenia swych roszczen zwigzanych z mobbingiem na
drodze postgpowania sagdowego.

2. W kwestiach nieuregulowanych niniejsza procedura zastosowanie majg przepisy

prawa pracy.



