Zarzgdzenie nr 3/2025
Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej

z dnia 16.06.2025 r.

zmieniajjce zarzadzenie w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Gostycynie

Na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. - o pracownikach
samorzgdowych / Dz.U. z 2025 r.,, poz. 702 / i Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 8
sierpnia 1996 r./ Dz.U. z 2024 r.,, poz. 1050/ zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych zarzadzam, co nastepuje:

§1

W Regulaminiec Wynagradzania Pracownikéw Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Gostycynie stanowigcym zalacznik do zarzadzenia nr 3/2009 Kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej z dnia 04.05.2009 r. wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany z mocg
obowiazywania od 16.06.2025 r.:

Kategoria zaszeregowania | Wynagrodzenie w zlotych
I 4666,00-4800,00
i1 4680,00-5010,00

111 4700,00-5030,00
v 4720,00-5060,00
Vv 4740,00-5080,00
Vi 4760,00-5100,00
VI 4780.,00-5150,00
VIIl 4800,00-5250,00
IX 4820,00-5350,00
X 4840,00-5450,00
XI 4870,00-5600,00
XII 4940,00-5750,00
X111 5040,00-5900,00
X1V 5150,00-6050,00
XV 5250,00-7200,00
XVI 5460,00-7500,00




W Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w
Gostycynie stanowigcym zatgcznik do zarzadzenia nr 3/2009 Kierownika Gminnego Osrodka

XVII 5670,00-7800,00
XVIII 5880.,00-8500,00
XIX 6200,00-8700,00
XX 6510.00-9000,00

§2

Pomocy Spotecznej z dnia 04.05.2009 r. wprowadza sie nastgpujace zmiany:

Wymagania kwalifikacyjne:

Zatacznik nr 1do regulaminu wynagradzania

Minimalne wymagania
Minimalny kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko poziom m— . ,
wynagrodzenia Wyksztalcenle Staz pracy
zasadniczego oraz umiejetnosci (w latach)
— .. zawodowe |
1 2 3 o 4 5
Stanowiska kierownicze urzednicze
wyzsze lub wg odrebnych 5 lub wg
1 Kierownik jednostki Xviil przepisow odrebnych
— RS- R przepiséw
2 Gtowny ksiegowy XV wedtug odrebnych przepisow

Stanowiska urzednicze

3 Starszy inspektor Xill wyisze g are
4 Inspektor Xl ___wyisze B T
- ——— — —— SN — P grEdnle...._ — - 4 —
5 Starszy referent IX wyisze E
Starszy ksiegowy $rednie 2
6 Referent Vil - Srednie L =
____Jednostki organizacyjne pomocy spolecznej - stanowiska pomocnicze i obstugi
wyzsze wg odrebnych -
przepiséw
7 Starszy specjalista pracy XV - dyplom pracownika 5
socjalnej - koordynator socjalnego i specjalizacja Il
stopnia w zawodzie
pracowniksogjalny |
wyzsze wg odrebnych
przepisow
8 Starszy specjalista pracy XV dyplo-n:n pracownika wg odrebnych
socjalnej socjalnego i specjalizacja Il przepisow

stopnia w zawodzie
pracownik socjalny

wyzsze wg odrebnych

|
|
|
|
|
|




9 Specjalista pracy socjalnej XV dyplom pracownika wg odrebnych
socjalnego i specjalizacja | przepiséw
stopnia w zawodzie
pracownik socjalny
10 Starszy pracownik socjalny XHI-XIV wg odrebnych przepiséw 2
-_ o |
11 Pracownik socjalny XI-X11 wg odrebnych przepisow = i
12 Aspirant pracy socjalnej IX $rednie -
13 Opiekun w osrodku pomocy Vi podstawowe 1
_| spotecznej SRS b
srednie
Mtodszy opiekun
14 V-Vl szkola asystentek i
Mtodszy opiekun w osrodku ! medycznych
pomocy spofecznej podstawowe
wyzsze wg odrebnych
przepiséw -
15 | Asystent rodziny Xl dyplom pracownika
socjalnego i specjalizacja |
stopnia w zawodzie
R, 1o dorh s pracownik socjalny 4
16 Opiekun oséb starszych Xl dyplom w zawadzie lub -
dyplom potwierdzajacy
; L L R T kwalifikacje w zawodzie
17 Instruktor terapii zajeciowe;j Xl dyplom w zawodzie -
16 Terapeuta zajeciowy r policealna szkota -
X ' odpowiedniej
specjalnosci i tytut
zawodowy lub
dyplom
— - SRS S ——— e e S w zaWOdZIE -
| 17 Kierownik : $wietlicy, klubu X Srednie 4
|
| 18 | Sprzataczka I podstawowe s '
| PUNSI SE—— e T TS N — - — -
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