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Załącznik 

do zarządzenia Nr 4/13

Burmistrza Gminy i Miasto

Janikowo 

z dnia 18 stycznia 2013 r.  

REGULAMIN REKRUTACJI 
UCZESTNIKÓW ORAZ UCZESTNICTWA W PROJEKCIE 
ROZDZIAŁ I
Definicje

§ 1. Użyte w niniejszym regulaminie określenia oznaczają: 

1. Projekt – rozumie się przez to projekt „Dobre przedszkole-dobry start”, realizowany przez Gminę i Miasto Janikowo współfinansowany przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Poddziałania 9.1.1 „Zmniejszanie nierówności w stopniu upowszechniania edukacji przedszkolnej” Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, 

2. Beneficjent – rozumie się przez to Przedszkole Publiczne nr 1, 

3. Uczestnik projektu – rozumie się przez to dziecko lub jego rodzica, którzy zostali zakwalifikowani do uczestnictwa w projekcie, 

4. Rodzic lub opiekun prawny dziecka – rozumie się przez to rodzica lub opiekuna prawnego uczestnika projektu ubiegającego się o zakwalifikowanie swojego dziecka 
i siebie w projekcie 

5. Beneficjent Ostateczny - dziecko lub rodzic/opiekun prawny zakwalifikowany do udziału w projekcie
ROZDZIAŁ II 
Informacje o projekcie

§ 2.1. Projekt „Dobre przedszkole-dobry start” jest realizowany i współfinansowany 
w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki Priorytet IX. Rozwój wykształcenia 
i kompetencji w regionach Działanie 9.1. Wyrównywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakości usług edukacyjnych świadczonych w systemie oświaty Poddziałanie 9.1.1 Zmniejszanie nierówności w stopniu upowszechniania edukacji przedszkolnej. 

2.Biuro Projektu mieści się w Janikowie przy ul. Przemysłowej 6, pokój nr 108, 
tel. 52 35 144 30, czynne jest od poniedziałku do piątku w godzinach od 7.30- 15.00. 
3.Realizacja Projektu trwa w okresie od 1 stycznia 2013 roku do 31 sierpnia 2014 roku. 

4.Celem projektu jest zwiększenie dostępności wychowania przedszkolnego w Gminie i Mieście Janikowo dla 15 dzieci w wieku 3-4 lat pochodzących w szczególności z rodzin 
o niskich dochodach zagrożonych wykluczeniem. 

5.Celem szczegółowym projektu jest wzrost świadomości rodziców w zakresie potrzeb rozwojowych dziecka i korzyści płynących z edukacji przedszkolnej, podniesienie poziomu rozwoju ogólnego 15 dzieci w wieku 3-4 lat, zniwelowanie dysfunkcji u 15 dzieci 
w wieku 3-4 lata poprzez organizację zajęć specjalistycznych, nabycie podstawowej zdolności posługiwania się językiem obcym przez 15 dzieci w wieku 3-4 lata.

6.W ramach Projektu tworzy się 1 oddział przedszkolny w Przedszkolu Publicznym Nr 1 przy ul. Słonecznej 31 w Janikowie. 

7.Dzięki realizacji Projektu 15 dzieci zostanie objętych wychowaniem przedszkolnym w Gminie i Mieście Janikowo. 

ROZDZIAŁ III
Postanowienia ogólne


§ 3.1.Niniejszy regulamin określa zasady rekrutacji, w tym naboru kadry, zatrudnionej 

na podstawie umowie o pracę i doboru Beneficjentów ostatecznych do Projektu „Dobre przedszkole-dobry start”, oraz uczestnictwa w Projekcie. 

2.Rekrutacja zostanie przeprowadzona w oparciu o jasne i sprawiedliwe zasady, tak, aby zapewnić kobietom i mężczyznom jednakowy dostęp do oferowanego wsparcia. 

ROZDZIAŁ IV

Rekrutacja kandydatów do udziału w projekcie

§ 4.1.Rekrutacja rozpocznie się 21 stycznia 2013 roku i zakończy 8 lutego 
2013 roku.

2. Do udziału w projekcie uprawnione są dzieci oraz ich rodzice, którzy zgłosili chęć

uczestnictwa i spełniają następujące warunki: 

1)wiek dziecka: 3-4 lata; 

2)dziecko zamieszkuje na terenie Gminy i Miasta Janikowo; 

3)złożenie przez rodziców wymaganych Regulaminem rekrutacji dokumentów w terminie; 
tj.:
a) formularza zgłoszenia dziecka do oddziału przedszkolnego
b) deklaracji uczestnictwa w projekcie; 

c) oświadczenia o dochodach; 

d) oświadczenia o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych. 

O przyjęciu będzie decydowała kolejność zgłoszeń. W przypadku dużej liczby chętnych 
o przyjęciu będzie decydować będą warunki dodatkowe, tj.:

4)korzystanie z pomocy MGOPS w Janikowie oraz niski dochód na jednego członka;

5)brak zatrudnienia przynajmniej jednego rodzica;

6)zamieszkanie na terenie wiejskim;

7)fakt wychowywania dziecka przez jednego rodzica.

W procesie rekrutacji dziecko za spełniony każdy warunek dodatkowy otrzymuje 1 pkt. 
W przypadku większej liczby dzieci z taką samą ilością punktów liczy się kolejność zgłoszeń. 
3. Procedura rekrutacyjna składa się z następujących czynności: 

1)zgłoszenia rodziców zainteresowanych uczestnictwem swoich dzieci i ich samych 
w projekcie przyjmowane będą w Biurze Projektu od poniedziałku do piątku w godz. 7.30- 15.00, do 8 lutego 2013 roku;


2) dokumentami niezbędnymi do zgłoszenia rodzica i dziecka do projektu są: 

a)formularz zgłoszenia dziecka (załącznik nr 1 do niniejszego regulaminu), 

b)deklaracja uczestnictwa dziecka (załącznik nr 2 do niniejszego regulaminu), 

c)deklaracja uczestnictwa rodzica (załącznik nr 3 do niniejszego regulaminu), 

d)oświadczenie o dochodach (załącznik nr 4 do niniejszego regulaminu), 

e)oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych  dziecka dla celów projektu  (załącznik nr 5 do niniejszego regulaminu),
f)oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych  rodziców dla celów projektu (załącznik nr 6 do niniejszego regulaminu),
3)Złożone dokumenty nie podlegają zwrotowi. 

4)Informację o zakwalifikowaniu dziecka do projektu można będzie uzyskać w siedzibie Biura Projektu w terminie 3 dni roboczych od dnia zakończenia rekrutacji. 

5)W postępowaniu kwalifikacyjnym przewiduje się utworzenie listy rezerwowej, która zostanie wykorzystana w przypadku rezygnacji z udziału w projekcie osób wcześniej zakwalifikowanych. Uzupełniające postępowanie kwalifikacyjne zakłada poinformowanie osób z listy rezerwowej o zakwalifikowaniu do projektu w przypadku wolnych miejsc. 

6)W przypadku małej ilości osób na liście rezerwowej lub braku listy rezerwowej rekrutacja może trwać przez cały okres trwania projektu. 

7)Rekrutację uczestników do udziału w projekcie uznaje się za zakończoną w momencie zatwierdzenia przez Komisję Rekrutacyjną listy uczestników projektu. 
ROZDZIAŁ V
Uczestnictwo w zajęciach

§ 5.1.Uczestnik Projektu jest zobowiązany do regularnego i aktywnego uczestniczenia

w zajęciach. 
2. Obecność na zajęciach jest obowiązkowa. 

3.Usprawiedliwione będą nieobecności spowodowane chorobą, nagłymi wypadkami losowymi i innymi uzasadnionymi przypadkami. 

4.Rodzic/opiekun prawny dziecka ma obowiązek niezwłocznie poinformować nauczyciela o przyczynach nieobecności dziecka na zajęciach. 

5.W szczególnych sytuacjach uniemożliwiających uczestnictwo w zajęciach (np. wydłużenie okresu chorobowego, zmiana miejsca zamieszkania, inny ważny powód) rodzice/opiekunowie prawni dziecka mają prawo do rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie, po złożeniu pisemnego oświadczenia o rezygnacji i jej przyczynach. 

6.Udział w Projekcie kończy się w przypadku: 

1)zakończenia realizacji projektu, 
2) zakończenia przez dziecko uczestnictwa w zajęciach przedszkolnych, 
3) skreślenia uczestnika Projektu z listy. 

7.Skreślenia uczestnika Projektu z listy dokonuje się w przypadku gdy: 

1)zachowanie jego będzie stwarzać zagrożenie dla innych wychowanków, a także będzie naruszać ich godność osobistą i wyczerpane zostały wszelkie oddziaływania wychowawcze, 
2) na wniosek rodzica/opiekuna prawnego, 

3) jeśli nie uczestniczy w zajęciach ponad 14 dni kalendarzowych i jego nieobecność nie została usprawiedliwiona przez rodzica/opiekuna prawnego. 
ROZDZIAŁ VI
Uprawnienia i obowiązki uczestników

§ 6.1.Uczestnik Projektu jest uprawniony do: 

1)nieodpłatnego udziału w oferowanych w ramach Projektu zajęciach, 
2) korzystania z pomocy dydaktycznych zakupionych w ramach Projektu. 

2. Uczestnik projektu nie ponosi opłat za świadczenia przedszkola w zakresie przekraczającym 5 godzin dziennie bezpłatnego nauczania, wychowania i opieki oraz opłat za wyżywienie w okresie realizacji projektu.
3.Uczestnik Projektu jest zobowiązany do: 

1)przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie, 
2)systematycznego uczestniczenia w zajęciach, w  tym w zajęciach dodatkowych: logopedycznych, umuzykalniających (rytmika), gimnastycznych, języka angielskiego, tanecznych,  w warsztatach z dietetykiem i psychologiem, 

3) udziału w wycieczkach i imprezach organizowanych w ramach projektu, 
4)przestrzegania punktualności, 
5)udzielania wszelkich informacji związanych z uczestnictwem w Projekcie Instytucjom zewnętrznym zaangażowanym w realizacje Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. 
                                     ROZDZIAŁ VII

                                   Zasady monitoringu

§ 7.1. Uczestnicy projektu podlegają procesowi monitoringu i ewaluacji zgodnie 
z wytycznymi i zapisami zawartymi we wniosku o dofinansowanie.

2. Uczestnicy projektu oraz kadra zobowiązani są do udzielania informacji osobom upoważnionym do przeprowadzenia kontroli projektu.

ROZDZIAŁ VIII
Zasady rekrutacji i zatrudniania na podstawie umowy o pracę nauczycieli w projekcie

§ 8.1.Rekrutacja nauczycieli jest powszechna i dobrowolna. 

2.Informacja o naborze zostanie umieszczona na tablicy ogłoszeń w siedzibie Przedszkola Publicznego Nr 1, na stronie internetowej przedszkola oraz na stronie biuletynu informacji publicznej i na tablicy ogłoszeń Miejsko-Gminnego Zespołu Oświaty 
w Janikowie- Biura Projektu.
3.Zgłoszenie do projektu następuje poprzez dostarczenie kompletu dokumentów określonych w ogłoszeniu o konkursie osobiście lub pocztą do Biura Projektu-Miejsko-Gminny Zespół Oświaty w Janikowie, ul. Przemysłowa 6, p. 108. 

4.Przyjmowanie zgłoszeń trwa od 21 stycznia 2013 r. do 1 lutego 2013 r. 

5.Proces rekrutacji kandydatów do Projektu został podzielony na 2 etapy: 

1) I etap rekrutacji – obejmuje nabór dokumentów rekrutacyjnych oraz ich ocenę formalną 
i merytoryczną. O zakwalifikowaniu do drugiego etapu oraz o terminie i miejscu dalszego postępowania kandydaci zostają poinformowani indywidualnie przez dyrektora przedszkola. 2) II etap rozmowa kwalifikacyjna podczas, której ocenie będzie podlegało: 

a)przygotowanie merytoryczne kandydata na nauczyciela (wymagana znajomość podstawy programowej wychowania przedszkolnego, co jest niezbędne do pracy na danym stanowisku, doświadczenie zawodowe), 

b)cechy osobowościowe (motywacja do ubiegania się o stanowisko, udzielanie odpowiedzi adekwatnych do zadawanych pytań, jasność wypowiedzi, komunikatywność). 

6.W przypadku gdy liczba wyłonionych kandydatów przewyższy liczbę wolnych stanowisk pracy wówczas zostanie utworzona lista rezerwowa. 

7.W szczególnie uzasadnionym przypadku np. rezygnacja ze stanowiska pracy przy jednoczesnym braku listy rezerwowej zostanie ogłoszony ponowny nabór . 

8.Z nauczycielami wyłonionymi w drodze naboru zostaną podpisane umowy o pracę. 

9.Dokumenty osób, które wezmą udział w naborze będą przechowywane przez okres 10 lat w sposób zapewniający poufność i bezpieczeństwo, a następnie przekazane 
do archiwum zakładowego. 

10.Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona niezwłocznie 
od zakończenia procedury naboru. 
ROZDZIAŁ IX
Postanowienia końcowe

§ 9.1.Niniejszy regulamin obowiązuje przez cały okres realizacji Projektu. 

2.W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje się wytyczne unijne oraz zapisy zawarte we wniosku o dofinansowanie. 

Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego

