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        Janikowo, 18 stycznia 2013 r.
W związku z realizacją Projektu ,,Dobre przedszkole-dobry start’’ w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego

ogłasza się nabór na :
nauczycieli wychowania przedszkolnego do oddziału przedszkolnego 
w Przedszkolu Publicznym Nr 1 z siedzibą w Janikowie przy ul. Słonecznej 31: 

1. Przedmiot naboru:
a)  nauczyciel wychowania przedszkolnego (2 etaty);
b) miejsce wykonywania pracy: Przedszkole Publiczne Nr 1 z siedzibą w Janikowie przy 
ul. Słonecznej 31;
c) rodzaj zatrudnienia – umowa o pracę  na czas określony na okres trwania projektu, pełen etat. 

2. Wymagania:
a) posiadanie kwalifikacji do prowadzenia zajęć w przedszkolu zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie szczegółowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz określenia szkół i wypadków, w których można zatrudnić nauczycieli niemających wyższego wykształcenia lub ukończonego zakładu kształcenia nauczycieli (Dz. U. z 2009 r., Nr 50, poz. 400 ze zm.);
b) posiadanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego;

c)stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na stanowisku nauczyciel/nauczycielka wychowania przedszkolnego w przedszkolu;
d) kreatywność, odporność na stres, obowiązkowość, rzetelność;
3. Zakres wykonywanych zadań w Projekcie: 

a)   wykonywanie zadań nauczyciela wychowania przedszkolnego  zgodnie z obowiązującym prawem oświatowym,

b)  prowadzenie dokumentacji i sprawozdawczości do celów Projektu.

c) współpraca z dyrektorem,  koordynatorem i asystentem koordynatora w zakresie przekazywania dokumentacji i  sprawozdań, współpraca z logopedą, psychologiem oraz innym osobami zatrudnionymi w ramach projektu;

4. Wymagane dokumenty:
a) list motywacyjny i życiorys zawodowy, zawierający opis przebiegu pracy zawodowej;
b) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie - załącznik Nr 1;

c) kserokopie dokumentów potwierdzających posiadane wykształcenie;
d) kserokopia dokumentu aktu nadania stopnia awansu zawodowego;

e)  kserokopie dokumentów potwierdzających dodatkowe kursy/szkolenia;

f) kserokopie dokumentów potwierdzających posiadanie stażu pracy (świadectwa pracy, zaświadczenia);
g) kserokopia dokumentu potwierdzającego tożsamość – dowód osobisty;

h) oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r., Nr 101, poz. 926 ze zm.) - załącznik Nr 2;
i) oświadczenie kandydata o  posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych, korzystaniu z pełni praw publicznych i niekaralności za przestępstwa  umyślne - załącznik Nr 3; 

5. Termin i miejsce składania dokumentów:
Dokumenty należy składać w Biurze Projektu-Miejsko-Gminnym Zespole Oświaty w Janikowie, ul. Przemysłowa 6, 88-160 Janikowo, pokój 103 do dnia 1 lutego 2013 r. do godz. 14.00 w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,,Nabór na stanowisko nauczyciela wychowania przedszkolnego w Przedszkolu Publicznym Nr 1  z siedzibą w Janikowie”. 

Dokumenty, które wpłyną po ww. terminie nie będą rozpatrywane.

Złożone oferty nie będą zwracane.

Kandydaci zostaną wyłonieni przez Komisję Rekrutacyjną na podstawie złożonych dokumentów oraz rozmowy kwalifikacyjnej, o której terminie i miejscu zostaną poinformowani telefonicznie. 
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