ZARZADZENIE NR 16/2022
Dyrektora Miejsko-Gminnego Zespolu Oswiaty w Janikowie
z dnia 16 grudnia 2022 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Miejsko-
Gminnym Zespole Oswiaty w Janikowie

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzagdowych (Dz. U. z 2021 r.,
poz. 1960, ze zm.), zarzadza si¢ co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Miejsko-
Gminnym Zespole Os$wiaty w Janikowie, ktorego tres¢ stanowi zalacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Miejsko-Gminnego Zespotu
Oswiaty w Janikowie.

§ 3. Traci moc zarzadzenie Dyrektora Miejsko-Gminnego Zespotu Oswiaty w Janikowie
nr 18/2021 z dnia 20 grudnia 2021 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w Miejsko-Gminnym Zespole Oswiaty w Janikowie.

§ 4. Regulamin wynagradzania wchodzi w Zycie po upltywie dwoéch tygodni od dnia podania
go do wiadomosci pracownikom.

Dyrektor MGZO w Janikowie

Agnieszka Majkowska



Zalacznik

do zarzadzenia Nr 16/2022
Dyrektora Miejsko-Gminnego
Zespolu Oswiaty w Janikowie
z dnia 16 grudnia 2022 r.

REGULAMIN ]
WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH W MIEJSKO-GMINNYM ZESPOLE OSWIATY W JANIKOWIE

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem, okre$la:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow;

2) szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego;

3) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania nagrod innych niz nagroda
jubileuszowa;

4) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.

§ 2. Regulamin obowigzuje pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

§ 3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Miejsko-Gminnego Zespotu Oswiaty
w Janikowie;

2) pracowniku — nalezy przez to rozumiec¢ osobg¢ zatrudniong w Miejsko-Gminnym Zespole
Oswiaty w Janikowie na podstawie umowy o prace;

3) zespole — nalezy przez to rozumie¢ Miejsko-Gminny Zespot Oswiaty w Janikowie;

4) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.

Rozdziat 2
Wymagania kwalifikacyjne pracownikow

§ 4. Okresla si¢ wymagania kwalifikacyjne pracownikow — wyksztatcenie, umiejetnosci
zawodowe oraz staz pracy w latach, zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do regulaminu.

Rozdzial 3

Szczegolowe warunki wynagradzania

§ 5. 1. Szczegdlowe warunki wynagradzania maksymalnego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego okresla zatacznik nr 1 do regulaminu.

2. Zmiany kategorii zaszeregowania pracownikow dokonywane sg raz w roku, w okresie
planowanych podwyzek ptac.

2. Decyzje 0 ustaleniu dla danego pracownika kategorii zaszeregowania i wysokosci
wynagrodzenia, podejmuje Dyrektor.



§ 6. 1. Minimalne kwoty w ztotych miesi¢cznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow okresla rozporzadzenie.

2. Maksymalne kwoty w zlotych miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow okresla zalgcznik nr 2 do regulaminu.

Rozdzial 4

Warunki przyznawania oraz warunKki i sposéb wyplacania nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa

§ 7. 1. W ramach posiadanych §rodkow na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagréd
z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikow.
2. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje pracodawca.
3. Nagrodg przyznaje si¢ za:
1) indywidualne wyniki pracy pracownika, jego zaangazowanie w pracy, rzetelnosc,
dyspozycyjnos¢, samodzielnos¢;
2) inicjatywe w podejmowaniu dziatan polepszajacych organizacj¢ pracy zespotu;
3) ztozono$¢ realizowanych zadan;
4) wykonywanie zadan nie lezacych w statym zakresie obowigzkow.
4. Wysokos¢ nagrody przyznanej pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku urzedniczym
powinna uwzglednia¢ wyniki okresowej oceny pracy pracownika, o ktérej mowa w ustawie.
5. Nie nabywa prawa do nagrody pracownik, z ktérym stosunek pracy zostal nawigzany w
okresie sze$ciu miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ustalenia prawo do nagrody.
6. Nie nabywa prawa do nagrody pracownik, wobec ktdrego zastosowano kare porzadkowa
w okresie szeSciu miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ustalenia prawa do nagrody.
7. Nagroda, o ktorej mowa w ust. 3 jest pomniejszana z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci pracownika.
8. Decyzje o przyznaniu nagrody i jej wysokosci podejmuje dyrektor.

Rozdziat 5
Warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego

§ 8. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku
gléwnego ksiegowego.
2. Tabele stawek dodatku funkcyjnego okresla zalacznik nr 3 do regulaminu.

§ 9. 1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan o wysokim stopniu trudnosci lub odpowiedzialno$ci, pracownikowi moze by¢
przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia w
kwocie nieprzekraczajacej 40 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
pracownika.

3. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz jeden rok.

4. Dodatek specjalny przyznaje dyrektor, a dyrektorowi dodatek specjalny przyznaje
Burmistrz Gminy.

Rozdziat 6
§ 10. Pracownikowi przystuguja takze sktadniki wynagrodzenia i $wiadczenia wynikajace z

obowigzujacych przepiséw prawnych, w szczegolnosci z ustawy, rozporzadzenia, kodeksu pracy —
na zasadach okreslonych w tych przepisach.



Zalacznik nr 1

do regulaminu wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w Miejsko-Gminnym Zespole O$wiaty

w Janikowie

Wymagania kwalifikacyjne oraz szczegélowe warunki wynagradzania pracownikow

Lp Maksymalny | Wymagania kwalifikacyjne
poziom . .
Stanowisko wynagrodzenia | YYksztalcenie Staz
zasadniczego oraz umiejetnosci | pracy
zawodowe (w latach)
1 2 3 5 6
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 \ Gltowny ksiegowy \ XIX \ wedtug odrebnych przepisow
Stanowiska urzednicze
1 XVII Wyzsze! 4
Gltowny specjalista
Inspektor Wyzsze! 2
2 XVII Srednie? 4
Samodzielny referent XII Wyzsze! 2
starszy ksiegowy Srednie? 4
4 | Starszy referent Wyzsze! -
podinspektor XVI Srednie? 2
ksiegowy, kasjer
5 |Referent Xl Srednie? -

Y Wyzsze odpowiedniej specjalnoéci umozliwiajace wykonywanie zadah na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na
podstawie umowy o pracg, a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

2 Srednie o profilu ogolnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadah na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu
stanowiska.




Zalacznik nr 2

do regulaminu wynagradzania pracownikéw
zatrudnionych w Miejsko-Gminnym Zespole Os$wiaty
w Janikowie

Tabela maksymalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Maksymalna

kwota w zlotych
I 3600
I 3700
" 3800
v 3900
\% 4000
VI 4100
VII 4200
VIl 4300
IX 4700
X 4800
Xl 4900
X1l 5000
X111 5100
XV 5200
XV 6200
XVI 6700
XVII 7000
XVIII 7500
XIX 8000




Zalacznik nr 3

do regulaminu wynagradzania pracownikéw
zatrudnionych w Miejsko-Gminnym Zespole Oswiaty
w Janikowie

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Maksymalny stawka dodatku
funkcyjnego (kwota w zlotych)

2500




