ZARZADZENIE

NR 1/V/D/2014

DYREKTORA
ZAKEADU GOSPODARKI KOMUNALNEJ 1 MIESZKANIOWEJ
W DOBRODZIENIU
z dnia 14 maja 2014r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Zakladzie
Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Dobrodzieniu

Na podstawie § 3 ust.3 Regulaminu Organizacyjnego Zakladu Gospodarki Komunalnej i
Mieszkaniowe] w Dobrodzieniu stanowiacego zalgcznik
nr 1 do Zarzadzenia nr 7/2008 Dyrektora Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowe]
w Dobrodzieniu z dnia 25.08.2008r.w sprawie wprowadzenia w zycie Regulaminu
Organizacyjnego w Zakladzie Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Dobrodzieniu
zarzadzam, co nastepuje;

§1
Wprowadzam Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Zakladzie Gospodarki
Komunalnej i Mieszkaniowej w Dobrodzieniu w brzmieniu stanowigcym zalgeznik nr 1 do

zarzgdzenia.

§2
Traci moc Zarzadzenie nr 1/D/2009 Dyrektora Zakladu  Gospodarki Komunalnej i
Mieszkaniowej w Dobrodzieniu z dnia 31.01.2009r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
naboru na wolne stanowiska urzednicze w Zakladzie Gospodarki Komunalnej i
Mieszkaniowej w Dobrodzieniu.

. .

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania .

(pieczatka i podpi§ Dyrektora)



Zatgeznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 1/V/D/2014
Dyrektora

Zakladu Gospodarki Komunalne;j 1
Mieszkaniowej w Dobrodzieniu

REGULAMIN NABORU
NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE
W ZAKLADZIE GOSPODARKI KOMUNALNEJ I MIESZKANIOWEJ W
DOBRODZIENIU

Celem Regulaminu jest ustalenie zasad zatrudniania na stanowiska urzednicze w oparciu o
otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowiska pracy w drodze postgpowania
rekrutacyjnego.

Regulamin okresla szczegdlowe zasady zatrudniania pracownikow w Zakladzie Gospodarki
Komunalnej i Mieszkaniowej w Dobrodzieniu na podstawie umowy o pracg, z wylgczeniem
stanowisk robotniczych.

Rozdzial I
Przepisy ogolne
_ §1
1. Hekro¢ w Regulaminie naboru na wolne stanowiska urzgdnicze w Zakladzie Gospodarki
Komunalnej i Mieszkaniowej w Dobrodzieniu jest mowa o:
a) Regulaminie — rozumie si¢ przez to Regulamin naboru na wolne stanowiska
urzednicze w Zakladzie Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Dobrodzieiiiu
b) Zakladzie — rozumie sie przez to Zaklad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w
Dobrodzieniu '
¢) Ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 22.03.1990r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U.z 2008r, Nr 223, poz. 1458 ),
d) Dyrektorze — rozumie sie przez to Dyrektora Zaktadu Gospodarki Komunalnej i
Mieszkaniowe] w Dobrodzieniu
e) Kierowniku - rozumie si¢ przez to osobe kierujacg dzialem Zakladu Gospodarki
Komunalnej i Mieszkaniowej w Dobrodzieniu (Glowny Ksiggowy, Majster).
f)  Komisji - rozumie sie przez to Komisje Rekrutacyjna,
g)  BIP - rozumie sie przez to Biuletyn Informacji Publiczne;.

Rozdziat 11
Podjecie decyzji o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej na wolne stanowisko urzednicze
§2

1. Decyzje o rozpoczeeiu procedury rekrutacyjnej podejmuje Dyrektor w oparciu o;

a/. w przypadku kierowniczego stanowiska urzedniczego — z wiasnej inicjatywy,

b/.w przypadku stanowiska urzedniczego ~ na wniosek kierownika .

2. Informacja, o ktorej mowa w ust. 1 Ht.b/. powinna by¢ przekazana z co najmniej dwu
tyeodniowym wyprzedzeniem, pozwalajacym na unikniecie zakiécen w funkcjonowaniu
danego wydziatu.



3. Kierownik zobligowany jest do przediozenia do akceptacji Dyrektorowi projekt opisu
stanowiska na wakujace miejsce pracy objetego procedura rekrutacyjng.
4. Opis stanowiska pracy, o ktérym mowa w ust. 3, zawiera:
a) dokladne okreslenie celdw i zadan wykonywanych na danym stanowisku pracy oraz
wynikajacych z tego tytulu obowigzkéw obciazajacych zajmujgcego to stanowisko,
b) okreslenie szczegdtowych wymagan w zakresie kwalifikacji, umiegjetnoser i
predyspozycji wobec osob, ktore je zajmujg,
¢) okredlenie uprawnienn shuizbowych do wykonywania zadat oraz niezbgdnego
wyposazenia,.
d) okreslenie odpowiedzialnosci,
) inne wyznaczniki okreslajgce indywidualny charakter danego stanowiska pracy.
5. Akceptacja projektu opisu stanowiska pracy oraz zgoda Dyrektora powoduja roZpoczecie
procedury naboru na wolne stanowisko urzednicze.
Rozdzial I1

Powolanie Komisji Rekrutacyjnej

1.

§3 |
W celu przeprowadzenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy Dyrektor
powoluje, w drodze zarzadzenia Komisj¢ Rekrutacyjna.

2. Komisja dziata w sposob staty.
3. W sklad komisji wchodza:
a) Pani Brygida Kuc
b) Pani Ewa Pruski
¢) Pani Brygida Nawrat
d) Pan Jarostaw Sulewski
4. Dyrektor moze powola¢ w skiad komisji dodatkowo inne osoby posiadajace odpowiednie
przygotowanie merytoryczne majace znaczenie dla wlasciwej oceny kandydatow.
5. Komisja dziala w petnym skladzie. Przewodniczacego wskazuje Dyrektor.
6. Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy.
7. W pracach Komisji nie moze uczestniczyé osoba, ki6ra jest matzonkiem lub krewnym
- albo powinowatym do drugiego stopnia wlgcznie osoby, ktérej dotyczy postgpowanie
rekrutacyjne albo pozostaje wobec nicj w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze
moze to budzié uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosct.
Rozdzial IT1
Etapy naboru

§4

Postepowanie kwalifikacyjne obejmuje:

S

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze.
Przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych.

Wstepna selekcja kandydatow — analize dokumentéw aplikacyjnych.
Selekcje koncowa .

Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru.

Podjecie decyzji o zatrudnieniu i podpisanie umowy o pracg.
Ogloszenie wynikow naboru.



Rozdzial IV
Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urz¢dnicze

§5
1. Ogloszenie o wolnym stanowisku urzedniczym umieszeza si¢ obligatoryjnie w
Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Zakladu.
2. Mozliwe jest umieszezenie ogloszeri w innych miejscach, m.in. w prasie, w urzedach
pracy, na tablicy ogloszen Urzgdu Miejskiego w Dobrodzieniu.
3. Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko pracy powinno zawieraé w szczegolnosci:
a)} nazwe i adres jednostki,
b) okreslenie stanowiska urzedniczego,
¢) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem urzedniczym, zgodnie z opisem
danego stanowiska ze wskazaniem, ktére z nich sa niezbedne, a ktére dodatkowe,
d) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku,
e) informacje o warunkach pracy na danym stanowisku,
f) informacje, czy w miesiacu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia
wskaznik zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych w jednostce , w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudniania os6b
niepelnosprawnych wynosi co najmniej 6%,
g) wskazanie wymaganych dokumentow ,
h) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow.

4. Termin skladania dokumeniéw okreslony w ogloszeniu o naborze nie moze by¢
krétszy niz 10 dni kalendarzowych od dnia opublikowania ogloszenia w BIP oraz na
tablicy ogloszen.

5. Przykiad ogloszenia stanowi zatacznik nr 1 do regulaminu.
Rozdzial V
Przyjmowanie wnioskéw aplikacyjnych
§o
1. Po ogloszeniu umieszczonym w BIP i na tablicy informacyjnej nastepuje
przyjimowanie dokument6w aplikacyjnych od kandydatéw zainteresowanych pracy na
wolnym stanowisku urzedniczym w Zakladzie.
2. Na dokumenty aplikacyjne sktadaja sie:

a/. list motywacyjny,

bl.zyciorys (CV) wraz z podaniem danych umozliwiajacych kontakt tj. adres e-maila,
numeru telefonu lub adres,

c¢/.uwierzytelnione kopie $wiadectw pracy,

d/. uwierzytelnione kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztafcenie
(dyplom lub za$wiadczenie o stanie odbywania studiow, uwierzytelnione kserokopie
innych dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach i
umigjetnosciach), '

e/ . wypelniony kwestionariusz osobowy*,

f/ uwierzytelniony dokument potwierdzajacy niepeinosprawnosé**,
g/.uwierzytelniona kserokopie dowodu osobistego,

h/.oéwiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego kandydatury zobowigzuje
sie nie pozostawa¢ w innym stosunku pracy, ktéry uniemozliwiatby wykonywanie
obowigzkéw w wymiarze pelnego etatu***,

i/.0éwiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o
korzystaniu z pelni praw publicznych™**,



k/.oéwiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnie wyrokiem sadu za
umy$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe** ¥,

Osoba, ktérej zostanie przedstawiona propozycja zatrudnienia ma obowiazek
dostarczy¢ informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za przestgpstwa
popetnione umysinie oraz zaswiadczenie lekarskie o dopuszczeniu do pracy na danym
stanowisku.

Dokumenty aplikacyjne sktadane przez osoby ubiegajgce si¢ o zatrudnienie moga by¢
przyjmowane tylko po ukazaniu si¢ ogloszenia o organizowanym naborze na wolne
stanowisko urzednicze i tylko w formie pisemne;j.

Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych poza ogloszeniem.

*_ kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie stanowi zalgcznik
nr'1 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28.05.1996r. w
sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach
zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych
pracownika (Dz.U.Nr 62, poz. 286 z pdézn.zm.). '

*#_ dotyczy kandydata, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w
art.13a ust.2 ustawy z dnia 21.11.2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.z
2008r, Nr 223, poz. 1458 z pdzn.zm.),

##%_gdwiadczenia stanowia zalgcznik nr 1 do ogloszenia o naborze na stanowisko

Referenta ds. ksiggowoscl

Rozdzial VI .
Wstepna selekcja kandydatéw — apaliza dokumentéw aplikacyjnych

§7

1. Analizy dokumentéw dokonuje komisja.

2. W pierwszym etapic postepowania rekrutacyjnego Komisja analizuje dokumenty
aplikacyjne i ocenia spelnianie warunkéw formalnych, okreslonych w ogloszeniu o
naborze w celu ustalenia listy kandydatéw dopuszczonych do drugicgo etapu
postepowaiia. '

3. Celem analizy dokumentéw jest poréwnanie danych zawartych w aplikacji z
wymaganiami okre$lonymi w ogloszeniu.

4, Wynikiem analizy dokumentéw jest wstepne okreslenie mozliwosci zatrudnienia
kandydata do pracy na wolnym stanowisku urzedniczym.

Rozdzial VII

Ogloszenie listy kandydatéw spelniajacych wymagania formalne

§8
Po uplywie terminu do zlozenia dokumentéw, okreslonego w ogloszeniu o naborze 1
wstepnej selekeji, w BIP umieszcza sig listg kandydatow, ktérzy spelniaja wymagania
formalne okreslone w ogloszeniu.
Lista, o ktorej mowa w ust. 1 zawiera imiona i nazwiska kandydatéw oraz ich migjsce
zamieszkania .
Lista kandydatéw spelniajgcych wymagania formalne umieszczana jest w BIP .
Informacje o kandydatach, ktérzy zglosili sie do maboru, stanowia informacj¢
publiczng w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze  stanowiskiem
urzedniczym, okre$lonymi w ogloszeniu o naborze.
Przyklad listy, o ktérej mowa wust. 1 stanowi zatacznik nr 2 do regulaminu.



6. Wylonienie kandydatéw odbywa sie w ramach drugiego etapu skladajacego si¢ z
oceny merytorycznej zlozonych dokumentéw aplikacyjnych oraz rozmowy
kwalifikacyjnej.

Rozdzial VIII
Selekeja koncowa
§9
1. Na selekcje koficowa skladajg sie;
a) test kwalifikacyjny,
b) rozmowa kwalifikacyjna.

2. Wybdr sposobu selekcji zalezy od Komisji Rekrutacyjnej i ilodci zgloszonych
aplikacji.

3. Komisja moze przyjaé jedna forme selekcji koncowej lub obydwie.

4. Celem testu kwalifikacyjnego jest sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
wykonywania okreslonej pracy.

5. Kazde pytanie w tescie jest punktowane.

6. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawiazanie bezposredniego kontaktu z
kandydatem i weryfikacja informacji zawartych w aplikacji.

7. Rozmowa kwalifikacyjna pozwoli rdwniez zbada¢:

a) predyspozycie 1 umiejetnosci  kandydata gwarantujace prawidlowe
wykonywanie powierzonych obowiazkow,

b) posiadana wiedze¢ na temat jednostki samorzadu terytorialnego, w ktorej
ubiega si¢ o stanowisko,

c) obowiazki i zakres odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych
poprzednio przez kandydata,

d) cele zawodowe kandydata.

8. Kazdy cztonek komisji podczas rezmowy przydziela kandydatowi punkty.

9. Po przeprowadzonej selekcji kohcowej komisja wybiera kandydata, ktory uzyskat
najwyzszg liczbe punktéw.

10. Komisja rekomenduje Dyrektorowi do wyboru na wolne stanowisko urzgdnicze
kandydata, ktéry uzyskat najwyzszg ilos¢ punktow sposréd wszystkich kandydatow,
ktorzy zakonczyli postepowanie sprawdzajace wynikiem pozytywnym albo wnosi o
zakonczenie procedury naboru z powodu niewybrania zadnego kandydata.

11. Kandydat wyloniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace zobowigzany
jest przedlozy¢ zaswiadczenie lekarskie o dopuszczeniu do pracy na danym
stanowisku.

Rozdzial IX

Sporzadzenie protokolu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko pracy

§10

Po zakonczeniu procedury Komisja sporzadza protokol, ktory podpisuja wszyscy

cztonkowie komisji obecni na posiedzeniu.

Protokdt zawiera w szczegdlnosci:

a) okreslenie stanowiska urzedniczego, na ktore byl przeprowadzony nabdr, liczbe
kandydatéw oraz imiona, nazwiska i adresy zamieszkania w rozumieniu Kodeksu
cywilnego nie wiecej niz 5 najlepszych kandydatow, uszeregowane wedhug
spelniania przez nich wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze.



b) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spehniajacych
wymagania formalne,

¢) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru,

d) uzasadnienie dokonanego wyboru.

e) skiad Komisji przeprowadzajacej nabdr.

Po przedstawieniu przez Komisjg protokolu postgpowania rekrutacyjnego ostateczng

decyzje w sprawie zatrudnienia kandydata podejmuje Dyrektor.

Rozdzial X
Informacja o wynikach naboru

1.

98]

5.

§11
Informacje o wynikach naboru upowszechnia si¢ w terminie 14 dni od dnia
zatrudnienia wybranego kandydata lub zakoniczenia procedury naboru, w przypadku
gdyby w jego wyniku nie doszlo do zatrudnienia Zadnego kandydata.
Informacja, o ktorej mowa w ust. I zawiera:
a)- nazwe 1 adres jednostki,
b) okreslenie stanowiska urzedniczego,
¢) imi¢ i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w
rozumieniu Kodeksu cywilnego,
d) uzasadnienie  dokonanego  wyboru  kandydata  albo uzasadnienie
nierozstrzygnietego naboru na stanowisko.
Informacje o wynikach naboru upowszechnia sie¢ w BIP i na tablicy informacyjnej
przez okres 3 miesiecy.
Jezeli stosunek pracy osoby wylonionej w drodze naboru ustal w ciagu 3 miesigey od
dnia nawiazania stosunku pracy mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku
kolejnej osoby sposrod najlepszych kandydatow wymienionych w protokole tego
naboru. Przepisy ust. 1, 2 i 3 stosuje si¢ odpowiednio.
Wzdr informacji stanowi zatacznik ar 3 do regulaminu.

Rozdziat X1
Sposéb postepowania z dokumentami aplikacyjnymi

§12
Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie rekrutacji,
zostang dotaczone do jego akt osobowych.
Dokumenty aplikacyjne o0sdb, ktore w procesie rekrutacji zakwalifikowaly si¢ do
dalszego etapu i zostaly umieszczone w protokole, beda przechowywane, zgodnie z
instrukcja kancelaryjng .
Dokumenty aplikacyjne pozostalych osob beda odsylane lub odbierane osobiscie
przez zainteresowanych.
Przestanie osobom uczestniczacym w postepowaniu rekrutacyjnym i nieprzyjetym
podzigkowan i informacji o wynikach naboru.



Zatgcznik nr 1

do Regulaminu naboru
na wolne stanowiska urzednicze
w ZGKiM Dobrodzien

------------------------------------------------------------------

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

(nazwa stanowiska pracy)

1,Wymagania niezbedne (formalne);

4. Wymagane dokumenty;

a/. list motywacyjny,

b/.zyciorys (CV) wraz z podaniem danych umozliwiajacych kontakt tj. adres e-maila,
numeru telefonu lub adres,

c/.uwierzytelnione kopie $wiadectw pracy,

d/. uwierzytelnione kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie (dyplom lub
za$wiadczenie o stanie odbywania studiéw, uwierzytelnione kserokopie innych
dodatkowych  dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach 1
umiejetnoéciach),

e/.wypeliony kwestionariusz osobowy*,

/. uwierzytelniony dokument potwierdzajacy niepetnosprawnosc**,

g/ uwierzytelniong kserokopie dowodu osobistego,

h/.o$wiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego kandydatury zobowigzuje sie nie
pozostawaé¢ w innym stosunku pracy, ktory uniemozliwiatby wykonywanie obowigzkow
w wymiarze pelnego etatu®**,

i/ o$wiadczenie kandydata o pelnej zdoInosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z
pelni praw publicznych®**,

j/.oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnie wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe***,



Osoba, ktorej zostanie przedstawiona propozycja zatrudnienia ma obowigzek dostarczy¢
informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za przestgpstwa popelnione
umyslnie oraz zaswiadczenie lekarskie o dopuszezeniu do pracy na danym stanowisku.

Uwaga; uwierzytelniénia kserokopii dokumentéw z adnotacja ,za zgodnosé z
oryginalem” oraz podpisem kandydata, o ktérych mowa w podpunkcie ¢,d,e,gh
dokonuje osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie.

5.Warunki pracy na stanowisku;
1).miejsce; Zaktad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Dobrodzieniu
ul. Piastowska 25 , 46-380 Dobrodzien, I pietro (brak windy),
2).wymiar czasu pracy ; peiny etat,
3).wynagrodzenie ustalone zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia
18.03.2009r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz.U z 20131, poz.1050 z pézn.zm.Joraz regulaminem wynagradzania
pracownikéw Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Dobrodzieniu,
4). praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie, '
5).pierwsza umowa o pracg zostanie zawarta na czas okreslony do 6 miesiecy z
mozliwoscig przediuzenia na czas nieokreslony.
6.Informacje o wskaznikach zatrudnienia oséb niepelnosprawnych.
a/. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym
zamieszczenie ogloszenia— 16 %.,

Wymagane dokumenty aplikacyjne winne by¢ wiasnorecznie podpisane i ztozone osobiscie
lub doreczone listownie w zamknietej kopercie z podaniem adresu zwrotnego osobiscie w
siedzibie Zaklad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej ul. Piastowska 25, 46-380
Dobrodzien, I pigtro, (kasa) de godz........... lub przestaé poczta mna adres; Zaklad
Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej ul. Piastowska 25, 46-380 Dobrodzien (nie
decyduie data stempla pocztowego lecz data wplywu do ZGKiM Dobrodzieft) z dopiskieny;
”Dotyczy maboru mna stanowisko .............. » w nieprzekraczalnym terminie do
dnia.....r.

Aplikacje, ktore wplyng do ZGKiM niekompletne lub po wyzej wykazanym terminie nie bgda
rozpatrywane. Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stornie internetowej
BIP (www.zgkim.dobrodzien.bipfirma.pl.) oraz i na tablicy informacyjnej w siedzibie
ZGKiM Dobrodzien.

7.Nabor zostanie przeprowadzony w dwoch etapach;
Picrwszy etap — sprawdzanie ofert pod wzgledem formalno-prawnym , bez udziatu

kandydatow,

Drugi etap — komisja rekrutacyjna dokonuje oceny merytorycznej dokumentow,
przeprowadza rozmowe kwalifikacyjng podczas ktorej zostanie sprawdzony poziom wiedzy
kandydata ubiegajgcego sie o stanowisko.

Uwaga; o zakwalifikowaniu do II etapu (rozmowa kwalifikacyjna) kandydaci zostana
powiadomieni indywidualnie poczta elektroniczna, telefonicznie lub poczta.

Wymagane dokumenty aplikacyjne; list motywacyjny, CV powinny byé opatrzone klauzulg:
"Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacyi zgodnie z ustawq z dnia 29.08.1997r. o



ochronie danych osobowych (Dz.U.z 2002r, Nr 101, poz. 926 z péin.zm.) oraz ustawq z dnia
21.11.2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U.z 2008r, Nr 223, poz. 1458 z péin.zm.)".

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www.zgkim.dobrodzien.bipfirmapl.) oraz na tablicy informacyjnej
Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Dobrodzieniu przy ul. Piastowskiej 25.
*_ kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie stanowi zatgcznik nr 1 do
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28.05.1996r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy
oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz.U.Nr 62, poz. 286 z pozn.zm.).

**_ dotyczy kandydata, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art.13a
ust.2 ustawy z dnia 21.11.2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.z 2008r, Nr 223,

poz. 1458 z p6ézn.zm.),
##k*_géwindezenia stanowia zalacznik nr 1 do ogloszenia o naborze na stanowisko

Referent.ds. ksiegowosci



Zatacznik nr 2

do Regulaminu naboru
na wolne stanowiska urzednicze
w ZGKiM Dobrodzien

LISTA KANDYDATOW
SPEENIAJACYCH WYMAGANIA FORMALNE
OKRESLONE W OGLOSZENIU O NABORZE
ZAKWALIFIKWOANYCH DO I1 ETAPU NABORU

na stanowisko;

..................................................

.................................................

(nazwa stanowiska pracy)

informujemy, 2e w wyniku wstepnej selekcji w wfw stanowisko pracy do nastepnego
etapu rekrutacji zakwalifikowali sie nastepujacy kandydaci speiniajacy

wymagania formaine okreslone w zgloszeniu:

LP. imie 1 nazwisko miejsce zamieszkania

ey

Vo w1

Dobrodzien ...,

Podpisy czionkdéw Komisji Rekrutacyjne;



Zatgeznik nr 3

do Regulaminu naberu
na wolne stanowiska urzednicze
w ZGKiM Dobrodzien

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

..................................................

.................................................

(nazwa stanowiska pracy)

Informuje, z¢ w wyniku zakoficzenia procedury naboru na w/w stanowisko pracy zostal/a

WYDIANY/A PAN/T ..eovieeeeet ettt e e s eace s s se s s ae s s saesr e a s mmnnn e e ben

ZAMHESZRKAY/A W oot et sr st e s sm s e m e s e bbb e r e b e e an s

{miejsce zamieszkania)

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

. s
DObIOdZIen 35355555933553515333359559

(podpis osoby upowaznionej)






