Zaklad Gospodarki
Komunalnej i Mieszkaniowe)
46-380 Dobrodzien, ul, Piastowska 25

1], 34 3575534, 34 3575351, 34 3575330 fax wew. 26 ZARZADZENIE
REGON: 150026718  NIP: 575-00-13-877

NR 1/1II/D/2018

DYREKTORA
ZAKEADU GOSPODARKI KOMUNALNEJ I MIESZKANIOWEJ
W DOBRODZIENIU
z dnia 26 marca 2018r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Zakladzie
Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Dobrodzieniu

A
Na podstawie § 3 ust.3 Regulaminu Organizacyjnego Zakladu Gospodarki Komunalnej i
Mieszkaniowej w Dobrodzieniu stanowiacego zalacznik
nr 1 do Zarzadzenia nr 7/2008 Dyrektora Zakladu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowe]
w Dobrodzieniu z dnia 25.08.2008r.w sprawie wprowadzenia w zycie Regulaminu
Organizacyjnego w Zakladzie Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Dobrodzieniu
zarzadzam, co nastepuje;

§1
Wprowadzam Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Zakladzie Gospodarki
Komunalnej i Mieszkaniowej w Dobrodzieniu w brzmieniu stanowiacym zalacznik nr 1 do
zarzadzenia.

§2
Traci moc Zarzadzenie nr 1/I/D/2015 Dyrektora Zakladu Gospodarki Komunalnej i
Mieszkaniowej w Dobrodzieniu z dnia 20.01.2015r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
- naboru na wolne stanowiska urzednicze w Zakladzie Gospodarki Komunalnej i
Mieszkaniowej w Dobrodzieniu.

§3

Zarzadzenie wechodzi w zycie z dniem podpisania .

.;»ﬁgi,n P .
(pieczatka i pgdpis Dyrektora)



Zalgcznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 1/11I/D/2018
Dyrektora

Zakladu Gospodarki Komunalnej i
Mieszkaniowej w Dobrodzieniu

z dnia 26 marca 2018r.

REGULAMIN NABORU
NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE
W ZAKLADZIE GOSPODARKI KOMUNALNEJ I MIESZKANIOWEJ W
DOBRODZIENIU

Celem Regulaminu jest ustalenie zasad zatrudniania na stanowiska urzgdnicze w oparciu o
otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowiska pracy w drodze postepowania
rekrutacyjnego.

Regulamin okresla szczegolowe zasady zatrudniania pracownikow w Zakladzie Gospodarki
Komunalnej i Mieszkaniowej w Dobrodzieniu na podstawie umowy o prace, z wylaczeniem
stanowisk robotniczych.

Rozdzial 1
Przepisy ogdlne
§1
1. llekro¢ w Regulaminie naboru na wolne stanowiska urzednicze w Zakladzie Gospodarki
Komunalnej i Mieszkaniowej w Dobrodzieniu jest mowa o:
a) Regulaminie — rozumie si¢ przez to Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Zakladzie Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Dobrodzieniu,
b) Zakladzie — rozumie si¢ przez to Zaklad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w
Dobrodzieniu,
¢) Ustawie — rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 21.11.2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U.z 2016r, poz. 902 z pézn.zm.),
d) Dyrektorze — rozumie si¢ przez to Dyrektora Zaktadu Gospodarki Komunalnej i
Mieszkaniowej w Dobrodzieniu,
¢/ Kierowniku - rozumie si¢ przez to osobe kierujaca dzialem Zakladu Gospodarki
Komunalnej i Mieszkaniowej w Dobrodzieniu (Gléwny Ksiggowy, Majster),
fi Komisji - rozumie si¢ przez to Komisje Rekrutacyjna,
g BIP - rozumie sig przez to Biuletyn Informacji Publicznej.

Rozdzial 11
Podjecie decyzji o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej na wolne stanowisko urzednicze
§2

1. Decyzje o rozpoczeciu procedury rekrutacyinej podejmuje Dyrektor w oparciu o;

al. w przypadku kierowniczego stanowiska urzedniczego — z whasnej inicjatywy,

b/.w przypadku stanowiska urzedniczego — na wniosek kierownika.

2. Informacja, o ktorej mowa w ust. 1 litb/. powinna by¢ przekazana z co najmniej dwu
tygodniowym wyprzedzeniem, pozwalajacym na unikniecie zaklécen w funkcjonowaniu
danego wydziatu.

3. Kierownik zobligowany jest do przedlozenia do akceptacji Dyrektorowi projekt opisu
stanowiska na wakujace miejsce pracy objetego procedura rekrutacyjna.

4. Opis stanowiska pracy, o ktérym mowa w ust. 3., zawiera:



a) dokladne okreslenie celow i zadaf wykonywanych na danym stanowisku pracy oraz
wynikajacych z tego tytutu obowiazkow obciazajacych zajmujacego to stanowisko,

b) okreSlenie szezegdlowych wymagah w  zakresie kwalifikacji, umiejetnodei i
predyspozycji wobec 0sob, ktére je zajmuja,

¢) okreslenie uprawnien shuzbowych do wykonywania zadan oraz niezbednego
Wyposazenia.

d) okreslenie odpowiedzialnogci,

¢) inne wyznaczniki okre§lajgce indywidualny charakter danego stanowiska pracy.

5. Akceptacja projektu opisu stanowiska pracy oraz zgoda Dyrektora powodujg rozpoczecie
procedury naboru na wolne stanowisko urzednicze.

Rozdzial 11
Powolanie Komisji Rekrutacyjnej
§3

1.W celu przeprowadzenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy Dyrektor powoluje,
w drodze zarzadzenia Komisje Rekrutacyjna.
2.Komisja dziala w sposdb staly.
3.W skiad komis}i wchodza;

a) Pani Brygida Kuc

b) Pani Ewa Pruski

¢) Pani Brygida Nawrat

d) Pan Jarostaw Sulewski
4.Dyrektor moze powola¢ w sklad komisji dodatkowo inne osoby posiadajace odpowiednie
przygotowanie merytoryczne majace znaczenie dla wlasciwej oceny kandydatdw.
5.Komisja dziala w pelnym skladzie. Przewodniczacego wskazuje Dyrektor.
6.Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy.
7.W pracach Komisji nie moze uczestniczy¢ osoba, kt6ra jest malzonkiem lub krewnym albo
powinowatym do drugiego stopnia wlacznie osoby, ktérej dotyczy postepowanie rekrutacyjne
albo pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym Iub faktycznym, ze moze to budzi¢
uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnodci.

Rozdzial I11
Etapy naboru

§4
Postgpowanie kwalifikacyjne obejmuje: .
Ogloszenie 0 naborze na wolne stanowisko urzednicze.
Przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych.
Wstepng selekcja kandydatow — analize dokumentow aplikacyjnych.
Selekeje koncows .
Sporzadzenie protokolu z przeprowadzonego naboru.
Podjgcie decyzji o zatrudnieniu i podpisanie umowy o prace.
Ogloszenie wynikéw naboru.

el e

Rozdzial IV
Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze
§5
1. Ogloszenie o wolnym stanowisku urzedniczym umieszcza sie obligatoryjnie w
Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Zakladu.
2. Mozliwe jest umieszczenie ogloszer w innych miejscach, m.in. w prasie, w urzedach
pracy. na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Dobrodzieniu.,
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Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko pracy powinno zawiera¢ w szczegolnoscei:

a) nazwe i adres jednostki,

b) okreslenie stanowiska urzedniczego,

¢) okreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego
stanowiska ze wskazaniem, ktore z nich sa niezbedne, a ktore dodatkowe.

d) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku,

e) informacje o warunkach pracy na danym stanowisku.

f) informacje, czy w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia
wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednosice , w rozumieniu
przepisow o rehabilitacjii zawodowej i spolecznej oraz zatrudniania os6b
niepetosprawnych wynosi co najmniej 6%,

g) wskazanie wymaganych dokumentow ,

h) okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentow,

Termin skladania dokumentéw okreslony w ogloszeniu o naborze nie moze byé

krétszy niz 10 dni od dnia opublikowania ogloszenia w BIP.

Przyklad ogloszenia stanowi zalacznik nr 1 do regulaminu.

Rozdzial V \ _
Przyjmowanie wnioskow aplikacyjnych

1.

§6
Po ogloszeniu umieszczonym w BIP i na tablicy informacyjnej Zaktadu nastepuje
przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych od kandydatow zainteresowanych pracag na
wolnym stanowisku w Zakladzie.
Na dokumenty aplikacyjne skladaja sie:
a/. list motywacyjny,
bl.zyciorys (CV) wraz z podaniem danych umozliwiajacych kontakt tj. adres e-maila,
numeru telefonu lub adres,
¢/.uwierzytelnione kopie swiadectw pracy,
d/.uwierzytelnione kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie (dyplom
lub zaswiadczenie o stanie odbywania studiéw. uwierzytelnione kserokopie innych
dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach i
umiejetnosciach),
e/.wypeiniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie*,
fl.uwierzytelniony dokument potwierdzajacy niepelnosprawnogé**,
g/.oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego kandydatury zobowiazuje
si¢ nie pozostawa¢ w innym stosunku pracy, ktory uniemozliwiatby wykonywanie
obowigzkow w wymiarze pelnego etatu***,
h/.oéwiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnoéci prawnych oraz o
korzystaniu z pelni praw publicznych**#,
I/.oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnie wyrokiem sadu za
umysine przestgpstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe***,
Osoba, ktorej zostanie przedstawiona propozycja zatrudnienia ma obowiazek
dostarczy¢ informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za przestepstwa
popelnione umyslnie.
Dokumenty aplikacyjne skladane przez osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie moga byé
przyjmowane tylko po ukazaniu si¢ ogloszenia o organizowanym naborze na wolne
stanowisko i tylko w formie pisemne;j.
Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych poza ogloszeniem.



*- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie stanowi zalacznik
nr 1 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28.05.1996r. w
sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych
pracownika (Dz,U.Nr 62, poz. 286 z pozn.zm.).

**- dotyczy kandydata, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w
art.13a ust.2 ustawy z dnia 21.11.2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.z
2016, poz.902 z pdzn.zm.),

***-oswiadczenia stanowig zalacznik nr 1 do ogloszenia o naborze na wolne
stanowisko urzednicze

Rozdzial VI
Wstepna selekcja kandydatéw — analiza dokumentéw aplikacyjnych

1
i

§7
Analizy dokumentéw dokonuje komisja.
W pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego Komisja analizuje dokumenty
aplikacyjne i ocenia spelnianie warunkéw formalnych, okre$lonych w ogloszeniu o
naborze W celu ustalenia listy kandydatow dopuszczonych do drugiego etapu
postepowania.
Celem analizy dokumentéw jest poréwnanie danych zawartych w aplikacji z
wymaganiami okreslonymi w ogloszeniu.
Wynikiem analizy dokumentéw jest wstgpne okreslenie mozliwosci zatrudnienia
kandydata do pracy na wolnym stanowisku urzedniczym.

Rozdzial VII
Zakwalifikowanie do II etapu .

1.

§8
Po uplywie terminu do zlozenia dokumentéw, okreslonego w ogloszeniu o naborze i
wstepnej selekcji. ustala sie liste kandydatow, ktérzy spelniaja wymagania formalne
okreslone w ogloszeniu.
O zakwalifikowaniu do II etapu kandydaci zostana powiadomieni indywidualnie
poczig elektroniczna, telefonicznie lub poczta.
Wylonienie kandydatow odbywa sie w ramach drugiego etapu skladajacego sie z
oceny merytorycznej zlozonych dokumentéw aplikacyjnych oraz selekeji koncowe;j.

Rozdzial VIII
Selekcja koncowa

1.

[
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§9
Na selekeje koncowa skladajg sie:
a) test kwalifikacyjny,
b) rozmowa kwalifikacyjna.
Wybér sposobu selekcji zalezy od Komisji Rekrutacyjnej i ilosci zgloszonych
aplikacji.
Komisja moze przyja¢ jedna forme selekcji koncowej lub obydwie,
Celem testu kwalifikacyjnego jest sprawdzenie wiedzy i umiejgtnosei niezbednych do
wykonywania okre$lonej pracy.
Kazde pytanie w tescie jest punktowane.
Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z
kandydatem i weryfikacja informacji zawartych w aplikacji.
Rozmowa kwalifikacyjna pozwoli rowniez zbadaé:
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10.

d)

predyspozycje i umiejetnosci kandydata gwarantujace prawidiowe wykonywanie
powierzonych obowigzkow,

posiadang wiedzg na temat jednostki samorzadu terytorialnego, w ktérej ubiega sie
0 stanowisko,

obowiazki i zakres odpowiedzialno$ei na stanowiskach zajmowanych poprzednio
przez kandydata,

cele zawodowe kandydata.

Kazdy czlonek komisji podczas rozmowy przydziela kandydatowi punkty.

Po przeprowadzonej selekcji koncowej komisja wybiera kandydata, ktory uzyskat
najwyzszg liczb¢ punktow. Formularz oceny kandydata stanowi zalacznik nr 2 do
regulaminu

Komisja rekomenduje Dyrektorowi do wyboru na wolne stanowisko urzednicze
kandydata, ktory uzyskal najwyzszg iloé¢ punktéw sposrod wszystkich kandydatow,
ktérzy zakoriczyli postepowanie sprawdzajace wynikiem pozytywnym albo wnosi o
zakonczenie procedury naboru z powodu niewybrania zadnego kandydata..

Rozdzial IX
Sporzadzenie protokolu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko pracy

1.

§10

Po zakonczeniu procedury Komisja sporzadza protokdl, ktéry podpisuja wszyscy
czlonkowie komisji obecni na posiedzeniu.

2. Protokol zawiera w szczegdlnosdei:

a) okreslenie stanowiska, na ktore byl przeprowadzony nabér, liczbe kandydatow
oraz imiona, nazwiska i adresy zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu
cywilnego nie wigcej niz 5 najlepszych kandydatéw, wraz ze wskazaniem
kandydatow niepelnosprawnych o ile do przeprowadzenia naboru stosuje sie
przepisy art. 13 a ust.2 ustawy przedstawianych Dyrektorowi,

b) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spelniajacych
wymagania formalne,

c) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru,

d) uzasadnienie dokonanego wyboru.

e) sklad Komisji przeprowadzajacej nabor.

3. Po przedstawieniu przez Komisje protokolu postepowania rekrutacyjnego oraz
formularzy oceny kandydata ostateczna decyzje w sprawie zatrudnienia kandydata
podejmuje Dyrektor.

Rozdzial X

Informacja o wynikach naboru

§11

1. Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru jest
upowszechniana na tablicy informacyjnej w Zakladzie oraz opublikowanie w BIP,
Informacja, o ktérej mowa w ust. 1 zawiera;

2.

a)
b)

c)
d)

nazwe i adres jednostki,

okreslenie stanowiska,

imig¢ 1 nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w
rozumieniu Kodeksu cywilnego,

uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie
nierozstrzygnigtego naboru na stanowisko.



3. Informacje o wynikach naboru upowszechnia sic w BIP i na tablicy informacyjnej
Zakladu przez okres co najmniej 3 miesiecy.

4. Jezeli w ciagu 3 miesigcy od dnia nawiazania stosunku pracy z osoba wyloniona w
drodze naboru istnieje koniecznos¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska,
mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku innej osoby sposrod kandydatow
wymienionych w protokole tego naboru. Przepisy ust. 1, 2 i 3 stosuje sie

odpowiednio.
5. Wzér informacji stanowi zalacznik nr 3 do regulaminu.
Rozdzial X1

Spos6b postgpowania z dokumentami aplikacyjnymi

§12

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie rekrutacji,
zostang dolaczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne osob, ktore w procesie rekrutacji zakwalifikowaly sie do
dalszego etapu i zostaly umieszczone w protokole, bedg przechowywane, zgodnie z
instrukcja kancelaryjna .

3. Dokumenty aplikacyjne pozostalych oséb beda odsylane lub odbierane osobiscie
przez zainteresowanych.

4. Przestanie osobom uczestniczacym w postgpowaniu rekrutacyjnym i nieprzyjetym
podzigkowan i informacji o wynikach naboru.



Zalgcznik nr 1 do Regulaminu naboru
na wolne stanowisko urzednicze

w ZGKiIM Dobrodzien

-----------------------------------------------------------------

OGtASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

-------------------------------------------------------------------------------

(nazwa stanowiska pracy)

1,Wymagania niezbedne (formalne);

4.Wymagane dokumenty;

a/. list motywacyjny,

b/.zyciorys (CV) wraz z podaniem danych umozliwiajacych kontakt tj. adres e-maila,
numeru telefonu lub adres,

c/.uwierzytelnione kopie swiadectw pracy,

d/. uwierzytelnione kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wykszialcenie (dyplom lub
zaswiadczenie o stanie odbywania studiéw, uwierzytelnione kserokopie innych
dodatkowych  dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach i
umiejetnosciach),

e/.wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie*,
f/.uwierzytelniony dokument potwierdzajacy niepelnosprawno$é**,

g/.oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego kandydatury zobowiazuje sie nie
pozostawa¢ w innym stosunku pracy, ktory uniemozliwiatby wykonywanie obowiazkéw
w wymiarze pelnego etatu***, :

h/.oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnoéci prawnych oraz o korzystaniu
z petni praw publicznych***,



i/.0éwiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnie wyrokiem sadu za umysine

przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe***,
Osoba, ktorej zostanie przedstawiona propozycja zatrudnienia ma obowiazek dostarczyé
informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnoéci za przestgpstwa popelnione
umyslnie .

Uwaga; uwierzytelnienia kserokopii dokumentiw z adnotacjg ,za zgodno$é z
oryginalem” oraz podpisem kandydata, o ktérych mowa w podpunkcie c.d,f
dokonuje osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie.

S.Warunki pracy na stanowisku;
1).miejsce: Zaklad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Dobrodzieniu
ul. Piastowska 25 , 46-380 Dobrodzief, I pigtro (brak windy).
2).wymiar czasu pracy ; pelny etat,
3).wynagrodzenie ustalone zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia
18.03.2009r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz.U z 2014r, poz.1786 z péZn.zm.) oraz regulaminem wynagradzania
pracownikow Zakladu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Dobrodzieniu,
4). praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,
5).pierwsza umowa o prace zostanie zawarta na czas okreslony do 6 miesiecy z
mozliwoscia przedhuzenia na czas nieokreslony,
6.Informacje o wskaznikach zatrudnienia os6b niepelnosprawnych.
a/. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w miesiacu poprzedzajacym
zamieszczenie ogloszenia - .......%.,

Wymagane dokumenty aplikacyjne winne by¢ wilasnorecznie podpisane i zlozone osobiécie
lub dorgczone listownie w zamknietej kopercie z podaniem adresu zwrotnego osobiscie w
siedzibie Zaklad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej ul. Piastowska 25, 46-380
Dobrodzien, I pigtro, (kasa) do godz........... lub przesla¢ poczta/kurierem na adres; Zaklad
Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej ul. Piastowska 25, 46-380 Dobrodzien (nie
decvduje data stempla pocztowego lecz data wphywu do ZGKiM Dobrodzien) z dopiskiem:
“"Dotyczy naboru na stanowisko ................” w nieprzekraczalnym terminie do
dnia........r.

Aplikacje, ktére wplyna do ZGKiM niekompletne lub po wyzej wykazanym terminie nie bedg
rozpatrywane. Informacja o wynikach naboru bedzie umieszezona na stornie internetowe;
BIP (www.zgkim.dobrodzien.bipfirma.pl.) oraz i na tablicy informacyjnej w siedzibie
ZGKiM Dobrodzien.

7.Nabdr zostanie przeprowadzony w dwéch etapach;

Pierwszy etap — sprawdzanie ofert pod wzgledem formalno-prawnym, bez udzialu
kandydatow,

Drugi etap — komisja przeprowadza ocene merytoryezna zlozonych dokumentow
aplikacyjnych oraz selekcje koncowa (test kwalifikacyjny i/lub rozmowe kwalifikacyjng)
podezas ktorej zostanie sprawdzony poziom wiedzy kandydata ubiegajacego sie o stanowisko.

Uwaga; o zakwalifikowaniu do II etapu (rozmowa kwalifikacyjna) kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie poczta elektroniczng, telefonicznie lub poczty,

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny byé opatrzone klauzulg:
"Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowyeh zawartveh w ofercie pracy dla



potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29.08.1997r. o
ochronie danych osobowych (Dz.Uz 20161 poz. 922) oraz ustawg z dnia 21.11.2008r. o
pracownikach samorzqdowych (Dz.U.z 2016, poz. 902 z poin.zm.) "

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszezona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej {ww.zgkim.dobmdzien.I:nipﬁnna.pl.] oraz na tablicy informacyjne;
Zakladu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Dobrodzieniu przy ul. Piastowskiej 25.
*- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie stanowi zalacznik nr 1 do
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28.05.1996r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy
oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz.U. 2 20171, poz. 894),

**- dotyczy kandydata, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art.13a
ust.2 ustawy z dnia 21.11.2008r, o pracownikach samorzgdowych (Dz.U.z 2016r, poz. 902 z
poZzn.zm.),

*¥*- oswiadczenia stanowia zalacznik nr 1 do ogloszenia o naborze na wolne stanowisko
urzednicze,



Zalgeznik nr 2 do Regulaminu naboru
na wolne stanowisko urzednicze

w ZGKiM Dobrodzien

FORMULARZ OCENY KANDYDATA

dokonanej przez czlonkéw Komisji Rekrutacyjnej

...............................................

/imie i nazwisko kandvdata/

Ocena kandydata przeprowadzona jest na podstawie oceny merytorycznej zlozonych
dokumentow oraz testu kwalifikacyjnego/rozmowy kwalifikacyjnej*. Test
kwalifikacyjny/rozmowe kwalifikacyjna przeprowadzono o zagadnienia problemowe
dotyczace wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:..............................na ktére
prowadzony jest nabor.

Czlonkowie Konyisji Rekrutacyjnej;

1/.po ocenie merytoryeznej zlozonych dokumentéw aplikacyjnych przyznali kandydatowi
punkty w skali od 0 do 10,

2/.z  przeprowadzonego testu kwalifikacyjnego/rozmowy kwalifikacyjnej* przyznali
kandydatowi punkty w skali od 0 do 10.

Lp | Imie i nazwisko cztonka Ocena Test | Punktacja
Komisji Rekrutacyjnej merytoryczna kwalifikacyjny/ razem
zlozonych Rozmowa
dokumentéw  w | kwalifikacyjna* w
skali od 0 do 10 skali od 0- do 10
I
2
3.
4,
5.
Razem:
Srednia przyznanych
Punktow
Komisja Rekrutacyjna;
o I
O eI T ol TSSO . T
B e i tmanesmsr:  ieeseesss e s
B SRR i e T s
O, A TSP, 2
/ Imig i nazwisko czlonka Komisji / / podpis czlonka Komisji /

*-nigpotrzebne skreglié




Zatgeznik nr 3 do Regulaminu naboru
na wolne stanowisko urzednicze

w ZGKIM Dobrodziefi

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

L e S R

Informuje, ze w wyniku zakofczenia procedury naboru na ww. stanowisko pracy zostal/a

-

WHBEBRB: o cimimemmniinie B o e R T T R s

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

...............................................................................................................

Pobradel cosaaassnnsnsrrnia

.............................................

(podpis osoby upowaznionej)



