ZARZADZENIE

NR 1/1V/D/2020

DYREKTORA
ZAKEADU GOSPODARKI KOMUNALNEJ I MIESZKANIOWEJ
W DOBRODZIENIU
z dnia 14 kwietnia 2020r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Zakladzie
Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowe] w Dobrodzieniu

Na podstawie § 3 ust.3 Regulaminu Organizacyjnego Zaktadu Gospodarki Komunalnej i
Mieszkaniowej w Dobrodzieniu stanowigcego zatacznik
nr 1 do Zarzadzenia nr 7/2008 Dyrektora Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowe;j
w Dobrodzieniu z dnia 25.08.2008r.w sprawie wprowadzenia w zycie Regulaminu
Organizacyjnego w Zaktadzie Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Dobrodzieniu
zarzadzam, co nast¢puje;

§1 |
Wprowadzam Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Zakladzie Gospodarki
Komunalnej i Mieszkaniowej w Dobrodzieniu w brzmieniu stanowigcym zatacznik nr 1 do
zarzadzenia.

§2
Traci moc Zarzadzenie nr 1/III/D/2018 Dyrektora Zakladu Gospodarki Komunalnej i
Mieszkaniowej w Dobrodzieniu z dnia 26.03.2018r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
naboru na wolne stanowiska urzednicze w Zakladzie Gospodarki Komunalnej
Mieszkaniowej w Dobrodzieniu.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania .
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Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 1/IV/D/2020
Dyrektora

Zaktadu Gospodarki Komunalnej i
Mieszkaniowe] w Dobrodzieniu

z dnia 14 kwietnia 2020r.

REGULAMIN NABORU
NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE
W ZAKEADZIE GOSPODARKI KOMUNALNEJ I MIESZKANIOWEJ W
DOBRODZIENIU

Celem Regulaminu jest ustalenie zasad zatrudniania na stanowiska urzednicze w opatciu o
otwarty i konkurencyjny nabor na wolne stanowiska pracy w drodze postgpowania
rekrutacyjnego.

Regulamin okresla szczegdtowe zasady zatrudniania pracownikéw w Zakladzie Gospodarki
Komunalnej i Mieszkaniowej w Dobrodzieniu na podstawie umowy o prace, z wylaczeniem
stanowisk robotniczych.

Rozdzial I
Przepisy ogélne
, §1
1. Ilekro¢ w Regulaminie naboru na wolne stanowiska urzednicze w Zakltadzie Gospodarki
Komunalnej i Mieszkaniowej w Dobrodzieniu jest mowa o:
a) Regulaminie — rozumie si¢ przez to Regulamin naboru na wolne stanowiska
urzednicze w Zakladzie Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Dobrodzieniu,
b)  Zakladzie — rozumie si¢ przez to Zaktad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w
Dobrodzieniu,
c¢) Ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21.11.2008r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2019r, poz. 1282),
d) Dyrektorze — rozumie si¢ przez to Dyrektora Zakladu Gospodarki Komunalnej i
Mieszkaniowej w Dobrodzieniu,
e) Kierowniku - rozumie si¢ przez to osobe kierujaca dzialem Zakladu Gospodarki
Komunalnej i Mieszkaniowej w Dobrodzieniu,
/) Komisji - rozumie sie przez to Komisj¢ Rekrutacyjna,
g)  BIP - rozumie sie przez to Biuletyn Informacji Publiczne;j.

Rozdzial II
Podjecie decyzji o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej na wolne stanowisko urzednicze
§2 |

1. Decyzje o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej podejmuje Dyrektor w oparciu o

a/. w przypadku kierowniczego stanowiska urzedniczego — z wlasnej inicjatywy,

b/.w przypadku stanowiska urzedniczego —na wniosek kierownika.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1 lit.b/. powinna by¢ przekazana z co najmniej dwu
tygodniowym wyprzedzeniem, pozwalajacym na uniknigcie zaklocen w funkcjonowaniu
danego wydziatu. : :

3. Kierownik zobligowany jest do przedlozenia do akceptacji Dyrektorowi projekt opisu
stanowiska na wakujgce miejsce pracy objetego procedurg rekrutacyjna.

4. Opis stanowiska pracy, o ktérym mowa w ust. 3, zawiera:



a) doktadne okreslenie celow i zadan wykonywanych na danym stanowisku pracy oraz
wynikajacych z tego tytutu obowigzkéw obciazajacych zajmujacego to stanowisko,

b) okreSlenie szczegétlowych wymagan w zakresie kwalifikacji, umiejetnosci i

- predyspozycji wobec 0sob, ktdre je zajmuja,

¢) okreslenie uprawnien stuzbowych do wykonywania zadan oraz niezbednego
wyposazenia,

d) okreslenie odpowiedzialnosci,

e) inne wyznaczniki okreslajgce indywidualny charakter danego stanowiska pracy.

5. Akceptacja projektu opisu stanowiska pracy oraz zgoda Dyrektora powodujg rozpoczecie
procedury naboru na wolne stanowisko urzednicze.

Rozdzial 1T
Powolanie Komisji
§3

1.W celu przeprowadzenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy Dyrektor powohije
Komisje w sktadzie;

a) Pani Brygida Kuc

b) Pani Ewa Pruski

¢) Pani Brygida Nawrat

d) Pan Jarostaw Sulewski
2.Komisja ma charakter staly.
3.Dyrektor moze powota¢ w sktad komisji dodatkowo inne osoby posiadajgce odpowiednie
przygotowanie merytoryczne majace znaczenie dla wlasciwej oceny kandydatow.
4 Komisja dziata w pelnym sktadzie. Przewodniczacego Komisji na dany nabor wyznacza
Dyrektor w formie Zarzadzenia.
5.W pracach komisji nie moze uczestniczy¢ osoba, ktdra jest malzonkiem lub krewnym albo
powinowatym do drugiego stopnia wigcznie osoby, ktérej dotyczy postepowanie rekrutacyjne
albo pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzié
uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci.

Rozdzial 11T
Etapy naboru

§ 4

Postepowanie kwalifikacyjne obejmuje:

1. Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze.

2. Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych.

3. Sprawdzanie dokumentéw aplikacyjnych pod wzgledem formalnym.
4. Rozmowa kwalifikacyjna.

5. Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru.

6. Ogloszenie wynikéw naboru.

Rozdzial IV

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze

§5
1. Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze umieszcza si¢ obligatoryjnie w
Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Zaktadu.
2. Mozliwe jest umieszczenie ogloszenia w innych miejscach, m.in. w prasie, w
urzgdach pracy, na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Dobrodzieniu.
3. Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko pracy powinno zawiera¢ w szczegdlnosei:
a) nazwe i adres jednostki,



b) okreslenie stanowiska,

c) okreSlenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego
stanowiska ze wskazaniem, ktére z nich sg niezbedne, a ktére dodatkowe,

d) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku,

e) informacje o warunkach pracy na danym stanowisku,

f) informacje, czy w miesigcu poprzedzajagcym dat¢ upublicznienia ogloszenia
wskaznik zatrudnienia osdb niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu
przepisbw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%,

g) wskazanie wymaganych dokumentow ,

h) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow.

4. Termin sktadania dokumentéw okreslony w ogloszeniu o naborze nie moze by¢
krétszy niz 10 dni od dnia opublikowania ogloszenia w BIP.
5. Wzdr ogtoszenia stanowi zalgcznik nr 1 do regulaminu.
Rozdzial V

Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych

1.

§6
Po ogloszeniu umieszczonym w BIP i na tablicy informacyjnej Zakladu nastgpuje
przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych od kandydatow zainteresowanych pracg na
wolnym stanowisku w Zaktadzie.
Na dokumenty aplikacyjne sktadaja sie¢:
1) List motywacyjny,
2) CV z dokladnym przebiegiem pracy zawodowej oraz z adresem do korespondencji
i adresem e-mail,
3) Kserokopie $wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z
oryginatem),
4) Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie 1 kwalifikacje
zawodowe (poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem),
5) O$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz korzystaniu z pelni praw publicznych®,
6) O$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwo przeciwko mieniu,
przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dzialalnosci instytuciji panstwowych
oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosdci dokumentéw lub za
przestegpstwo skarbowe.*,
7) Os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych*,
8) Oswiadczenie potwierdzajgce stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww.
stanowisku®,
9) Inne dokumenty o posiadajacych kwalifikacjach i umigjgtnosciach (poswiadczone
przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem),
10) Os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ i akceptacji postanowieni ,,Regulaminu naboru na
wolne stanowiska urzednicze w Zaktadzie Gospodarki Komunalnej 1 Mieszkaniowej
w Dobrodzieniu” stanowigcego zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 1/TV/D/2020r.
Dyrektora Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Dobrodzieniu z dnia
14 kwietnia 2020r.*

Rozdzial VI
Sprawdzanie dokumentéw aplikacyjnych pod wzgl¢dem formalnym

1.

§7
Analizy dokumentdéw dokonuje komisja.



2.

W pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego komisja analizuje dokumenty
aplikacyjne i ocenia spelnianie warunkéw formalnych, okreslonych w ogloszeniu o
naborze w celu ustalenia listy kandydatow dopuszczonych do drugiego etapu
postepowania.

Celem analizy dokumentéw jest poréwnanie danych zawartych w aplikacji z
wymaganiami okre$lonymi w ogloszeniu.

Rozdzial VII
Zakwalifikowanie do II etapu

§8

1. Po uptywie terminu do zlozenia dokumentéw, okreslonego w ogloszeniu o naborze

i sprawdzeniu dokumentéw aplikacyjnych ustala sig liste kandydatow, ktérzy spelniaja
wymagania formalne okreslone w ogloszeniu.

2. O zakwalifikowaniu do II etapu kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie

za posrednictwem poczty elektronicznej lub drogg pocztowa.

Rozdzial VIII
Rozmowa kwalifikacyjna

1.

§9
Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z
kandydatem i weryfikacja informacji zawartych w aplikacji.

2. Rozmowa kwalifikacyjna pozwoli réwniez zbada¢:
a) predyspozycje 1 umiejgtnosci kandydata gwarantujace  prawidlowe
wykonywanie powierzonych obowigzkow,
b) posiadang wiedze na temat jednostki samorzadu terytorialnego, w ktore;
ubiega si¢ o stanowisko,
c) obowiagzki i =zakres odpowiedzialno$ci na stanowiskach zajmowanych
poprzednio przez kandydata,
d) cele zawodowe kandydata.
Kazdy cztonek komisji podczas rozmowy przydziela kandydatowi punkty. Formularz
oceny kandydata stanowi zalacznik nr 2 do regulaminu
3. Po przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjnej komisja wylania nie wigcej niz pigeiu
najlepszych kandydatéw, spetniajgcych wymagania niezbgdne oraz w najwigkszym
stopniu spetniajacych wymagania dodatkowe, ktérych przedstawia Dyrektorowi celem
zatrudnienia wybranego kandydata.
Rozdzial IX

Sporzadzenie protokolu z przeprowadzonego naberu na dane stanowisko pracy

1.

2.

§10

Po zakoficzeniu procedury komisja sporzadza protokot, ktdry podpisuja wszyscy

cztonkowie komisji.

Protokdél zawiera;

a) okreslenie stanowiska, na ktore byt przeprowadzony nabdr, liczbe kandydatow
oraz imiona, nazwiska i miejsca zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu
cywilnego nie wiecej niz 5 najlepszych kandydatéw, wraz ze wskazaniem
kandydatéw niepetnosprawnych o ile do przeprowadzenia naboru stosuje sig
przepisy art. 13 a ust.2 ustawy przedstawianych Dyrektorowi,

b) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczb¢ ofert spetniajacych
wymagania formalne,



¢) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru,
d) uzasadnienie dokonanego wyboru.
e) sktad komisji przeprowadzajacej nabor.

3. Po przedstawieniu przez komisj¢ protokolu postgpowania rekrutacyjnego oraz
formularzy oceny kandydata ostateczng decyzj¢ w sprawie zatrudnienia kandydata
podejmuje Dyrektor. :

Rozdzial X
Ogloszenie o wynikach naboru
§11
1. Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru jest
upowszechniana na tablicy informacyjnej w Zakladzie oraz opublikowanie w BIP
przez okres co najmniej 3 miesiecy.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1 zawiera;

a) nazwe i adres jednostki,

b) okreslenie stanowiska,

¢) imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w
rozumieniu Kodeksu cywilnego, .

d) uzasadnienie  dokonanego  wyboru  kandydata  albo  uzasadnienie
nierozstrzygnietego naboru na stanowisko.

3. Jezeli w ciagu 3 miesiecy od dnia nawiazania stosunku pracy z osoba wytoniong w
drodze naboru istnieje konieczno$é ponownego obsadzenia tego samego stanowiska,
mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku innej osoby sposrod kandydatow
o ktérych mowa w § 9 ust.5. Zapisy art. 13a ust.2 ustawy stosuje si¢ odpowiednio.

4. Wz6r informacji o wynikach naboru stanowi zatacznik nr 3 do regulaminu.

Rozdzial X1
Sposéb postepowania z dokumentami aplikacyjnymi

§ 12

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie rekrutacji,
zostang dolgczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne oséb bioracych w procesie rekrutacji bgdg przechowywane,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3. Dokumenty, ktére wplyng po wyznaczonym terminie lub zostang ztozone w sposdb
niezgodny z ogloszeniem i/lub niniejszym regulaminem, nie beda odsylane i
podlegaja komisyjnemu zniszczeniu.

Rozdzial XII
Ochrona danych osobowych
§13
1/.Zgodnie z art. 13 ust.1 i ust.2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) Dz.
Urz. UE L 119/1, 04/05/2016 zwanego dalej ,,RODO”, informuje, ze administratorem danych
jest Zaklad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej z siedzibg w Dobrodzieniu przy ul.
Piastowskiej 25, REGON 150026718, tel. 34 3575 330 zwany dalej ,,Zakladem”.;



2/.W Zaktadzie zostat wyznaczony Inspektor ochrony danych z ktérym mozna sig
skontaktowaé poprzez adres poczty elektronicznej; e-mail: iod@bipfirma.pl lub pisemnie
(adres siedziby Zaktadu);

3/Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beds do celéw zwigzanych z naborem na
stanowisko gléwnej ksiegowej w Zakladzie, wynikajacych z ustawy z dnia 26.06.1974r.
Kodeks pracy (Dz.U.z 2019r., poz. 1040 z pézn.zm.) oraz ustawy z dnia 21.07.2008r. o
pracownikach samorzgdowych (Dz. U.z 2019r., poz. 1282) na podstawie art.6 ust.1 lit. ¢) i lit.
f) RODO. W pozostalym zakresie na podstawie art. 6 ust.1 lit. a oraz art. 9 ust.2 lit.a RODO,
to jest zgody osoby, ktérej dane dotycza;

4/.0dbiorcg Pani/Pana danych osobowych bedzie Zaklad, podmioty udzielajagce wsparcia
Zakladowi na zasadzie zleconych ustug i zgodnie z zawartymi umowami powierzenia oraz
podmioty uprawnione na podstawie przepisOw prawa;

5/ Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane do czasu zakonczenia procesu rekrutacji , a
nastepnie przez okres wynikajacy z ustawowo wymaganego okresu utrzymania danych. W
przypadku zatrudnienia dokumenty aplikacyjne zostang dolaczone do akt osobowych
pracownika i beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa;

6/..Przystuguje Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu;

7/.W przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie wyrazonej zgody przystuguje
Pani/Panu prawo do cofniecia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
wyrazonej przed jej cofnieciem. Wycofanie zgody nie ma wplywu na przetwarzanie
Pani/Pana danych osobowych do momentu cofnigcia zgody;

8/ Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych
narusza przepisy RODO;

9/.Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani organizacji
mie¢dzynarodowej;

10/.Podanie przez Panig/Pana danych jest warunkiem wzigcia udzialu w postepowaniu
rekrutacyjnym. Jest Pani/Pan zobowigzana/y do ich podania, a konsekwencja nie podania
danych osobowych jest brak mozliwosci wypelnienia obowigzkéw wynikajacych z przepisow
prawa (art.6 ust.1 lit. ¢) i lit. f) RODO), a w przypadku przetwarzania na podstawie wyrazonej
zgody brak mozliwosci podjecia czynno$ci przez Administratora;

11/Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym nie beda
profilowane.

*. o$wiadczenia stanowig zatgeznik nr 1 do ogloszenia o naborze



Zatgcznik nr 1 do Regulaminu naboru
na wolne stanowisko urzednicze

w ZGKiM Dobrodzien

.................................................................

OGLASZA NABOR
NA oo, STANOWISKO URZEDNICZE

...............................................................................

(nazwa stanowiska pracy)

1. Nazwa i adres jednostki;
Zaklad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Dobrodzieniu
ul. Piastowska 25, 46-380 Dobrodzien
tel. 34 3575-330, 34 3575-351

2. Okreslenie stanowiska urzedniczego;

....................

oooooooooooooooooooooooo

oooooooooooooooooooooo

ooooooooooooooooooooo

6. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku;

1) miejsce; Zaktad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Dobrodzieniu
ul. Piastowska 25 , 46-380 Dobrodzien, I pigtro (brak windy),

2) wynagrodzenie ustalone zgodnie z Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15
maja 2018r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz.U.z
2018r, poz. 936 ze zm.) oraz regulaminem wynagradzania pracownikow Zakladu
Gospodarki Komunalne;j i Mieszkaniowej w Dobrodzieniu,



3) praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,
4) pierwsza umowa o pracg zostanie zawarta na czas okreslony do 6 miesigcy z
mozliwoscig przedhuzenia na czas nieokreslony.

7. Informacja o wskazniku zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych;

Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym
zamieszczenie ogloszenia - ....%

8. Wymagane dokumenty:

1) List motywacyjny,

2) CV z doktadnym przebiegiem pracy zawodowej oraz z adresem do korespondencji
i adresem e-mail,

3) Kserokopie $wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z
oryginalem),

4) Kserokopie dokumentéw potwierdzajgeych wyksztalcenie i kwalifikacje
zawodowe (poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem),

5) O$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosei do czynnosei prawnych
oraz korzystaniu z pelni praw publicznych®,

6) Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestgpstwo przeciwko mieniu,
przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalno$ci instytucji pafnstwowych
oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za
przestepstwo skarbowe.*,

7) Oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych*,

8) O$wiadczenie potwierdzajgce stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww.
stanowisku*,

9) Inne dokumenty o posiadajacych kwalifikacjach i umiejetnosciach (poswiadczone
przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem),

10) O$wiadezenie o zapoznaniu si¢ i akceptacji postanowien ,,Regulaminu naboru na
wolne stanowiska urzednicze w Zaktadzie Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej
w Dobrodzieniu” stanowigcego zataeznik nr 1 do Zarzadzenia nr 1/IV/D/2020r.
Dyrektora Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Dobrodzieniu z dnia
14 kwietnia 2020r.*

9, Miejsce i termin zloZenia dokumentow;

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladac w zaklejonej kopercie w siedzibie Zakltadu
Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Dobrodzieniu przy ul. Piastowskiej 25 z
dopiskiem "Konkurs na stanowisko ............... ZGKiM Dobrodzien" w terminie do dnia
............. do godz..... 00. Aplikacje, ktére wptyng do ZGKiM Dobrodzien niekompletne, w
wersji elektronicznej lub po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane. W przypadku
dokumentéw nadanych poczta lub kurierem decyduje data wplywu okreslona powyzej.

10.Nabér zostanie przeprowadzony w dwéch etapach;

Pierwszy etap — sprawdzanie ofert pod wzgledem formalno-prawnym (bez udziatu
kandydatow),

Drugi etap — rozmowa kwalifikacyjna podczas ktorej zostanie sprawdzony poziom wiedzy
kandydata ubiegajacego sig o stanowisko.



Uwaga; o zakwalifikowaniu do II etapu (rozmowa kwalifikacyjna) kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie za posrednictwem poczty elektronicznej lub droga poczta.

Wymagane dokumenty aplikacyjne; list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula:
. Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Zaklad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w
Dobrodzieniu moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji na stanowisko urzednicze — ....., zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 roku o
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019r., poz. 1781) oraz zgodnie z Rozporzqdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODQO) .

11. Inne informacje

1) Informacja o wynikach naboru bg¢dzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www.zgkim.dobrodzien.bipfirma.pl.) oraz na tablicy informacyjnej
Zakladu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Dobrodzieniu przy ul. Piastowskiej 25.
2) Dokumenty zawarte w nadestanych ofertach nie bedg zwracane.

............................

Klauzula informacyjna:
1/.Zgodnie z art. 13 ust.1 i ust.2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) Dz.
Urz. UE L 119/1, 04/05/2016 zwanego dalej ,,RODO”, informuje, ze administratorem danych
jest Zaklad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej z siedzibg w Dobrodzieniu przy ul.
Piastowskiej 25, REGON 150026718, tel. 34 3575 330 zwany dalej ,,Zakladem”.;

2/W Zakladzie zostal wyznaczony Inspektor ochrony danych z ktérym mozna sie
skontaktowaé poprzez adres poczty elektronicznej; e-mail: iod@bipfirma.pl lub pisemnie
(adres siedziby Zakladu);

3/Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg do celow zwigzanych z naborem na
stanowisko gtéwnej ksiegowej w Zakladzie, wynikajacych z ustawy z dnia 26.06.1974r.
Kodeks pracy (Dz.U.z 2019r., poz. 1040 z pdézn.zm.) oraz ustawy z dnia 21.07.2008r. o
pracownikach samorzgdowych (Dz. U.z 2019r., poz. 1282) na podstawie art.6 ust.1 lit. ¢) 1 lit.
f) RODO. W pozostalym zakresie na podstawie art. 6 ust.1 lit. a oraz art. 9 ust.2 lit.a RODO,
to jest zgody osoby, ktérej dane dotycza; '
4/.0dbiorca Pani/Pana danych osobowych bedzie Zaklad, podmioty udzielajace wsparcia
Zakladowi na zasadzie zleconych ushig i zgodnie z zawartymi umowami powierzenia oraz
podmioty uprawnione na podstawie przepisdw prawa;

5/ Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane do czasu zakonczenia procesu rekrutacji , a
nastepnie przez okres wynikajgcy z ustawowo wymaganego okresu utrzymania danych. W
przypadku zatrudnienia dokumenty aplikacyjne zostana dolgczone do akt osobowych
pracownika i bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa;



6/..Przystuguje Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu;

7/.W przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie wyrazonej zgody przystuguje
Pani/Panu prawo do cofniecia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
wyrazonej przed jej cofnigciem. Wycofanie zgody nie ma wplywu na przetwarzanie
Pani/Pana danych osobowych do momentu cofnigcia zgody;

8/.Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych
narusza przepisy RODO;

9/.Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani organizacji
miedzynarodowej;

10/.Podanie przez Panig/Pana danych jest warunkiem wzigcia udzialu w postgpowaniu
rekrutacyjnym. Jest Pani/Pan zobowigzana/y do ich podania, a konsekwencja nie podania
danych osobowych jest brak mozliwosci wypelnienia obowigzkéw wynikajacych z przepisow
prawa (art.6 ust.1 lit. ¢) i lit. f) RODO), a w przypadku przetwarzania na podstawie wyrazonej
zgody brak mozliwosci podjecia czynnosci przez Administratora;

11/ Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym nie beda
profilowane.



Zatgcznik nr 2 do Regulaminu naboru
na wolne stanowisko urzednicze

w ZGKiM Dobrodzien

FORMULARZ OCENY KANDYDATA

dokonany przez cztonkéw Komisji

...............................................

Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadzono przy uwzglednieniu zagadnien dotyczacych
wymagan zwigzanych ze stanowiskiem..............oocoiin na ktore
prowadzony jest nabor.

Czionek Komisji w oparciu o przeprowadzong rozmowe kwalifikacyjng przyznat kandydatom
punkty w skali od 0 do 10.

oy
o

Imig¢ i nazwisko kandydata Punktacja w skali od 0- do 10

Al Bl Bl Nl Il el B Beanl b

._.
e

..............................

/ imie¢ i nazwisko czltonka Komisji/ / podpis cztonka Komisji /



Zatgcznik nr 3 do Regulaminu naboru
na wolne stanowisko urzednicze

w ZGKiM Dobrodzien

Zaklad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej Dobrodzien, dnia .............
w Dobrodzieniu

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

2060000000000 088000000000BISCAOBG000660CEOGTOOD

Informuje, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na ww. stanowisko pracy zostal/a

wybrany/a Pan/i ..................... ZAML. ovienereeneeannanenen s ettt eneereeateaaeaeaaaaas
Uzasadnienie dokonanego wyboru:*

...............................................................................................................

Uzasadnienie nierozstrzygnietego naboru na stanowisko;*

*-niepotrzebne skregli¢

.............................................

(pieczatka i podpis Dyrektora)



Zalacznik nr 1
do ogloszenia o naborze na
stanowisko ......

................................. (miejs<':.o-\./\-/;).§.é.,. d ata) e
(imie i nazwisko)

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a o$wiadczam, ze;

1/.Posiadam petng zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystam z pefni praw
publicznych,

2/ .Nie bytem/am prawomocnie skazany/a za przestepstwa przeciwko mieniu,
przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji paristwowych
oraz samorzgdu terytorialnego, przeciwko wiarygodnoéci dokumentow lub za
przestepstwo skarbowe,

3/Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Zaktad Gospodarki Komunalnej i
Mieszkaniowej w Dobrodzieniu moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko urzednicze — Gtowny Ksiggowy,
zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z
2019r., poz. 1781) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

4/.Stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na stanowisku Giéwnego Ksiggowego,

5/.Zapoznatem/am sie i akceptuje postanowienia ,Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze w Zaktadzie Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w
Dobrodzieniu” stanowigcego zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 1/IV/ID/2020r.
Dyrektora Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Dobrodzieniu z dnia
14 kwietnia 2020r.

( podpis sktadajgcego oswiadczenie)



