Uchwata Nr 52/2016
Zarzadu Powiatu Pyrzyckiego
z dnia 27 lipca 2016 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Pyrzycach

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (j.t. Dz. U. z 2016 r., poz. 814) oraz §64 ust. 3 statutu Powiatu
Pyrzyckiego stanowiacego zatgcznik do uchwaty Nr [11/12/98 Rady Powiatu w
Pyrzycach z dnia 28 grudnia 1998 r. w sprawie Statutu Powiatu Pyrzyckiego (Dz.
Urz. Wojewodztwa Zachodniopomorskiego z 1999 r. Nr 5, poz. 36 ze zmianami)
Zarzad Powiatu Pyrzyckiego uchwala, co nastepuje:

§1.

Uchwala sie Regulamin Organizacyjny Powiatowego Zespofu ds. Orzekania
o Niepetnosprawnosci w Pyrzycach, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2.

Wykonanie uchwaly powierza sie Przewodniczacemu Powiatowego Zespotu ds.
Orzekania o Niepetnosprawnosci w Pyrzycach.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad Powiatu Pyrzyckiego

Stanistaw Stepien G%mw ‘z/

Barttomiej Krolikowski
Mitosz t.uszczyk
Wiktor Totoczko

Jarostaw lleczko




Zatacnik do uchwaly Nr 52/2016

Zarzadu Powiatu Pyrzyckiego 7 dmia 27 lipca 2016 1.

REGULAMIN ORGANIZACYINY
POWIATOWEGO ZESPOLU DO SPRAW ORZEKANIA
O NIEPELNOSPRAWNOSCI W PYRZYCACH

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne
§ L
Regulamin Organizacyiny Powiatowego Zespolu do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosei
w Pyrzycach okresla organizacje, zasady funkcjonowantia i tryb pracy Powiatowego Zespolu

do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosel w Pyrzycach, zwancgo dalej Zespolem.

§ 2.
Zespol zoslat powolany przez Staroste Pyrzvckiego, wykonujacego zadania =z zakresu
administracii  1zadowej, zarzadzemiem Nr.15/OP-PCPR/2001 z dnia 21.12.2001 r,
zmienionym zarzgdzeniem: Nr 10A/2002 z dma 20.09.2002 r. 1 od dnia 1 stycznia 2010 r.
dziala jako odrebna jednostka organizacyjna Powialu Pyrzyckiege — na mocy zarzadzenia

Nr 35/0P/2009 Starosty Pyrzyckiego z dnia 16.12.2009 r.

Rozdzial 11
Zakres dzialania Powiatowego Zespolu do Spraw Orzekania

o Niepelnosprawnosci

§ 3.

1. Zakres dzialania Zespolu obeymuje realizacje - jako organ I instancji - zadan z zakresu
administrac)i rzadowej dotyczgcych:

1. wydawania orzeczed o niepelnosprawnosei 0sob, ktére nie vkoncezyly 16 rok zycia,

2. wydawania orzeczen o stopniu nicpelosprawnosci osob. ktére ukonezyly 16 rok

zycia,



Loy

wydawania orzeczenr o wskazaniach do ulg 1 uprawnien oséb posiadajacych
orzeczenia o inwalidztwie lub niczdolnosci do pracy, o ktoryeh mowa w art. 51 62
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 1. o rehabilitacy zawodowe] 1 spoleczne] oraz
zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr.127, poz. 721 z péz. zm. ),

4. wydawania orzeczen o umorzeniu postepowania w  przypadku zgonu osoby
zainteresowane) lub dziecka oraz w przypadku wycofania wniosku,

5. wydawanic postanowiefl 1 zawiadomien, o ktorych mowa w §19 ust. 3 pkt 21 3
rozporzadzenia  w  sprawic  orzekanta o miepelnosprawnosci 1 slopniu
niepelnosprawnoscl,

6. wydawania z upowaznienia Starosty legitymacii osoby niepelnosprawnej,

7. wydawania kart parkingowych,

e

wspolpracy 7z organami administracji rzadowej 1 organami jednostek samorzadu
terytorialnego w sprawach pomocy spoleczngj 1 rehabilitacyi osdb niepelnosprawnych
zgodnie ze wskazaniami zawartymi w orzeczeniu o niepehosprawnoscet 1 stopniu
niepelnosprawnoscl, a takze w sprawach toczacych sie postepowan przed organami
rentowymi I instytucjami realizujgcymi ubezpieczenia spoleczne.
§4.
1. Czlonkowie skladu orzekajacego 1 osoby sporzadzajace protokol wykonwjg swoja prace na
podstawie zawarte] umowy zlecenia z przewodniczaca Zespohu.
2. Czlonkowie Zespohu 1 protokolanci zobowiazani sg do przedlozenia na koniec miesiaca

kalendarzowego rachunku z wykonanej pracy w Zespole Orzekajacym.

e

Przewodniczaca Zespolu po sprawdzeniu zgodnosc wykonywanyceh prac — przekazuje
rachunki do Wydziatu Finansowcgo Starostwa Powiatowego w Pyrzycach.
4, Zespol jest administratorem danych w prowadzonych przez siebie bazach danych

Elektronicznego Krajowego Systemu Monitoringu Orzekama o Niepelnosprawnosci.

Rozdzial I11
Zadania i kKempetencje przewodniczacego oraz czlonkéw Zespolu.
§5.

W skiad Powiatowego Zespolu ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci wchodza:
1. cztonkowie Zespolu:

1) Przewodniczacy Zespolu,

2) Sekretarz,

3) specjalici dzialajacy w ramach sktaddw orzekajaeych:

- Przewodniczgey skladdw orzekajacych — lekarze,



- Psycholodzy.
- Pedagodzy.
- Doradey zawodow,

- Pracownicy socjalni,

2. Obsluga biural:

- pomoec administracyina

3.0bsluga skladow orzekajaeych:

- dwéch protokolantdw.

[Zre]
o

Zadania 1 kompetencje przewodniczgcego Zespolu:

I. reprezentuje Zespol na zewnatrz 1 jest pracodawca w stosunku do zatrudnionych

pracownik oy jednostki,

2. organizuje prace Zespolu,

3. wyznacza sposrod czlonkow skiad orzekajacy oraz przewodniczacego skiadu,

4. organizuje obsluge administracyjno-biurowa Zespolu, a w szezegdlnosct:

d.

b.

ustala terminy posicdzen skladow orzekajacyeh,

zawiadamia o terminie posiedzen skladdw wszystkich zanteresowanych,

zawladamia osoby zainteresowane o koniecznoscl uzupehienmia dokumentac)i
medyczne] i usunigcia brakéw formalnych, rozpatruje wyjasnienia niestawienniclwa
0s0b zainteresowanych,

przesyla odwolania wraz z dokumentacia po uprzednim rozpatrzeniu do
Wojewddzkiego Zespolu do Spraw Orzekanta o Niepelnosprawnosci jako drugiej
instancji,

czuwa nad prawidlowym przebiegiem prac skladéw orzekajacych,

czuwa nad terminowa t prawidlowa praca sckretarza Zespolu,

wyslawia z upowaznienia Starosty legilymacje osobom niepelnosprawnym.

wydaje kart¢ parkingowa.

§7.

Zadania 1 kompetencje sekretarza Zespolu:

1. obsluga administracyjno — prawna Powiatowego Zespolu do spraw Orzckania o

Niepelnosprawnosci,



2. przygotowywanic decyz)i wydawanyeh w trybach niestandardowych.

3. udzielanie mformacji w zakresic przepisdw prawnych dotvezacych orzekania o

niepelnosprawnoscl i stopniu miepenosprawnosel,

4. przygotowywanic wraz z przewodniczacym zawiadomien o niezalatwieniu sprawy w

terninie oraz o wyznaczeniu nowego terminu jej zalatwienia.

5. przygotowywanic wraz z przewodniczacym zawiadomichi 0 koniceznosel vzupelnienia

dokumentac)i medycznej i usuniecia brakow formalnych,

6. rozpatrywanic wraz z przewodniczacyim wyjasnien nicstawiennictwa osob

zamieresowanych, a takze prosb o zawieszeniu postepowania do czasu uzupelnienia

niezbednej dokumentacji medyeznej wskazanej w zawiadomieniu o jej uzupeinieniu,

7. opracowywanic analiz w zakresie realizacji zadan orzekania o niepelnosprawnosei i

stopniu niepelnosprawnosci.

8. naczas urlopu lub choroby zastepuje przewodniczacego w niezbednym zakresie.

§8.

Zadania 1 obowiazki lekarza - przewodniczgeego skladu orzekajgeego:

-
l

4

sporzadzenic oceny  staniv zdrowia na podstawie bezposredniego badania osoby
zainteresowane] 1 analizy dokumentacji medyczne] 1 1nnej stanowigce] o stanic
zdrowla umozliwiajgcego oceng niepelnosprawnosci, stopnia niepelnosprawnosci,
naruszenia sprawnosci organizmu, trwalosc: lub okresowosc: zdolnosci do pracy,
funkejonowania w spoleczenstwie, okresu powstania niepelnosprawnosci 1 czasu jej
trwania, leczenie, rchabilitacje, zaopatrzenie w srodki ortopedyczne 1 pomochicze,
szkolenia 1 inne dzialamia dostosowane do potrzeb osoby niepelnosprawnej, w
przypadku gdy lekarz przewodniczgey uzna posiadana dokumentacje medyczng za
wystarczajgcg do wydania cceny stanu zdrowla, moze byc¢ ona wydana bez badania;
rozpatrywanie wniosku o wydanie orzeczenia o wskazaniach do ulg i uprawnien
sporzadza ocene lekarskg , ktéra musi byé wydana na podstawie badania;

badanie dokumentacji medycznej zlozone] wraz z wnioskiem w celu uzupelniania jcj
o dodatkowe badania dla prawidlowej oceny stanu zdrowia i wydania orzeczenia;

prowadzenic posicdzen skladu orzckajacego;



§9.
1. Zadania i obowiazki psychologa:

a. analizuje wnioski 1 zalaczone dokumenty;

b, wspbluczestniczy w podejmowaniu przez Sklad Orzekajacy orzeczenia;

c¢. prowadzenie dokumentacii zeodnie z dzialalnoscia w Zespole;

d. sporzadza oceng psychologiczna w szezegdinosel w stosunku do 0s6b 7 probiemami
emocjonalnymi 1/lub intelekiualnymi za pomoca rozmowy, wywiadu, obscrwacji oraz
dokumentacjl, wynikéw badana psychologicznego majacyeh na celu -- ocene
perspektyw rchabilitacyjnych.

2 Psycholog w szczegdlnosei okresla w swoje] ocenie:

a.  wysigpowanie dysfunkep psychicznych warankwjacych trudnosei w samodzielnym
funkcjonowaniu z uwzglednicniem zaburzen w zakresie procesow poznawczych oraz
emocjonalno — motywacyjnych,

b. poziony inteligencii,

c. zabwrzenia zachowania werbalnego oraz ruchowcego,

d. zaburzenia w interakcjach interpersonainych,

e. poziom krytycyzmu i samokrytlycyzmu

. wystepowanie ograniczen, odpowiednio do wicku, w zakresie umiejetnosci
przystosowawczych, 7 uwzglednteniem zdolnoscei do samoobstugi, samodzielnego
zaspokajania wlasnyclh potizeb 1 uspolecznienia.

§ 10.

1.Zadania 1 obowiazki doradcy zawoedowego:

a. rozpatrywanie 1 podejmowanie decyzji na posicdzeniach Skladow Orzekajacych;

b. wspdluczestniczy w podeymowaniu przez Sktad Orzekajacy orzeczenia;

c. prowadzenie dokumentacji zwiazane] ze swoja dzialalnoscig w Zespole;

d. sporzadza oceng wnioskodawey dla celow rehabilitac)i zawodowej 1 odpowiednicgo
zatrudnicnia w oparciu o dokumentacje dolyczgca jego sytuacji zawodowej,
informacji dostepnych z wnioskéw, z oceny innych specjalistdw oraz z rozmowy z
zainteresowanyi.

e. Ocenia aktualny stan osoby orzekanej, mozliwosé pracy w przypadku rehabilitacii,

szkolenia, przekwalifikowania, czy zmiany micjsca zamieszkania osoby badanc;.

2. Doradca zawodowy sporzadzajac oceng okresla w szczegdlnosci:



a.  posiadane kwalifikacje oraz predyspozycje zawodowe oraz dotychezasowy
b. przebieg Kariery zawodowgy,
c. indywidualne przeciwwskazania do wykonywania zatrudnienia wynikajace
z psycholizyeznych ograniczen,
d. warunki w jakich osoba zamteresowana moze podiac { wykonywad zatrudmenie
zuwzglednieniem jcj moziiwosce,
§11.
|.Zadania i obowiazki pedagoga:
a. analiza wnioskdw 1 zalaczonej dokumentacji;
b. wspdhuczestmezy w podejmowaniu przez Sktad Orzekajgey orzeczenia;

powolany w skiad tego zespolu w celu zaproponowania orzekanemu programu

c

nauki w  oparciu o bezposredni wywiad, obserwacje 1 wyniki dostepne]
dokumernitacji,

d. ocenia aktualny stan osoby orzekanc) 7z uwzglednieniem mozliwych nastepstw
niepelnosprawnosei i rehabilitacji oraz takiego programu nauki, ktory pozwoli na

najpelniejsze wykorzystanie potencjatu osoby orzekane;j.

2.Pedagog sporzadzajac oceng w szczegolnosel okresla:

a. przebieg dolychczasowego kszialeenia,

b. wystepowanie dysfunkeji psychofizycznych utrudniajgeych lub uniemozliwiajgeych
ksztalcenie osoby zamteresowarnej w warunkach ogédlnodostepnych,

c.  wystepowanie dysfunkcji psychofizyeznych nirudniajacych proces wychowania.

§12.

1.Zadania 1 obowiazki pracownika socjalnego:

a. analizowanie wniosku 1 zalgczone] dokumentacii;

b. wspoluczesiniczy w podejmowaniu przcez Sklad Orzekajacy orzeczenia;

¢. prowadzenic dokumentacji zgodnie ze swoja dzialalnodeig w Zespole;

d. sporzadzanie oceny sytuacji spolecznej dla potrzeb rehabilitacji spolecznej,

korzystania ze $wiadczen, ustug oraz ulg 1 uprawnien.

2. Podstawa sporzadzenia oceny jest rozmowa z osoba zaintercsowana a takze w razic
potrzeby 1 mozliwosci wyniki informacji uzyskanych z oérodka pomocy spoleczng;.

3. Pracownik Socjalny sporzadzajac oceng w szezegdlnoéel okresla:



[

Oznaczenie komorki organizacyjne) 'Z - P

Lad

Powlatowy Zespol uzywa symboli klasyTikacyinych:
8320 - powolywanic 1 odwolywanie czionkéw zespohu do spraw orzekania o
niepeinosprawnosci
8321 — orzekanie o niepelnosprawnoscel
1. orzekanie osob powyze] 16 roku zyveia
2. orzekanie osob ponizej 16 roku zycia
3. legitymacje 0s0b powyzej 16 roku zycia
4. legitymacje osob ponizej 16 roku zycia
S. powolywanic skladéw orzckajgeych
6. postepowania zawieszone
7. organizacja powiatowego zespolu
7133 - karty parkingowe
1. Karty parkingowe dia oséb niepelnosprawnych
2. karty parkingowe dla placowek zajmujacych si¢ opieka i rehabilitacjg osob

niepelnosprawnych.

4. Pracg biurowa Zespotu kieruje i nadzoruje przewodniczacy Zespolu.
5. Zespdl miedcei sie w Starostwic Powiatowym w Pyrzycach 74-200, ul, Lipianska 4.
6. Zespot pracuje codziennie od 7:30 — 15:30, w poniedziatek od 8:00 — 16:00.

7. W czasie pracy Zespolu przyjmowane sa wnioski wraz z dokumentacja medyczng,
udzielane sa informacje i wyjasnienia oraz przyjniowane sg skargi i zazalenia.

8. Termin posiedzenia i sklad orzekajacy wyznacza przewodniczgey.

9. Posicdzenia skladu orzekajgcego odbywajg si¢ w zaleznosct od naplywu wnioskow.,

10. Wszystkie wnioski sg rejestrowane 1 przechowywane w siedzibie Zespolu.



